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INTRODUCTIONةمدقملا

with profound regret to the death, on 24th November, of His 
Highness Shaikh Abdullah al Salem al Sabah, Amir of the State of

We have lost not only a great Amir but a sincere friend, whose 
advice and encouragement played a most valuable part in the 
Company's successful development. We share with all the people 
of Kuwait the sorrow of this grievous loss and offer to them the

We extend our sincere and respectful greetings ' 
His Highness Shaikh Sabah al Salem al Sabah, 
under his leadership the fruitful association that ا
relations with his predecessors through so many eventful years ١ 
continue, based as it is upon mutual understanding and interest.

principal features of the Company's operations during 1 965.

Despite the continually increasing difficulties encountered by
owning companies, Gulf and 80, in finding markets
produce, we achievedrecord production of over 107 million tons 
of oil. The average daily rate of production -  2,169,598 barrels - 
was 2.5 per cent higher than the corresponding figure for 1964.

ة كرشلا لامعا مل يونسلا ضارعتسالا اذھ لهتسم يف انعسي ال
س  ،٢٢٢م هك رمل» ٤٢ ىف حبأ مالا هآ هم نايالا

ب مش يرااناتنا : ةتاكلأومن هب لعت يلا حاجنلا يفرالاربلا ةبجتو

ة بابنلاب ةيبلقلا انيزاعت رحأب هيلا مدقتنو ةحدافلا ةراسخلا هلهل هنزح تيوكلا
.ةكرشلا يف نم عيمج نع
ح ابصلا ملاسلا حابص خيسللا ريمالا ومس هفلخ ىلا مدقتن ذاو
ر مشملا نواعتلا نا نيقي ىلع انناف ،مارتحالا قئافو تايحتلا صلخأب مظعملا
ة ديدع تاوس لالخ نيميظعلا نيممالا هيفلس عم انتاقالع هب تزيمت يذلا

ى لع نآلا وھ امك ةميكحلا هتدابق لظ يف رمتسب فوس ،ثادحالاب ةلفاح
.نيلدابتملا ةحلصملاو مهافتلا نم ساسأ

ة زرابلا تافصلا ىلا ةمدقملا هذه يف زاجباب ريشن نا بسانملا نمل هناو
. ٥٦٩١ ةنس يف ةكرشلا لامعااهب تزيمت يتلا

ة كرش امهو ،انتكرل ناتكلاملا نانكرشلا ھھجاوت امم مغرلا ىلع
ن ط دار يخال ةيدابف امقرأاتلجارتدف اننان ،دقنلا نم اثجأتا فيرعت

٢  ٩٦١ ٨٩٥ يمويلا جاتنالا لدعم ناك دقو . طفنلا نم نط نييالم ا ٧٠
. ٤٦٩١ ةنس هيلع ناك ام ىلع ةئملا يف ٢ر٥ ةدايزب يأ ،اليمرب

زاغلا نم ةدافتسالا
ن يتضورلا يفف . زافلا نم ةدافتسالا لاجم يف ازراب امدقت انققح
ن قح لمعم ءاشنا يف لمعلا ادب شيقانملا يفو ،زاغلا نقح لمعم حاتتفا ىرج
ي ف هلامعتسال ةلودلا ىلا زاغلا ميلستب انرشاب ،هتاذ تقولا يفو .هل لثامم
ى رج دقف لنالا لورتبلا زاغ لاجم يف اماو . ةيعانصلا ةبيعشلا ةقطنم
٠ ريدصتلل هعيشسصتو هصالختسا قفارم عيسوت

expanded.

Considerable progress was made in the utilisation of gas.
The Raudhatain gas injection plant was commissioned: and work 
began on a similar plant at Minagish. We started delivering gas to 
the State for use in the industrial area at Shuaibah. Facilities for

and processing liquefied petroleum gas for export were



The Company ordered materials and equipment to a value of 
1(0.3,532,875 in Kuwait whilst payments to contractors in Kuwait 
amounted to approximately KD.5.0 million.
As the result of competitive tendering and despite strong inter- 
national competition, a drilling contract was awarded to The 
Kuwait Drilling Company.

ةيراجتلا تاقالعلا
 تيوكلا يف اهءارش ةكرشلا تبلط يتلا تادعملاو داوملا ةميق تغلب
ي ف يلداقملا كلا اهتاعوندم ةمق تغلب امت ،انيد رييالمه ٣ وخبولا

ةصفانم دمب ف تاب ةحلاتلا ثفانلاب تفطلا ةيلاع

During the year, M r. ل. ٧ . Pattinson retired from our Board of
Directors, and Mr. D. E. c. Steel relinquished the position of
Managing Director, which he had held for three years. We shall 
continue to benefit from Mr. Steel's experience, as he has replaced 
Mr. Pattinson as a BP representative on our Board. Mr. K, R.

Mr. Steel as a Managing Director and simul-
taneously Mr. H. L. Scott was appointed a Managing Director.

G. Davis, who represented Gulf Oil
Corporation on our Board, were replaced respectively by D r.ل.

ةرادالا سلجم يف تارييغتلا
ة رادرا كبثر يمنم عم ينح :يزجد زتلملا ئلعتو ، ةكزنخلا ةرادا

ر تسملا ةربخ نم ةدافالا يف رمتسن ق وس اننا الا .تاونس ثالث هلفش نا دعب
ة كرش الثمم ةرادالا سلجم يف اوضع نوسنتاب رتسملا لحم لح هنا ذا ليتس
ى سبر بصنم يف لوك تتملل لح تملا يم ،ةتاذ لبرلا نوو .ةرأالا

ا مهيبسنم ىبفيد .ج .يا رتملاو رزنرب .د .ز رتملا لرنعا دنقو ادم

.ج روتكدلا امهلحم لحو ، فلاغ ةكرك نيلثمم ةرادالا سلجم يف نيوضع

ي ف نيلماعلا عيج ىلا ركشلا ميدقت يف انكراسشي ةرادالا لجم نا
ا هل ةنس يهو ،ةنسلا هده ةليط لمعلا يف مهداهتجاو مهدجل ةكرشلا
ا هيف قاف ذا ةكرشلا هذه مدقتب نيمتهملا عيمج ىلا ةبسنلاب ةصاخلا اهتيمها
. طفنلا نم نط نويلم ٠٠.١ ةيراجتلا لامعالا ءدب ذنم عمجتملا جاتنالا

تلي ددم

The Board joins us in thanking all members of the Company for 
their hard work during the year -  a yearthat is of special significance
to all concerned with the Company's progress, since it saw 
cumulative production since the start of commercial operations pass

رهيريكريرتت «٣



EXPLORATIONئاثكخالا

All gravity and seismic survey information obtained as a result of 
previous geophysical work was re-evaluated during the year 
utilising the most up-to-date interpretative techniques with the 
object of providing an improved basis for the exploration drilling

In October a seismic crew started survey operations in Southern 
Kuwait. Its special task was to investigate the possibility of obtain­
ing data from greater depths than had previously been possible.
Work was carried out along a line extending across the Burgan 
Field through South Abduliyah to Minagish. ٨ second profile 
across the Ahmadi Field was in progress at the end of the year.

Two unsuccessful wells-Liyah No. 1 and Mutla No. 1 -were 
drilled in areas which had not previously been explored.
Drilling had started at Liyah No. 1 in 1 964. In January 1 965. when 
the hole had reached a depth of 13,197 feet without oil or gas 
having been found, work was suspended at this location.
Mutla No. 1 was drilled to a total depth of 1 3,1 65 feet without en­
countering oil or gas in commercial quantities.
Raudhatain No. 28, which had been drilled to a depth of 9,475 feet 
in 1961 and then suspended, was deepened to 11,921 feet but 
without establishing the possibility of commercial production.
Further investigation was carried out on the Mutribah structure 
where, in earlier years, Mutribah No. 1 and No. 2 had been drilled 
with negative results. At the end of the year Mutribah No. 3, located 

.on the southern flank, was being tested after having reached the 
programmed total depth of 13,405 feet.

Field, the drill had reached a depth of 7,887 feet by the end of the

Burgan No. 343 was drilled as a deeper pool test on the Burgan 
structure and proved the existence of an oil reservoir in the 
Minagish Oolite formation in which it was completed. This new 
pool discovery was found to contain crude having a lower A.p.l. 
gravity and a higher sulphur content than the regular Burgan crude.

ةيئايزيفويجلا لامعالا
ف شكلا يف ةدراولا تامولعملا عيمج مييقت ةنسلا هذھ يف ديعا
ة يئايزيف ويج لامعا نم اهيلع لوصحلا مت يتلا ةيبذاجلا سايقو يلازلزلا

ت امولعملا ريسفتل ةينفلا بيلاسالا ثدحا مييقتلا اذھ يف لمعتساو ، ةقباس
. يفاشكتسالا رفحلا جمانرب تاموقم نيسحت دصقب
ت ناكو ،تيوكلا يبونج يف هلمع يلازلزلا فشكلل قيرف ادب ربوتكا يف
ق امعا نم تامولعم ىلع لوصحلا ةيناكما ءاصقتسا هب ةطونملا ةصاخلا ةمهملا
. يضاملا يف اثكمم ناك امم دعبا

ا رام ناقرب لقح ربع دتمي طخ لوط ىلع ةمهملا هذھ ذيفنت ىرجو
ط خ يف ايراج لمعلا ناك ةنسلا ةياهن يفو . شيقانملا ىلا ةيلدبعلا يبونجب
. يدمحالا لقح ربع ناث

يفاشكتسالا رفحلا

عالطملاو ا مقر حايللااجن امنود نارئب ترفح
. طغنلا نع فاشكتسالا اهيف قبسي مل قطانم
ل معلا فقوا ٥٦٩١ رياني يفو . ٤٦٩١ ةنس يف ا مقر حايللا رثب يف رفحلا ادب
. زاغلاوا طفنلا ىلع روثعلا نودامدق ٧٩١٣١قمعىلا رفحلا لصو "امنيحاهيف
و ھو ،امدق ٥٦١٣١ قمع ىلا ترفح دقف ١ مقر عالطملا رتب اما
. ةيراجت تايمكب زافلا وا طفنلا ىلع روثعلا نود ،رثبلل ررقملا قمعلا
ت بشتلا نود امدق ١٢٩١١ ىلا ٨٢ مقر نيتضورلا رئب قيمعت مت
فقوا دق رثبلا هذھ يف رفحلا ناكو . ةيراجت تايمكب طفنلا جاتنا ةيناكما نم
م اوعالا يف ىرج نا دمب ةبرطم نبكدمت ايف ةققئسللا لم ذازمب انمف

ة نسلا ةياهن يفو . ةيبلس جئاتنب ٢و ١ مقر ةبرطم نيرئبلا رفح ةقباسلا
ر ابتخالا ديق ،ليكشتلا نھ يبونجلا ءزجلا يف عقتو ، ٣ مقر ةبرطم رئب تناك
. مادقا ٥٠٤٣١ وھوررقملا قمعلا ىلااهيف رفحلا لصو نادعب
ق مع ىلا لصو دق ١ مقررهظلارئب يف رفحلا ناك ةنسلا ةياهن يف
ف شكلا نم ةاقتسم تامولعم ىلع ءانب اهرفح ررقت دقو ، امدق ٧٨٨٧
-. .يدمحالا لقح ينم لاميكا ىلا عقت ةقطنم يف يلازلزلا

ل يكشت ناك اذا ام رابتخا دص
ن مكم دوجو رئبلا هذه تتبثاو
ة جرد مبخ دث نل،؟يوتحيت

ةبسن نا امك ،يداعلا ناق ر م

ت رفح دقف ٣٤٣ مقر ناقرب رئب اما
ق معا رخ٢ طفن عمجت ىلع يوتحي ناقرب
ز جنا دقو ،يئرسلا شيقانملا نيوكت يف طغن
ة جرد يمجلقا يفأ ٠صاا يفعونلأ هلقث

. روكلملا ماخلا يف اهنم ىلعا هيف تيربكلا

. ربجفنلا بوقث رفح ءانثا يلارلزلا غشكلل قيرف



APPRAISAL A N D  D E V E IO P M E N T 
DRILLING

ىلالغتسألاو يفييفتلارفحلا

Drilling operations were carried out in order to evaluate already 
proven oil reservoirs. This work involved drilling 15 wells and 
SevenO the newwellsdrilled, and the one well that wasdeepened, 

Ahmadi Field, two inthe Minagish Field, two in the Sabiriyah' Field

Two ofthese wells were completed in formations from which oil had 
not previously been produced. Raudhatain No. 38 was completed 
for production from the Ratawi Limestone: Sabiriyah No. 14 was a 
completion in the Ratawi Sandstone.
At the year end a further appraisal well was being drilled in

With the main drilling effort during the year concentrated on ex- 
ploration of new areas and new horizons and the appraisal of 
already proven reservoirs, relatively little development drilling was 
undertaken. It was limited to drilling one well in the Burgan Field -

was completed as a gas-injection well in the Upper Zubair Sand. 
At the beginning of the year the fire which had occurred at well 
BG No. 331 on 29th December. 1964, was brought under control

يمييقتلا رفحلا
ط فنلا دوجو تبث نا قبس يتلا نماكملا مييقنتل رفح لامعأب انمق
ى ف تقمعجيثلا "رجلاو ترھح عتلا "ةدیدجلا نزابالأ هدحعم عب ناىو

ي ف ناتنئاو ،يدمحالا لقح يف ةدحاوو ،عوقملأ لقح يف ناتنثاو ،ناقرب لقح
.  نيتضورلآ لقح يف ةدحاوو ،ةيرباصلا لقح يف ناتنثاو ،شيقانملا لقح
:  اهنم طفنلا جاننا قبسي مل تانيوكت يف رابآلا هذھ نم ناتنثا تزجنأ
، يواطرلا ربجلا رجح نيوكت نم جاتنالل تزجنا ٨٣ مقر نيتضورلا رئبف
. ىواطرلا لمرلا رجح نيوكت نم تزجنا ٤١ مقر ةيرباصلا رئبو
ي ف ىرخا ةيمييقت رثب رفح يف يرجي لمعلا ناك ةنسلا ةياهن يف
.نيتضورلا لقح

يلالفتسالا رفحلا
ى لع تبسعنا ماعلا لالخ تيرجا ىتلا ةيسيئرلا رفحلا لامعا نا امب
ي تلا نماكملا مييقت ىلعو ةديدج ةيجولويج قاف ٢و ةديدج قطانم فاشكتسا
ة ليلق تناك يلالفتسالا رفحلا لامعا ناف ،اهيف طفنلا دوجو تبت نا قبس

م قر رئبلا یھو ،نافرب .لقح يف ةحاو رثب بلع ترصتقا رعق و ، ايين ن عل اهامحا -رج ٥٠٠٥ ١٢٢١٨ ١٢٨ ب يرلملا ديزأ لتب د دالا
٩٢ خبدانب ت بشدتتت ٣ ةزنبلي ("ربميد



Drilling operations رفحلا لامعأ

Oil and gas separators at one of the gathering centres In South Kuwaitتیوكلا یبونج یف عيمجنلا زکارم دحأ یف طفنلا نم زاغلا تازارف



OIL PRODUCTIONطفنلا جاتنا

In June, the Company produced the 1 .000 millionth ton of oil since 
the start of commercial operations 1 9 years before.
Crude oil production, from all fields, received at Ahmadi tank farms 
from the 487 wells connected as producers, was 1 07,322,975 long 
tons (791.903.198 barrels). Average daily production was

recorded, although the increase of 2.5 per cent on the daily pro- 
duction rate of the previous year reflects the stern competitive 
conditions existing in world energy markets.

important developments follow:
South-East Kuw ait: All the pumping units which despatch crude
oil from the gathering centres to the tank farms were being modified 
to increase efficiency and to enable higher overall pumping rates to 
be sustained for longer periods. This work, then in its early stages, 
will extend through 1 966 and 1967.
The fail-safe equipment which had been installed at Gathering 
Centre No. 11 11 964 having proved satisfactory, plans were made 
to install similar equipment at all the other gathering centres in

The productive capacity of some wells was raised by equipping
them with additional flowlines, and plans were under way to install
further facilities at six gathering centres to enable oil to be produced

•head pressures.

North Kuwait: At Raudhatain, the oil-handling capacity of 
Gathering Centre No. 1 5 was increased to 380.000 barrels a day by 
the installation of a 50,000 barrels a day gas/oil separating unit. At 
the year end, modifications were in hand to increase the capacity of 
the crude oil pumping units feeding the transit line to Ahmadi.
The new separating unit provides gas at a pressure of 1 ،000 pounds 
per square inch for the Raudhatain gas-injection plant.

ط قنلا نم عمجتملا ةكرشلا جاتنا عومجم لصو ٥٦٩١ هينوی رھش يف
. نط نویلم ٠١•• اماع رمع ةعست لبف ةيراجتلا اهلامعا ءدب ذنم
ن م يدمحالا جيراهص يتریظح ىف ملسملا ماخلا طفنلا جاتنا غلب

ه عومجم ام ،ارئب ٧٨٤ اهددعو ،ةلوصوملاو ةجتنملا رابآلا عيمج
٢  ٩٦١ ٨٩٥ لدعمب ىا ،(الیمرب ١٩٧ ٣٠٩ ٨٩١) ايزيلكنا انط ٧٠١ ٢٢٣ ٥٧٩
ا ممو ،يمويلا جاتنآلل نالا ىتح لجسي لدعم ىلعا اذهو .مويلا يف الیمرب
ك لذو ،ةئملا يف ٢ر٥ ىوس يضاملا ماعلا يف هلباقم ىلع ديزي ال هنا ظحالي
. ملاعلا يف ةقاطلا قاوسا دوسي يذلا ذاحلا يسفانتلا عضولا ببسب
ماخلا طفنلا جاتنا قفارم
ى لي اميفو . ةدبدع وكارم ىن جاتنالا قنار عيب ةمهملأ تاروظنلا تفقب

ع يمج ىلع تاليدعت لاخداب ةكرشلا تادب : تيوكلا يقرش بونج
ي بامجفلحنايدفا مجةياراراتسابكئافلابافنا:دبد ةبفباكتددابرامحلا

ي ف تلاز ام يتلا تاليدعتلا هذه يف لمعلا رمتسيسو .لوطا ددمل ىلعا
. ٧٦٩١و ٦٦٩١ يتنس يف ةيلوالا اهلحارم
ى دلا يئاقلتلا ةرطيسلا زاهج نم ةوجرملا ةدئافلا تدكأت نا دعب
ت ادعملا ةياقول ٤٦٩١ ماع لالخ ١ ١ مقر عيمجتلازكرم يف ةكرشلا هتبكر
ي فعقلادبوب ٦٦٩١ ماعتلالخ طجوكلا يتزد بونجيف علمجنياريارماثاي

ن ايرج طوطخب اهزيهجت لضفب رابآلا ضعبل ةيجاتنالا ةقاطلا ةكرشلا
ي ف قفارملآ نم ديزم بيكرتل تاططخم دادعآ ليبس يف نالا يهو . ةيفاضا

ط فضلا تاذ رابآلا نم طفنلا جاتنا نكمي يك عيمجتلازكارم نم ةتس
.ةهوفلا دنع ضفخنملا

ز كرم يف طفنلا ةلوانم ةقاط نيتضورلا ين تعفر : تيوكلا يلامش
ل فللا زرأك ةدحلا ةياهتتيفووبلام فباليف ليمرب ٠٠٠٥ .هل اهتق لت دلجن

ي ف ماخلا طفنلا خف تادحو ةقاط عقرل تأليدعتلا خعبالاخادارينايدج

يف زاغلا نقح لمعم دمت ةييدجلا ذرغلا ةدحو نا ركللاب ربدجا



GAS■را—علا

As in previous years, gas was supplied continuously to Shuwaikh 
for the fuelling of the State-owned installations and other uses in 
and around Kuwait City. This gas, together with that supplied to the 
Shuaibah Industrial Development Scheme and other local con- 
sumers, amounted to an average consumption of 44 million 
standard cubic feet a day.
Construction of the low-pressure gas-collecting system to supply 
gas to the State for the Shuaibah Industrial Development Scheme 
was completed in January and gas deliveries, starting in April, 
continued as required throughout the year. Maximum daily demand

pressure, at Burgan, of the order of 40 pounds per square inch.
During the year, an average of 122 million standard cubic feet of 
gas a day was consumed in the Company's operations; this, to- 
gather with an installed gas injection capacity of 150 million 
standard cubic feet of gas a day, advanced gas utilisation potential 
to some 316 million standard cubic feet a day, which is about 30

Burgan :The Burgan gas injection plant functioned for only a short 
time during the year as a result of severe operating difficulties with 
the gas turbine prime movers. The plant is now undergoing major 
modifications and it is planned to restore it to service in 1 966,
Raudhatain: This gas-injection project was commissioned on 1 st 
September. The plant can compress upto 50 million standard cubic 
feet of gas a day from Gathering Centre No. 15 to 4,500 pounds per 
square inch. The gas is then injected into the Upper Zubair Sand 
Reservoir of the Raudhatain Field with the object of maintaining 
reservoir pressure and of increasing the amount of ultimately

ھنم ةدافتسالاو زاغلا جاتنا
د ادماب ،ةقبالا تاونلا يف اهتداع ىلع ايرج ،ةيكرللا تماق
ة نيدم يف ىرخا تالاجم يفوادوقو هلامعنسإلزاغلاب خيونلا يف ةلوبلا قفارم
ی ھاو ةلوذل عتاتلا ةبعاطلا ةببعشلا ةقطنم "عورثم ىلا ةملنملا تايمكلا

. مويلا يف يسايق بعكم مدق نويلم ٤ ٤ هلدعم ام ،نييلحملا نيكلهتملا رئاب
ض فخنملا "طغضلا يذ زاغلا عمجل ةكبش ءاشنا يف لمعلا ىهتنا رياني رهش يف

ة لفف فنايايتنانلأ أفي الاريانياتالا ةتمب

د ف ،فنا تلث ةك قئا افل يلا رلا دبي تيثويج

ي لا ت فيوفم ١أب أعرشف و ف :يرجولا ياكلا يفف لنأم ةنان "يتيبفلا نيا

ن ويلم ٦٢٣ وحن ىلا زاغلا نم ةدافتسالا ةقاط عفترت ،مويلا يف يسايق بعكم
نم زاغلا جاتنا عومجم نم ةث يف ىل يأ ،موبلا يف يف لوقحلا

زاغلا نقح
ل الخ ةرصق ةرتفلالا ناقرب يف زاغلا نقح لمعم لفتشي مل :ناقرب
ة ينبننلاتلاكرحلل جلدأف يفلا لمجلا يجكاو تابرافلابا لعش ينأ ةبناسالا

. ٦٦١١ ةنس "ءانثأ هليغشت داعي نا ررقملا نمو . لمعملا اذھ ىلع
ي ف هليغسشت يف ,ىدلو زاغلا نقح لمعم عورشم حتتفا : نيتضورلا
عيمجتلا زكرمنم زاغلا نم ةيمك طفض لمعملا اذھ ةعاطتسابو ٠٠ ربمنبس لوا



MinagishAcontractwas awarded to an international engineering 

inject 1 68 million standard cubic feet of gas a day, at a pressure of 
4.100 pounds per square inch, into the Minagish Oolite Reservoir.

gas produced from the Minagish Field, together with 114 million 
standard cubic feet a day from Burgan.

Average daily production of L.P.G. plant products was nearly 60 
per cent greater than in the previous year. In order to meet export 
market demands, facilities for L.P.G. production, which had already 
been expanded since bulk exports started in 1962. were again

Refinery Gases: Facilities for increasing L.P.G. recovery؛
the Refinery, by extracting propane and butane from overhead 
gases leaving the crude oil distillation units, had been constructed 
during 1964. These facilities were commissioned early in the year.
Compression ofTankVapours:Thefurther important expansion 
of L.P.G. production facilities in the field which had been planned 
in 1 964 was commissioned at the year end.
The first part of this project comprised the installation of compres- 
Sion units for processing tank gases at 10 gathering centres-eight 
in Burgan and two in Magwa/Ahmadi. These units, together with 
those previously in operation at four Burgan gathering centres, 
enable all tank gas produced in the South-East Kuwait Fields to be 
processed forthe recovery of L.P.G.
Fractionation, Refrigeration and Storage: In order to deal 
with this increased volume of gas from the field, major additions 
were made to the fractionation facilities at the Refinery, and also to 
the refrigeration and storage capacity for commercially pure 
propane and butane. The whole project was commissioned at the

ب لجو ميمصت دقع ةسدنهلل ةيملاع ةكرش ىلع يسرا: شيقانملا
ن مكملا يف ايموی زاغلا نم يسايق بعكم مدق نويلم ٨٦١ نقحل قفارم ءاشناو
ن مو ؟ ةعبرملا ةصوبلل دنواب ٠٠١٤ طغضب كلذو شيقانملا لقح يف يئرسلا

ة يمك ةريبك ةدايز دیزی ناو نمكملا يف طغضلا ىلع ظفاحي نا نقحلا اذھ نأش
ل امعتنا ىلع عورشملا اذھ يوطنيسو . اهجارختسا نكمي يتلا طفنلا
ص  نوبم ٤١١ يل١ ةفاضالاب شيقانملا لقح يف ةجتنملا زاغلا تايمك عيمج
. ناقرب لقح نمايموي يسايق بعكم
لئاسلا لورتبلا زاغ
ب رقت ةبسنب لئاسلا لورتبلا زاغ لمعم تاجتنمل يمويلا لدعملا داز
ب لطلا ةيبلت لجا نمو . ةيضاملا ةنسلا يف هيلع ناك ام ىلع ةئملا يف ٠٦ نم
ل ئاسلا لورتبلا زاغ جاتنا قفارم ةكرشلا تعسو ريدصتلا قاوسا يف
.  ٢٦٩١ ةنس ةبئاسلا تاجتنملا ريدصت ةيادب بقع اهعيسوت ذنم ةيناثلا ةرملل
ت أشنا دق ةكركا تناك :ريركتلا لمعم يف قرحت يتلا تازاغلا
ل معم يف لئاسلا لورتبلا زاغ صالخنسا ةقاط ةدايزل قفارم ٤٦٩١ ماع لالخ
ة يولعلا تازاغلا نم ناتوبلآ زاغو نابوربلا زاغ صالختساب كلذو ريركتلا
ت حتتفا دقو . ريركتلا لمعم يف ماخلا طفنلا ريطقت تادحو نم جرخت يتلا

.ةنسلا هذھ لئاوا يف قفارملا هذھ
ر خ٢ عورشم يف لمعلا نم ةكرنلا تهتنا :جيراهصلا تازاغ طغض
ز اغ جآتنا قفارم عيسوتل ، ٤٦٩١ ةنس هتاططخم تدعا دق تناك ،مهم ٤  . ةتكآ ةياهن يف لمعلل حتتفاو ، لوقحلا يف لئاسلا لورتبلا
ط غض تادحو بيكرت عورشملا اذھ نم لوالا ءزجلا نمضتيو
ي نلنتتأ يفأت نا"ةناهفمب ،جتابكوبإ .دمؤم .أ ييمحتالسدل عوقلايعدلنلاو
ي رتلا ككمت انا اهناشانم ،ناقرب يف عبمجتلن ركارم ةعبرا يف اهليفنت قبت
ي قرش بونج لوقح يف ةجتنملا قانالالو رنفلا ؟ تبوقلا

ن م .ديازتملا مججحلا ادھ ةيوانم لجانم : نزخلاو بيربتلاوبازجتلا
د ر ؟ ةارفا فيكانأ جبالأ كبيجلا و ييتا نبناتارايتا يتي

.ةنسلا ةياهت يف اهعيمج تآشنملا هذھ تحتتفا



PETROLEUM ENGINEERINGلورتبلا ةسدنھ

Well completion techniques were studied, enabling well produc- 
tivity to be raised. The first operation undertaken by the Company

fracture a sandstone formation yielded encouraging results.
The second survey of the oil/water contact in the Burgan Field was 
completed using a detecting instrument developed by BP. These 
surveys enable the natural water influx into the reservoirs to be
followed more precisely.
The computer facilities were used to make a number of studies of 
reservoir behaviour, to interpret rock and reservoir fluid character- 
istics, and to set up mathematical models simulating crude oil 
production, pipeline, storage and export facilities. The use of these 
models will allow the relationships between all the components of 
this complex system to be examined, so that crude oil production 
and export operations can be conducted with maximum efficiency.

ع ف رل رابآلا زاجنا يف ةعبتملا ةينفلا بيلاسالا ىلع ةسارد تيرجا
ن يوكت قشل ةكرشلا اهب تماق يتلا ىلوالا ةيلمعلا ترفسا .دف دو ..اهتيجاتنا

ط فنلا ءاقنلا ىونسم نيبعتل نان فنك ءارجا .تمجتكتلأنيرطمو

.  يب يب ةكرش اهثثدحتسا ةفشاك ةلآ كلذ يف ةمدختسم ناقرب لقح يف ءاملاب
ن ماكملا يفءاملا مدقت ةعباتم نم هدھ غنكلا لامعا لضفب نكمتن قوسو
. ةقدلا نم ديزمب
ن م ددع ءارجا يف ةينورتكلالا ةبساحملا بيلاسا ةكرشلا تلمعتسا
ة دوجوملا بئاوسلا صئاصخ ريسفت يفو ،نماكملا كولب ةقلعتملا تاساردلا
ط فنلا جاتنا قفارم لثمت ةيباسح جذامن دادعا يفو ،نماكملاو روخصلا يف
ن م اننكمت اهنا جذامنلا هدھ ةدئافو . هريدصتو هنزخو بيبانالاب هلقنو ماخلا
، دقعملا ماظنلا اذھ اهنم نوكتي يتلا لحارملا عيمج نيب مناقلا طبارتلا ةسارد
ى لعا ىلع هريدصتو ماخلا طفنلا جاتنا لامعاءارجا نيكمالابر حبصي ثيحب ٠ ةيلاعفلنم ىوتم



REFINING AND PROCESSINGعنصتلاو ریرکثلا

Crude oil input averaged 220,037 barrels per calendar day. No. 2 
Crude Oil Distillation Unit was shut down for inspection and over-
haul in April. It had been operating without overhaul since 
alterations to increase the throughput capacity in 1 963.
Platformer performance was satisfactory although it was necessary 
in August to shut down the unit in order to replace some alloy 
piping on the desulphuriser section.
٨ new 210,000-barrel tank was commissioned for gas oil storage. 
Two 210,000-barrel tanks were under construction for storage of

The bitumen plant operated normally and was able to supply all

 ابي صفغ لال ی٢مر بم ق٢ار م اخ٣٠لا٧  طمفانخلا لار بططقفتن لاةردخحمو  رتیرقلكغتال ا للیرمباع رمھ شي ليوفبوخ د.مم ونيلاللاا
ت لخدا امدنع ٣٦٩١ ةنس ذنم ميمرت نودب لمعت تلظ نا دعب اهميمرتو .اهيف ریركتلا ةقاط عف رل تالیدعت
ة رورفلا تناك ناو ،ايضرم ينيتالبلا بیذهتلا ةدحو لمع ناك
ة يكنابسلا بيبانالا ضعب لادبتسا لجا نم طغا رهش يف اهقالغاب تضق
ب رم لب٢... ،حبب ديدج عب حبي لنرجلب ةيرشا كللب

نارخا ناج ةفهبخلأ ضبوكلا تارطقم نرخل ليمرب
ن كمتو ةيداع ةروصب (تلفسالا) نيموتيبلا لمعم لقتشا دقو اذھ
.نيموتيبلا نم اهتابلطتم عيمجب ةيلحملا قوسلا ديوزت نم
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EXPORT AND MARINE OPERATIONSةيترحبلا لامعألاو ریدصنلا

ریدصتلا تانحش
 غلب ، ءانيملا يف نفسلا اهب تدوز يتلا دوقولا تايمك ءانثتساب
ا نط ٢٠١ ١٣٩ ٢٣٥ ةنسلا لالخ تاجتنملاو ماخلا طفنلا تانحش عومجم
و ا (اليمرب ٩١ ٦٣٠ ١٣٦, اخ, ٦٥٤ ٢٧٣ ةدايزبيا ،(اليمرب ٢٦٧ ٨٦٢ ٥٦٢)
ة نس يف ةلقان ٨٢٨٢ نم اهلبمحن ىرب ةننا تألكتاتلا ددملع نقفخنا

ا تلا ٧٣ ;٨٣:دار طقنن نجثملا الع ترضنقا يفتلات انانحك اااب

ى لعاهنم ةدحاو لک تداز ىتلا تانحنلا ددع غلب دق و .انط ١٤ ٢٣٩ ىلا
ع قوم رميفت ىن نالا لمملا يرجبو .دابدزا يق حالقالا منلجخ نازبأ

ةمخضلا تالقانلا وسر ليهست ةيغب يلامشلا فيصرلا ىلع ٢١ مقر یسرملا

دوقولاب نفسلا نيومت
هعومجام يدمخ نتداثبتب برلنجلارفيلل مجلأ ريفبض رايكراحبلأ
٠ اليملب ه خملب :1) انط :٧٣٦ ةعؤجم ام اخيونلا هي٢ف
ريدصتلا تانحش
ط فنلا تارداص نع ىرخا ليصافت يلاتلا لودجلا يف ىراقلا دجي
ةنيبملا ةطيرخلا يف تارداصلا هذھ ةهجودجيامك ،يدمحالاءانتم ني ماخلإ

لناسلا لورتبلا زاغ

ه دف ةربنغتو.ياللا لوحبلارزاغ جلاهل ةنخلش لرا كمحتيهو يدمحالا
. بناسلا دربملا لئاسلا لورتبلا زاغلقنل ةصصخم ملاعلا يف ةلقان ربكا ةلقانلا
ل ورتبلا زاغ لقن يف ىرخالا تالقانلا نماهتاقيقش عم ماظتناب لمعت نالا يهو
.نابايلا ىلا تيوكلا نم لئاسلا
ةجوزمملا تانحشلا
ح بصا دق و .ةنحش ٩٥٢ ماعلا لالخ ةجوزمملا تانحشلا ددع غلب
ت افشكملاو ،يعيبطلا نيزنبلاو ،ناتوبلاف .عونتلا نم ديزمب ارفاوتم جزملا اده
، ةفيفخلا تارطقملاو ،ةنزجتلا لبق ينيتالبلا بيذهتلا ةدحو يف ةيولعلا
ا قف و ماخلا طفنلاب جزمت نا نكمي اهعيمج ،دوقولا تويزو ،زافلا تيزو
.نب رتشملا تابغرل

The total of bunker oils supplied ا !-going ships-atthe North and

Crude oil and products cargoes loaded, excluding ships' bunkers, 
during the year totalled 1 02,931,532 tons (762,268,265 barrels). 
This is 2,456,372 tons (1 9.036,631 barrels) higher than the 
corresponding figure for 1964 and represents an increase of 2.56

2,568 in 1965: but the average size of cargo lifted (excluding 
cargoes in ships carrying products alone), increased from 37,238

single shipments exceeding 100,OOOtons.

Pier was being re-sited to facilitate the berthing of the larger vessels

The new refrigerated bulk L.P.G. carrier ل oyama Maru, which is the 
largest in the world, sailed from Mina al Ahmadi with its first cargo 
on 7th December and joined the other vessels regularly carrying 
L.P.G. between Kuwait and Japan.

There were 259 blended cargoes shipped during the year. ٨ greater 
variety of blends is now available. Butane, natural gasoline. 
Platformer pre-fractionator overheads, light distillate, gas oil and 
fuel oils can all now be blended with crude t i l  to suit customers'

South Piers amounted to 3.598,422 tons (24,174,397 barrels) ar 
74.937 tons (524,929 barrels) were supplied at Shuwaikh Port

Further details of crude oil exports from Mina al Ahmadi
in the accompanying table. The main destinations of exports are 
also indicated in the map at the back of this Review.
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SERVICES تامدخلا

د ودحب ةيئابرهك ةقاط ىلع ةلودلا نم لوصحلل اططخم ةكرشلادعت
ن ا رظتنملا نمو .يلزنملا يئابرهكلا لمحلا يف ةدايزلا ةهجاومل طاوافيم ٥
. ٦٦٩١ لئاوا يف دادمالا اذھ رفاوت

: . ين . ةبانف ابيترت يم تب :ىفاطلا نامتخ
ب رعلا وا يبنيوكلا ىم مهعيمجو ،نيلماعلا نييلافطالا ددع دنبز ديقف

د دع يف ةدايزلا هذھ ىلع بترتيسو .يئافطأ ١.. ىلا ٢٧ نم ،نيرخآلا
ل ک يف لمعلا ىلع ةبوانملل نييئافطا نييعت نم ءيفاطملا مسق نيكمت نييئافطالا
ة حناكم ىلع لامملاو نيفظوملا بناردتل "ةلحالل ةلكربلاتالننا

ن يذلا تاجردلا عيمج نم لامعلأو نيفظوملا ءاطعا دصقب كلذو قئارحلا
ب يلاسالا ىلع ةيعقاولاب فصتب ابيردت تداوحلل ةضرعملا قطانملا يف نولمعي
. قنارحلا ةحفاكميف ةينغلا
ه جوال ةيسيئرلا تازيمملا نم قئارحلا عنم ىلع ديكأتلا لازي ال

ء افطالا ىرمآ نم ةعبرا هيدل ذا ، ءئفاطملآ مسق اهب موقي يتلا طاشنلا
. تأدعملاو ينابملا صحفل مهتقو نم اريبك اءزج نوسركي نيذلا نييتيوكلا

ةينورتكلالا ةبساحملا تامدخ
ا فيثك الامعتسا ةينورتكلالا ةبساحلا لامعنسأ يف ةكرشلا ترمتسا
. ةنسلا ةليط

Plans were being prepared to obtain from the State a supply of up 
to 5 Megawatts to meet increased domestic load: it was expected 
that this would be available early in 1 966.

Fire protection arrangements were improved in several respects.
The number of operational firemen, all of whom are Kuwaitis or 
Other Arabs, was raised from 7210 100. ٢his increase in the number

throughout the 24 hours of each day.
٨ fire-training ground was constructed so that employees of all 
grades, employed in high-risk areas, may be given more realistic 
training in fire-fighting techniques.
Fire prevention continues to be an important feature of the

oftheirtime is devoted to inspection of premises and equipment.

Continued intensive use was made of the computer during the



EMPLOYEE RELATIONSلامعلاو نيفظوملا عم تاقالعلا

ةشانملا تاقالعلا
ل امع ةباقن ايمسر ةموكحلا ترھشا ٤٦٩١ ربمسيد ٣١ خيراتب
.تيوكلا طفن ةكرش يمدختسمو

ا حلاص هلعجل ينابملا دحا ىلع تاليدعتلا ضعب ةكرشلا تلخدا دقو
ى نبملا اذھ مضيو . يمسا راجياب اهل ھترجا مت ةباقنلل ارقم لامعتسالل
ي كلو . ىرخا قفارمو تاعامتجالل ةريبك ةعاقو ةباقنلل ةيرادالا بتاكملا
ي ف مزاللا بيردتلا ىلع لوصحلا نم ةباقنلا ةرادا سلجم ءاضعا نكعتي

 نم ءاضعالا ءالؤهل اهبجومب زوجي ةطخ ةكرشلا تدمتعا تاباقنلا نوؤش
ت ارود روضحل لماك رجاب ةصاخ ةزاجا ىلع اولصحي نا لامعلاو نيفظوملا
.ةيلامع ةيفيقشت

ا هنمهم ةباقنلاب لاصتالا ةنجل اهتمسا ةنجل ةكرشلا تفلا دق و اذھ
ت اعامتجالا هذھ يفو .ةباقنلا ةرادا ىلجم ءاضعا عم ةمظتنم تاعامتجا دقع
ص خت يتلا ةيلامعلا اياضقلاو لئاملا نأشب ةباقنلا رظن تاهجو ثحب نكمب
ة بوجا لقن هتاذ تقولا يفو ،اهيلع ةكرشلا ةرادا عالطاو ،ةباقتلا ءاضعا
.اهيلع مهعآلطال ءاضعالا ىلا ةباقنلا ةطساوب اهئارآو ةرادالا
 هبمج ةيولع ةنافنايلا بسب كيحب ةباقلا عم اهتبوتو نواعنلار امافتلا

، ةيعامج ما ةيدرف تناكا ءاوس ،ةباقنلاو ةكركلا نيب أشنت دق يتلا اباضقلا
ءاقبالا ىلع دعاسي يذلا ريالا ،ةعانقلاو ةينلا نسح ددوسي وج ين

The Kuwait Oil Company Employees' Trade Union was granted
official State recognition on 1 3th December. 1 964.
٨ building was modified by the Company to make it suitable for use

This building provides the Union's administrative offices, a large
meeting hall and other facilities. In order to enable Union officials

Company estab-
lished a policy whereby such employees may be released on special 
leave with full pay to attend labour education courses.
The Company also formed a Trade Union Liaison Committee to
meet regularly with officials of the Union Board. Through these 
meetings, the Union's views on labour matters and problems affect­
ing its members can be discussed and made known to Company 
management and management's replies and opinions can similarly 
be conveyed via the Union to member employees.

)-operation with
15 the Company's wish

problems, whether individual or collective, which may arise 
between the Company and the Union can be resolved with good­
will, thus assisting in the preservation of a harmonious relationship 
between management and the work-forces.

روجالا
 لاجمل ةبياتانل رلاجالجتانا زكرجلا تالن وح ةملا لرا يلاوحب
.  .ن ةانف امد يالا ن ا ثلا أيل ي ت سلاا ناسازاجي

 ملل اديدج اماظن ةكرنلا تلخدأ ،هتاذ خيراتلا نمارابتعاو
 عيمجل لماش ميبقت ةداعا رثا يلع تابترملل اديدجاناينبو نيفظوملا تاجرد
بدءز ديدجلا تلا رابإ تيتالادتنا دنو- نزاملانافمذاراي

On 1st July, 1965, the Company increased basic

had previously involved

payroll employees by approximately 1 0 
resulting earnings as monthly rates of : 
Company abolished regulations which 
employees in the loss of rest-day pay for

Concurrently, a new grade structure for staff was adopted, after a 
complete re-evaluation of all staff posts. The introduction of the 
associated new salary scales resulted in increases of up to 10 per

already at, or above, the maximum of the new grades.



The gradual change which has been taking place in the nationality 
composition of the Company's work-force, especially in the 
previous four years, continued in 1965. Within the staff category, 
although there was no significant alteration in the overall number, 
the Western. Indian and Pakistani elements reduced by 1 27 during 
the year, whereas Arab staff increased by 1 20.
In the payroll employee category there was an overall reduction of 
120 during the year of which 101 were Indian and Pakistani

The five-year trends are reflected in the graphs on page 37.

The function of the Safety Division is to co-ordinate accident 
prevention activities throughout the Company. The principle of 
accident prevention is that safety 15 part of job efficiency. The aim is 
the elimination of all accidents, whether or not they result in personal

Under the Chief Safety Officer, group safety officers are assigned to 
each operating group in the Company. Their role is to co-operate 
with group personnel on all matters affecting safe •and efficient 
operating methods. The safety officers continued the training of 
company supervisors in the essentials of the accident prevention 
programme -  a scheme which was introduced in 1 964. Seventy per 
cent of supervisors have now received this training, and the 
remainder will be trained as soon as possible.
The benefits of the new approach to accident prevention are already 
apparent. The Company’s accident frequency rate was 39 per cent 
lower in 1965 than in the previous year.

ةلماعلا ةوقلا
ي ف.ةلماملا ةحقلا دارفا عيزوت ىلعارط يذلا يجيردتلا حيبغتلا نا

، "زكدب ا رببفت رفتب 5 نيفلفوالأ يلامجالا ددملا ئا عسنج ٥٦١١ ماك هلبا
م اعلا لالخ ضفخنادق نييناتسكابلاو دونهلاو نييبرغلا نيفظوملاددع ناالا

م اعلا لالخ يلامجالااهدارفاددع ضفخنادقف لامعلا ةئفاما
نفارمتسالا ادمه ين ةبنيابأ ( ولزا افيو

ثداوحلا عوقو عنم
ع نمب ةقلعتملا طاشنلا هجوا قيسنت ةمهم ةمالسلا ةبعش ىلوتت
ن ا وه ثداوحلا عوقو عنم أدبمو . ةكرشلا ءاحنا عبمج يف ثداوحلا عوقو
عيمج عوقو عنم وهف فدهلا اما . لمعلا ةيدأت يف ةيلاعفلا نم ءزج ةمالسلا
. صاخشالاب تاباصا ىلا دوت مل وا تدا ءاوس ثداوحلا

ن م بدتنم ةمالس رمآ ةكرشلا يف لامعا رئاود ةعومجم لك ىدلو
ن أشب اهلامعو ةعومجملا يفظوم عم نواعتلا هتمهم ةمالسلا يرمآ سيئر
ل وصا عم ةيشمتملا ةلاعفلا ليغشتلا بيلاسأب ةقلعنملا لناسملا عيمج
ى لع ةكرشلا يف نيفرسملا بيردت يف ةماللا ورمآ رمتسا دقو . ةمالسلا
ي ف ةكرشلا هتلخدا يذلا ثداوحلا عوقو عنم جمانربل ةيساسالا ءئدابملا

،  نيفرشملا نم ةئملا ي٥٧ نالا ىتح بيردتلآ اذه ىقلت دقو . ٤٦٩١ ةنس
. نكمم تقو عرسا يف يقابلا بيردت متيسو
ة حضاو تحبصا ثداوحلا عوقو عنم ىلا ةديدجلا ةرظنلا دئاوف نا
ة نس لالخ لمع ةعاس فلا ةم لك يف ثداوحلا عوقو لدعم نا كلذ ،نايعلل
. ةئملا يف ٩٣ ةبسنب ةقباسلا ةنسلا نع ضفخنا ٥٦٩١



ة عبرا ىلا ميلعتلاو بیردتلا يف اهطاشن ھیجوت ىلع ةكرشلا تفكع
ج كلاتربو ،ةيبكاردلأ تابعلا جمأيربوو،ةينهلأ ةدلانلاب مشث ةمدأبيلالأ
ج راخلا يف بيردتلا جمانربو ،برعلا عيمجل ةكركا رناود نمض بيردتلا
ي ف ةكرشلا ترمتسا ،كلذ ىلا ةفاسفالابو .نييتيوكلا لامعلاو نيفظوملل
.نييتيوكلا ةبلطلل يلاعلا ميلعتلا لجا نم ةلودلا ىلا يلاملا ماهسالا ميدقت

TRAINING AND DEVELOPMENT
The Company's training and educatic

for training, includir apprenticeship scheme; the scholarship
scheme: departmental training for all
training for Kuwaiti employees. In addition, the Company continued 
to make financial contributions 10 the State for the higher education

بيردتلل نييتيوكلا نييعت جمانرب
ن يزئاحلا بابشلا نييتبوكلا نييعت ىلع اصاخ ادهج ةكرشلا تزكر
 بصانم لفش ىلع مهبيردتل ةيلووسملاب يوق روعشو ديج يفاقث ىوتسم ىلع
ي ف وا ريركتلا لمعم تادحو يفو طفنلا عيمجت زكاره يف نيرهام نيلغشم
بصانم ىلع بيردتلل ايتيوك ا ٤ ماعلا لالخ نيع دقو . هريذصتو طقنلا نزخ

recruitment of young
Kuwaitis possessing a good educational background and a sound 
sense of responsibility for training that would qualify them as skilled 
operators of oil production plant, refinery units, o n Ie  t o e  d

ن م ريثكب ربكا ددع نيبعت ىلا ةسام لازتال ةجاحلأ نا الا . نيفظوملا ةتف نم
. لامعالا نم ةيرورضلا عاونالا هذهب مايقلل نييتيوكلا ءالوه
ةكرلا ماظنب قاحتلالل نييتيوكلا نم ديزم ىلا ةجاح ةمث كلذك

export of oil. Fourteen ٧ 22:08" 6 21119
these essential types of employment.

leading to staff posts of this nature,

يردتلل ذيملتلا هيف غرفني تاونس عبييبال رميف د ق و . نيرهاملا عانصلا نم هجرخت
ونلا اذه نوقلتي نيذلا نييتيوكلا

ردخا كحتالناكجنبدلاو مهنببعت

ماعلا لالخ

مهلهؤت رسم

:بيردتلا تالاجم فلتخم يف ماعلا لالخ

ةيساردلا تاثعبلا ماظن
ئ غتبا نادلاينا بلاطلا اماذ .ةبراظلرب ةيف ةيمماجلا ةجارخلا دصقن ةلانلاف

:  امهتاسارد ناعباتي نالازي الف يضاملا ماعلا يف ماظنلا اذه بجومب ةساردلل
. ةدحتملا تايالولا يف رخآلاو ايناطيرب يف لوالا

Company’s full-time

r, raising the number of 
to 148. Six others were

four-year apprentice scheme for training
recruited during

Kuwaitis undergoing this type of training
recruited for shorter courses leading to their employment as oil-well

The total number of young Kuwaitis recruited and under training 
during the year in their various fields are shown in the following

Two graduates of.Shuwaikh Secondary School

awarded scholarships in the
Company scholarships leading

England
Kingdom.
previous year, are still studying under this scheme - 1



ةكرشلا رئاود نمض بیردتلا
ن مض بیردنلل جمأرب عضو ىف مامتهالا لك ةمتهم ةكرنلا لازت ال

٠ ٠ لمعلا ناكم يف ابيردت نورخآلا برعلاو نويتيوکلا اهبجومب يقلتيرئاودلا
ن دتريى را :ياهجب لممللا ةبناعن ىونتن عنز دصقب اهزلاود عممج يف

ن م ةرغاكلا بصانملا لفشل نیبردتملا دادعا اهفده ةصاخ ةيميلعت تاروذ
 تلمكا ام اذا - اهنأش نم تارودلا هذهو .لامعالا رئاود يف نيفظوملا ةئف
م يقرتل تان عب دح ييردملب ترشلا لاجانأو
ب يردتلا جمارب اهتلمش يتلا بصانملا عاونا نيبي لودج يلي اميف و
ر بتعي ال هنا ريغ ، ٥٦٩١ ةنس يفاهيلا لصوتلا مت ينلا جئاتنلاو رئاودلا يف

د دع عومجم نا كلذ ،ةكركا رئاود نمض اوبرد نيذلا عيمجل الماش الودج
ي ف بيردتلا نم عونلا اذه نوقلتي اوناك نيذلا نيرخآلآ برعلاو نيبتيوكلا
. ٩٢٣ غلب ةنلا ةياهن

اوناك نيذلا ددع نيذلا ددع
عومجملا بيردتلا تحت مهبيردت ىهتنا

The Company continued to lay great emphasis provision of
departmental training schemes under which on
provided for Kuwaiti and Other Arab nationals. All departments 
carry out routine training to raise the level of efficiency but, in 
addition, many special courses of instruction have been organised 
to prepare men to fill staff vacancies in operating departments. The 
successful completion of such courses greatly increases promo- 
tional prospects forthe Arab employee concerned.
The following type of post covered by these
departmental training programmes and
particular fields ا
the total number of Kuwaitis and Other Arabs undergoing such 
training at year-end being 329.

د عب ةكرشلا ةمدخب اوقحتلا اينيوك ١ ٢ هالعا دراولا لودجلا نمضتي
ا ووصي دق اونكيجاهينالا كلت ةباجاف تفرشا ملرر.ةموكتلأكلافالداهتحئ

ل غشل ةكرشلا يف جاتنالا ةرئاد نمض بيردت جمانرب يف ةيئاهنلا لحارملا ىلا
ل شسثم بصنمل مهنم الك لهؤي جمانربلا اذهو ،نيفظوملا ةئف نم بصانم
. طفنلا عيمجت زكارم دحال
ا هلامع تالهوم ةيمنت ىلع ةكرشلا لمعت ،مدقت ام ىلا ةفاضالاب
ة طساوب ةينفلا مهتراهم نيسحتب لامعالا رئاود يف نولفتسني نيذلا نيينيوكلا
 عبانلا بيردتلا زكرم يف ىطعت ، ىلعأ تاجرد ىوتسم ىلا بيردنلل جمارب
ةفللاو ةماعلا مولعلاو باحلا يف ةصاخ تارود ميظنتب اضباو ،ةكركل

Included in the above list are 12 Kuwaitis who returned to Kuwait 
from a Government-sponsored course at the University of Texas 
and who at the year end were in the final stages of a staff-training 
programme in Production Department which will enable them to 
assume responsibility for the operation of a gathering centre.
The needs of Kuwaiti payroll employees in operating departments 
are additionally catered for by higher-grade training schemes 
designed to improve their technical skills, which are conducted in 
the Company'sTraining Centreand by special courses in arithmetic, 
general science and English language at various levels.

ى لع ةصاخلا تارودلا هذه يوطنتو .تايوتسملا فلتخم ىلع ىطعت ةيزيلكنالا
د تمت دق ةفلنخم ددمل ةيدايتعالا مهلامعا نع بيفتلاو ةساردلل ءالؤه غرفت
م ولعلاو باسحلا تارودب اوقحتلا نيذلا ددع علب دقو .رهشأ ةتس ىلا انابحا
. ةيزيلكنالا ةغللا تارودب ٢٩ قحتلا امنيب ،ايتيوك الماع ٣٦ ةماعلا
ر يفطوملاب ،رخ ةكردلا مبذو ج.رجادلئافل ابخلا

 يلابيا ياو ددترإ يلأوت مفلا يييمجي رنلوايم ينيلا تلاب

د عاسم ينايميكو ، هتربخ قاطن عيسوتل ندنل بتكم ىلا بدتنا لورنب
س دنهمو ،لاع ىوتسمنم ةينهم تالهؤم ىلع لوصحلل ةيسارد ةرودب قحتلا

These special courses involve withdrawal from normal duties for 
varying periods of up to six months. Sixty-three Kuwaiti employees

English language classes during the year.

Employees who will profit by it may also be sent abroad fortraining, 
specialised study, or to gain practical experience, and eight Kuwaiti 
staff were sent to the United Kingdom for this purpose in 1965.
Among them, a petroleum engineer
Office to broaden his experience, an as؛
a course of study for a professional qualification, an assistant
engineer took academic studies in physics, a personnel officer



PERSONNEL SERVICESلامعلاو نيفظوملا یلا تامدخلا

The changes that have taken place in the composition of the work 
force in recent years have resulted in the number of houses available 
now being broadly in balance with the number of employees 
requiring Company accommodation. The Company is still making 
considerable efforts, however, to reallocate housing among 
employees so that all families will occupy the type of accommoda- 
tion most suited to their needs. Regular maintenance and improve- 
ments were carried out to existing houses in order to ensure that the 
living conditions provided for our employees compare favourably

At the year end : ,238 staff families were living in Company houses. 
This number included 96 Kuwaiti families and 369 Other Arab 
families. In addition. 519 staff were living in single accommodation. 
The number of payroll employee families living in Company houses 
was 1,377 at the year end. This number included 518 Kuwaiti 
families and 567 Other Arab families. In addition. 1.157 payroll 
employees were occupying bachelor accommodation in South

Ninety-two Company houses, most of them staff houses, were 
occupied by State employees or were used by the State for other

In order to assist the State in making available lower income group 
houses to Kuwaiti payroll employees of the Company who wish to 
own their homes, the Company has offered to sell 64 houses to the 
State. These consist of 20 two-bedroomed houses and 44 three- 
bedroomed houses and are those most recently built by the 
Company for its payroll employees. They are situated on plots in 
East Ahmadi alongside similar houses built by the State.

ة لماعلا ةوقلا اهنم غلأتت ينلا تاتفلا ىلع تارط يتلا تاميغتلا نا
ت ويبلا ددع نيب انزاوت مومعلآ ھجو ىلع تدجوا دف ةريخالا تاونلا لالخ
ت ويب يف نكلا نوبلطی نیذلا لامعلاو نيفظوملا ددع نيبو ايلاح ةرفاوتملا
ة داعا يف ةريبك ادوھج لذبت تنتف ام ةكرشلا ناف كلذ عمو . ةكرشلا
ى نكلا رسالا عيمجل ىنستي يك لامعلاو نيفظوملا ىلا تويبلا صيصخت
ة نايص يرجت ،ھتاذ تقولا يفو . اهتاجايتحاو بسانتت ينلا تويبلا يف
ي فظول نمضنل ةمظتنم ةروصب اهيلع تانييحنلا لاخداو ةبلاحلا تويبلأ
ر لاوتمو كونمل نم اهقرفي ةأذ"علاعلاوحااكلاجأو قاماشإ

ن يرجأ ةياهن يرن جمرشيايتيوويبرين ىدادا ضوبئدن نأى
ب ارملا ت ي نوميقب افظوم كلانه ن كلذ .كقك رفلل ةلبات
ة نلا ةياهن يف ةكرشلا تويب يف نيشكاسلا لامعلارساددع ناكو
ة فاضالابو .ىرخا ةيبرع ةرسا ٧٦٥و ةيتيوك ةرسا ٨١٥ اهنم ،ةرسا ٧٧٣١
ة كركل ةعبات بازعلل نكاسم يف نوميقب الماع ا ١ ٧٥ كلانه ناك ،كلذ ىلا

ت ناك وا ةلودلا يفظوم ضعب هبف ىكب ناك نبي ؟ةكرنا يثو

.نيفظوملا تويب ةئف نم اهمظعمو ،ىرخا ضارغا يف ةلودلا اهلمعتست

تويبلا كلمت
د ودحملا لخدلا ىوذ تويب ريف وت ىلع ةلودلا ةدعام يف ةبغر
، مهتويب كلمت يف نوبغرب نيذلا نييتيوكلا ةكرلا لامع ىلا اهصيصختل
ر بتعت يتلا تويبلأ هذع فلأتتو ،اتيب ٤٦ اهعيب ةموكحلا ىلع ةكرشلا تضرع
ف  رغ ثالثبانيب ٤٤و نيتفرغباتيب ٢.نماهلامعل ةكرشلا هتنبام ثدحا
ةلنامم توب بناجب يدمحالا ىقرش ين اهعيمج عقتو . مونلل

ةبجملا تامسا

ت ماق كلذل ، يئاقولا بطلا ىلع ىربك ةيمها ةكرشلا قلعت : يئاقولا بطلا
ب بسب ىلوالا ،ضارمالا دض نيصحتلل قاطنلا يتعساو نيتلمحب ةنسلا ءانثا
ي ف «روطلا» اريلوك ءابو روهظ رثا ىلع ةينانلاو ،هينوي يف يردج ةباصاب هابتشالا
م يس ةمخالا ةلمحلا يف ب ادجضلا عت كق دي م هيدل. .هم يفددبزإ

ى دم حمل لدي اذه لعلخ ؛ ا٩لا ةلا هبلق ناكأم نلع ةحجلام ١- .دان

د دع عبجشت ليبس يف ةكرشلا هب تماف يذلا يحصلا فيقثتلا جمانرب حاجن

Preventive Medicine: Emphasis continued to be placed on 
Preventive Medicine. Two large-scale vaccination projects were 
undertaken during the year necessitated, in the first instance, by a 
case of suspected smallpox in June, and followed a month later by 
the occurrence of El Tor-type cholera in Iran. This latter required the 
vaccination of over 3,000 people in a very short time.
There were about 10,000 more attendances at the Preventive 
Medicine Division than in 1 964 and the Company’s Health Educa- 



Gardens and Playgrounds: The efforls that the Company has 
made in past years to improve amenities in Ahmadi, particularly by 
the provision of safe playgrounds for children, by tree planting and 
the establishment of gardens, have met with such success that on 
public holidays the gardens in Ahmadi attract large numbers of 
As'a further addition to these amenities, more than 3.500 trees were 

planted during the year to make good the losses sustained in the 
severe spell of frost experienced early in 1964. Extensive areas of 
new lawns were established and new ornamental gardens were 
prepared and planted at SIX road islands. There are now 13 well-, 
equipped children's playgrounds in various parts of Ahmadi and 
Payroll emp'loyees continued to be encouraged to establish gardens 

around their homes and, to help them, the Company fenced in 
another 70 gardens and provided seeds, seedlings, trees and shrubs

Restaurants fo r Employees: Our restaurants for Payroll Em- 
ployees continued to serve subsidised meals, each employee paying 
55 fils per meal. The additional cost was met by the Company, the 
total amount of the subsidy being about KD.137,000 in 1 965.

Club which will be used as a theatre and assembly hall, started in

تامدخلاو ةيهافرلا

ن يسحت ىلع ةيضاملا تاونسلا ةليط ةكرشلا تربات : بعالملاو قنادحلا
ع رنو لافلال ةنوملا بعالل ةيدقاب ة ةصاخنا ،بدیادل ب ةماملا تادخلا
ر ازرلامرم ةرفع عومج يقلم ةبعوبالا لطعلا مبا ياهقئادحو يدحالا
. ىرخالا قطانملاو تيوكلا ةئيدم نم نيمداقلا
ك بذمت "ينلا ةبلقا عيقصلا ةجوتيارج رم راجتإلأ ي ةاراتخلارنقيوعت
ت احاسم ةكرشلا تعرز امك ، ٤٦٩١ ةنس لئاوا يف يدمحالا ةثيدم اهل
ة شمزبتاراجنا ةلماكلامخافطلا ابعالم عرفجمل حبلصاو .اهنن زاعزالا

.  بعالملا هذھ نم ديزم ءاثنا ليبس يف ةكرشلآو ،يدمحالا ةنيدم فلنخم يف
ل وح قئادحلا ةماقا ىلع لامعلا عيجشت ىلع ةكرشلا تباددقو
،  راوسالاب ىرخا ةقيدح ٠٧ مهل تطاحا كلذ يف اهنم ةدعاسمو . مهتويب
.راجشالاو تاريجسكاو تالتشلاو روذبلا ناجملاب تمدقو لامعلاو نيفظوملآ معاطم
ر اعسأب ماعطلا تابجو ميدقت يف لامعلل ةكرشلا معاطم ترمتسأ
ن م ىقابلا ةكرشلا لمحتتو ةبجولا نمث اسلف ٥٥ لماعلا عفدي ذا ،ةضفخه
لالخ تابجولا ٠ده مبلاك ةيفويف اتدا ماهسا ةلب دمج : اهفيلاكت ة ماف

داحتالا يدان عيسوت
د احتالا يدان يف دبدج حانج ءانبب ربمنبس رهش يف ةكرنلأ تادب
.تاعامتجالل ىربك ةعاقو احرسم هلامعتسال



PUBLIC RELATIONSةماعلا تاقالعلا

ة شا٨ ،ألاراتفاففت يفب فأ كاب ييشا ييناثيت

ين  رقحي ار كتأادذو  ييووذك طااببوو ب حأربريي لاامندندااعحلتاأ  ةككللطا و و كللمم  يي اييالمكللاا  ينحيااضسك  ةةنللاا

: ديرت رتياونينرينيينياتايياييتني

ة فلنخمنتا يمنج ىل نورت لالأ لنج رمننوين احطلألا هلمئاكوب ة ه

ة ءاخشالا نم ريبك ددع ةكركلا راز كلذكو

The Company

diplomai

others. There were also a large number of casual visitors.
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THE DISPLAY CENTRE AND THE RECRUITMENT

During the year, the Display Centre building was extended and an 
entirely new and comprehensive exhibition was designed, con- 
structed and installed. The new Display Centre was opened to the 
public on 29th November, 1965. While work on the extension to 
the Display Centre was in progress, a temporary exhibition was set 
up for the benefit of visitors. It was still possible, therefore, for 
instructional visits by parlies of teachers and pupils to be included 
as a regular feature in the curriculum of the Kuwait schools.
٨ large number of the Kuwaiti people are now aware of the services 
extended by the Recruitment and Public Relations Office in Kuwait 
City. Over 4,000 visitors called atthis office during the year.

An experienced film production unit was commissioned to make » 
documentary film on life in Ahmadi, and also to bring upto date the 
Company's film "Ahmadi Cargo". The film-loaning service was 
greatly in demand. Films were loaned out on over 1.000 occasions 
and were screened in the Community Hall for organised groups of

During March and April the Fifth Arab Petroleum Congress and the 
Second Arab Petroleum Exhibition were held in Cairo. The Com- 
pany participated in both events by sending a delegation of 18 
members to the Congress, at which Company staff presented three 
papers. At the Exhibition, it  mounted one of the larger individual 
stands, which incorporated a small cinema at which Company 
films were screened. This attracted many thousands of visitors.

The Company constructed 8 mobile display on the dangers of 
smallpox as a contribution to Health Week, 5th 10 8th April,

For Traffic Week, organised by the Ministry of the Interior from 24th 
to 28th April, the Company loaned three films to the Ministry for 
screening on the Kuwait television service. In addition, 500 posters 
on the theme of road safety were provided for display in Kuwait

Over 9,000 copies of each issue of the Company's weekly publica- 
tion, "The Kuwaiti", were circulated in Arabic and English editions. 
Some 10,500 copies of the Company's "Annual Review of 
Operations, 1964", with Arabic and English text, were printed, and 
with numerous other publications were distributed to those asking 
for information on the Company's activities.

ةماعلا تاقالعلاو فیظوتلا بتکمو ضرعملا
ت اضورعم هل تدعا يذلا ضرعملا ىنبم عيسوت نم ةتسلا ءانثا ةكرشلا تھتنا د یدجلا نرعملا اذھ تحننفا دق و ، هل اصيصخ تممص ةلماش ةدیدج
ل امعأ ءانثا يف ھنا ركذلاب ریدج وھ اممو . ٥٦٩١ ربمف ون ٩٢ يف روهمجلل
 يذلا رمالا نیرئازلا لابقتسال اتف وم اضرعم ةكركلآ تماقأ ىنبملا عيسوت
ل وصف اهب موقب ينلا ةيفيقشتلا تارايزلا يف يضملا تیوكلا سرادمل رتي
تح٠ ن اة ذييقبتا رتدلباو عجلأه اةنمنلباد منيمف  ةتمباامث لاء زدجكاكت  ال، مضلاو رقعمبلاط .ىولللا ا مبھوتكربب ردموام دخ بالطالياا

يينبوكلا نهينطاولخ م مب ددئمكدل ةيم

مالفالا
م ليف دادعا يف ٠ مالفالا جاتنا يف ة يبخلا تاكرسلا ىدحا ىلا ةكرلا تدهع
م يدقلا ةكرشلا مليف ديدجت يف كلذكو ،يدمحالا يف ةايحلا نع يربرقت
ت راعا ذا ادج ايلاع مالفالا ةراعتسا ىلع بلطلآ ناكو . «ىدمحالا ةنحش »
ا ضعب تضرع امك ،ةبسانم ١... نم رشكأ يف مالفا نماهبدل ام ةكرلا
. يدمحالا ةنبدمل نيرثازلا تاعامج ةعفنمل عمنجملا ةعاق يفاهنم

سماخلا يبرعلا لورتبلا رمتؤم
ا هيف حتتف١و٠ سرام رهش يف ةرهاقلا يف سماخلا يبرعلا لورتبلا رمتوم دقع ي ف ةكرشلا تكرتشا دقو . ليربا رهش يف يناشلا يبرعلا لورتبلا ضرعم
ا مك اوسفع ٨١ نم افلؤم ادف و رمتوملا ىلا تلسراف ٠ امهيلك فرعملاو رمتوملا
ة كرنلا حانج ناك دقف ضرعملا اما . نيفظوملا دادعا نم ثاحبا ةثالث تمدف
اهف برنا رينم لذلا ةدعانجا ده يدجج ادتوولا "ةكنجلا جالفا ضمف

م اهسا يردجلا ضرمراطخا هبف تحضوا لوحملا عجبرام ةكصلا عوناسا
ة رتفلا يف تيوكلا يف ةماعلا ةحصلا ةرازو هتمظن يذلا ةحصلا عوبسا يف اهنم
ى لا ٢ ٤ ض ةرتفلا يف ةبخادلا ةرازو هتمظن يذلا رورملا عربنا هبكانم يو
. يتيوكلا نويزفلنلاب تعيذا ةرازولا ىلا مالفا ةثالث ةكرلا تراعا ،ليربا ٨٢
رورملا ةمالس نع ةينالعا ةتف ال ٠٥. ةكركلأ تمدق ،كلذ ىلا ةفاضالابو
. تيوكلا ةنيدم يف تضرع

تاعوبطملا
٠ .ىلع ديزي .ام ايعوبسا ةكرنلا تعزو . ةي زبلكنالاو ةيبرعلا نيتغللاب ردصت ينلا ةيعوبسالا
ي ف لامعالا ربسل يونسلا ضارعتسالا » نم ةخسن ٥١.. يلاوح تعبطعو
ى لع ىرخا تارشن ةدع عم اهتعزوو ةيزيلكنالاو ةيبرعلا نيتغللاب « ٤٦٩١ ماع
.ةكرشلا طاتن هجوا ىلع فرعتلا بلط نم لك



Cةيراجنلا تاقالعلا O M M E R C IA L  RELATIONS

The Company has welcomed the establishment and growth of 
larger manufacturing industry in Kuwait and supports it whenever 
possible. Purchases during the year from these local industries 
included spirally welded steel pipe, asbestos pipe, bricks, industrial 
gases and flour. The State Chlorine, Salt and Caustic Soda Plant 
supplied caustic soda in solution and, indirectly through suppliers, 
refined salt and hydrochloric acid. Small local manufacturers con- 
tinued to supply water tanks, iron works and clothing during the

Warehousing, as well as the supply of certain equipment and 
material for the Company's use, was being handled efficiently by a

The value of orders for materials and equipment placed in Kuwait 
during the year through the Company's Commercial Department

be placed locally was almost entirely made up of special items which 
had 10 be air-freighted because of urgency.

ت يوكلا يف ةريبكلا تاعانصلا ومنو سيسأتب بحرت ةكرشلا نا
ت اعانصلا نم ةكرشلا اهترتشا يتلا داوملا نمو .ناكمالا ردقب اهمعدقو
، سونبسالا بيبانأو ،اينوزلح ةموحلملا ذالوغلا بيبانا ،ماعلا لالخ ةيلحملا
ل ولحم ةكرشلا ترتشاو . نيحطلاو ،ةيعانصلا تازاغلاو ،قوباطلاو
ع باتلا ةبواكلا ادوصلاو حلملاو نيرولكلا لمعم نم ةرشابم ةبواكلا ادوصلا ر ركملا حلملا نم لمعملا جاتنا ضعب ةيلحملا قوسلا نم ترتشا امك ،ةلودلل
ة ريفصلآ ةيلحملا عناصملا باحصا اهعاب كلذكو .كيرولكورديالا ضماحو

. تاسوبلملاو ديدحلا لاغشاو ءاملا جيراهص
ر هظا ةيلحملا تاسوملا نم اددع نأ لاجملا اذھ يف ركذن نا يغبنيو
.اهتلوانمو اهنزخو ةكرشلا ىلا داوملاو تادعملا ديروتب ةرادجو ةيافك
ت يوكلا يف ةكركا اهبلء تصملا يتلاتاعلاو دا يدلاعمأ تغلب دلالح ء زجلا اما .ابنيوك ارانيد ٣ ٣٣٥ ٥٧٨ ةيراجتلا اهترئاد ةطاوب ماعلا لالخ
ثرت تت ن ت أ جت كب اد ىذلا نأب ا كتا ةييتالناي

Company and
contract signed on 15th November between the 
The Kuwait Drilling Company for the drilling of

exploratory and development holes. This 15 the first drilling contract 
which the Company has awarded to a Kuwaiti firm, which won it 
in the face of strong international competition.

ا ديدج ادقع ٦٥ ةيلحملا تاسسوملا ىلع ةنلا لالخ ةكرشلا تسرا
م تش اناب ئففيونن تتبرنحلا ةوتئلاوعلا دايأ عم رجنون الايف ةكاللأ
 لوا وھو . ةكرشا باسحل ةيلالفتسآ رابآو ةبفاثكتسا رابآ رفخب ةيناثلا
ةسفانم نم مغرلا ىلع هب تزاف ةبتيوك ةكرش ىلا ةكركا هحنمت رفحلل دقع



٨ number of other contracts awarded related to plant, building, and 
equipment maintenance. Construction projects included the instal- 
lation of additional production facilities in North Kuwait; the 
design, engineering, and installation of three 210,000-barrel 
products storage tanks at Mina al Ahmadi; and, at Ahmadi, the 
building of an Assembly Hall at the Unity Club, and an extension to

All the field work connected with extensions to the plant for the 
production of condensate and the gas injection facilities was carried 
out by local firms through the intermediary of expatriate design and 
consultant specialists. An additional sea-water evaporation plant 
was ordered and will be erected by local contractors.
Payments in 1965 to contractors in Kuwait amounted to approxi- 
matelyKD. 5.0 million.

In addition to payments to the State for Royalty and Income Tax, 
the Company made disbursements in Kuwait of approximately 
KD.16.4 million during theyear in respectof payments to employees, 
contractors and suppliers, and for other items.

The Company sold to the State, for local distribution through 
Kuwait National Petroleum Company, at a price covering the cost of 
production only, 1 92,270 tons of motor spirit and 1 26,356 tons of 
other products.
Natural gas supplied free of charge to the State for industrial use 
totalled approximately 1 2,472 million standard cubic feet.
The Company supplied to the State at the cost of delivery a total of 
1,164 million standard cubic feet of gas for use at the Industrial

Some 4,184 tons of liquefied petroleum gas were supplied to the 
Kuwait Oil Tanker Companyfor bottling and sale locally.

ى ئابملاو تانكملاب قاعتي ام ةكرشلا اهتسرا ينلا ىرخالا دوقعلا نمو
ق نارم ءاشنا ىلع تلمتشاف ةيئاشنالا عيراشملا دوقع اماو .تادعملا ةنايصو
ج يراهص ةثالث ءاسناو ةسدنهو ميمصتو ،تيوكلا يلامش يف ةيناضا جاتنا
ك لذكو ،ليمرب ١٢. ... اهنم لك ةعس يذمحالاءانيم يف تاجتنملا نزخل
ي ن ضرمملآ ىنم عبسوتو داحتالا يدآن يف تاعامتجال ىربك ةماق ئنب

ي ن ةعوضوملا ميماصنلا لامعتساب ةيلحملا تاسوملا تلوت دقو
ة يئاشنالا لامعالا عيمج ذيفنت بناجالا نيراشتملا ةدعاسمبو جراخلا
م وقيسو . زافلا نقح قفارمو ةفثكملا تازاغلا جاتنا لماعم عيسوتب ةقلعتملا
ت بلط ينلا رحبلا هابم يلقتل ةيناضالا ةأننملآ بيرنب ناهلحالاد نيكرابلا

ة ن تيوكلا يف نيلواقملا ىلا ةكرللا تاعوفدم نا ركذلاب ريدجو
. ىتبوك رانيد نييالم ٥ يلاوح تغلب ٥٦٩١

تيوكلا يف تافورصملا
ت عفد ةلودلا ىلا لخدلا ةبيرضو تادئاعلا تاعوفدم ىلا ةفاضالاب
ن يلواقملاو لامعلاو نيفظوملا ىلا يتيوك رانيد نويلم ٦١ر٤ ةبارق ةكرشلا
. ىرخا دونب ليبس يفو ،نيدهعتملاو

ةيلورتبلا تاجتنملاب ةيلحملا قوسلا ديوزت
ا نط ٢٩١ ٠٧٢ طقف جاتنالا ةفلك يطفي رعب ةلودلل ةكرنلا تعاب
ق ولايف عيروتلل كرحالا تاجننلكلايهينطيل 1٢١,رفبا »ةنبحملا

د افلا سم يسابت بمكءانلدلا راملتلأي ،اقنيلادب ةلودلامنلا يببلا

ب عكم مدق نويلم ١ ٤٦١ ميلستلا ةفلك رعب ةكرنا تمدف و
. ةبعانصلا ةببعسنلا ةقطنم عورشم يف هلامعتسال ةلودلا ىلا زافلا نم يسابن
ز اغ نم انط٤ ٨١ ىلاوح ةيتيوكلا طفنلا تالقان ةكرثل ةكرنلا تعابو
.ةيلحملا قولا يف عيبلاو ةئبعتلل لنالا لورتبلا

RELATIONSHIP BETWEEN 
KUWAIT OIL COMPANY AND 
THE PARENT COMPANIES

ة دودحملا يوكلا طفن نكرش نيب ةقالعلا
نيتكلاملا نيتكرشلا نيبو





تیوکلا - ىوهقم ةعبطم عبط -ةدودحملا تیوکلا طفن ةكرش باحل ، ارتلجنا ندنل ، دتمیل مهاكرشو رنریت - توکس ةكرش میمصت
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