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INTRODUCTIONة كرد ي تم

ض رعتسن يذلا باتكلا اذھ مدقا ذا اقح يندعسيل هنا
ه عبط مت هنآ لجسا نا ٣٦٩١ ماع نوضغ يف انلامعا هيف
.ةرم لوال تیوكلا يف ةنسلا هذھ

م اع ماخلا طفنلا نم نط نويلم ٥٩ر٧ ةكرشلا تجتنا
. قباسلا ماعلا نع ةئملا يف ٥ر٤ اهردق ةدايزب يأ ٣٦٩١
ت لجسف نط نويلم ٠٩ر٣ طفنلا نم اهتارداص تفلبو
ي ناثلا مقرلا اذه لمتشيو . ادیدج ايسايق امقر كلذب
م اع ناكو . لئاسلا لورتبلازاغ نم نط ٤٤١ .٠ ىلع
لئاسلا لورتبلا زاغ لمعم ليفشت نم لماك ماع لوا ٣٦٩١

٢ ٠٥ .٠ ىلا ماخلا طفنلا ريركت لمعم ةقاط تدیزو
ج مانرب ناك ةنسلا لامعا زربا نا ىلع .مويلا يف ليمرب
ر فح انزجناف ،فاشكتسالا لامعا تطشن كلذك ،رفحلا
ج اذعملا نامعطسبوهب تمق "يدلا تنالفكتالا رنفكا

ة قطنم يف ةيلالفتسا ارئب ٨٢ زاجنا نع ةثيدحلا بيلاسالاو
ة نسلا "نوضغ يف تضمو . يدمحالاو عوقملاو ناقرب
ة كمهنم رفحلل جآربا ةينامث اهءانثا تناك نمزلا نم تارتف
. رفحلا لامعا يف اهلك

ط سو طفنلا ةعانص يف ةكرشلا زكرم نيسحت انفده نا
ي ف ةعانصلا هذهب طيحت يتلا ةديدشلا ةمحازملا فورظ
ة كرش - نيتكلاملا نيتكرشلا ناف كلذلو .رضاحلا تقولا
ي ف اترمتسا - تيوك فلاج ةكرشو دتميل ( تيوك) يب .يب
ت امعأ نوكت ىتح ةمظنملا يف امهلاوما نم ديزملا فيظوت
ي ف ديدجلا عابتاو لمعلا يف ةيلاعفلا ثيح نم ةكرشلا
.  ملاعلا يف طفنلل ةجتنم ىرخا ةكرش ةيا فص يف ةعانصلا
ع يسوت ٣٦٩١ ماع انلمكا اننا ،لاثملا ليبس ىلع ركذنو
ه ينج ٢٢٤ ... فلك امم لئاسلا لورتبلا زاغ قفارم
ف لك امم ريركتلا لمعم ةقاط عيسوتو ، ابيرقت ينيلرتسا
ن فس ةرطاق انيرتشا امك ، ينيلرتسا هينج نويلم ١ر٤
ه ينج ٧.. ... نم رثكا انقفناو ،هينج ٠٠.١٣٢انتفلك
. طفنلا ةعانصل ايبسن رفصا تآشنم ةدع ىلع

IN INTRODUCING this review of our operations 
during 1963, 1 am very pleased to record that this 
year, for the first time, it has been printed in 

mpany" in. 1"963» was يoيأby the C  وdئeیcوduيpro  يilوoي رeدdياuيrيCا ( ي
includes 144,000 tons of liquefied petroleum gas. 
It was the firat complete year of operation of the

. ةلا عاب وات« ممعت واعا ٤م
aspect of the year's work has been the drilling 
programme. Our exploration effort has been in­
tensified. We have completed 23 exploratory 
or appraisal wells. Our development drilling pro- 
resulted 'in؛ the completion of 28 development 

wells in the Burgan, Magwa. Ahmadi area. At 
times during the year eight rigs were operating, 

the industry in the highly competitive conditions 
that exist today. The Owning Companies -  8 
(Kuwait) Limited, and Gulf Kuwait Company - 
are continuing to increase their investment in the 
organisation, so that our operations may be as 
efficient and as up to date as those of any oil- 

during63 1 ؛ؤ  weP Completed an extension to, h 
liquefied petroleum gas facilities costing 422,000 
and an expansion to refinery throughput costing 
£1.4 million. We also commissioned a tug costing 
£231,000 and spent over 700,000 on numerous

This is essential؛ if the Companies are to find 

outlets for our crude oil and products in what is

now 2 buyer's market. New oil and gas discoveries, 
new entrants seeking to gain a foothold in the 
world oil industry and competition from other 
forms of energy all add to the difficulties of sell­
ing oil today. I t  is, therefore, more necessary than 
ever that Kuwait Oil Company as a producing 
company should reduce operating costs. It is only 
by doing so that we can expect to maintain our 
oil output and revenues both for the Companies

While increasing the efficiency of operations we

ن اتكرشلا عيطتست يكل كلذب مايقلا يرورضلا نمو
ق وس يف هتاجتنمو ماخلا طفنلل ذفانم داجيا ناتكلاملا
ع يب ةقشم نم ديزت لماوع ةمثو . يرتشملل اقوس حبصا ة دندج تايمك فاشتكا : يه زضاحلا تقولايف ظفنلا
ي ف ددج نيمحازم روهظو ، ملاعلا يف زافلاو طفنلا نم

ت م طفنلا اهاقلي يتلا ةسفانملاو ، ةيلودلا طفنلا ةعانص
ت يوكلا طفن ةكرش ناف كلذل . ةقاطلا نم ىرخا عاونا
د قف داوف . هلينجلا قجلاع ىفبفحج ةروقرص ثلا تفضي

ة حلصمل هتادئاع ىلعو طفنلا جاتنا ىلع ةظفاحملا اننكمي



ة لودلا تارازو عم يضاملا ماعلا يف انلمع دقو . نواعتلاو
ل ئاسمو ةماعلا مادختسالا اياضق يف ةصاخو اهتاراداو
ة كرشلا ترمتسا كلذک .ميلعتلا روماو بتاورلاو روجالا
ل اجرو تيوكلا راجت ةطساوب ةيراجتلا اهلامعا ماربا يف
ى لا نييلحملا نيلواقملا عم لماعتلا يفو ،اهيف لامعالا
نكما امشيح ايلحم ةجتنملا داوملا لامعتتاو،نكممدح ىصقا

ن يب ماعلا لالخ تمربا يتلا ةيقافتالاب انررس دقلو
ز اغلا ديوزت نأشب ةلودلا نيبو نيثكلاملا نيتكرشلا
ع م ةكارش يف اضيا ناتكلاملا ناتكرشلا تلخدو .ضئافلا

ي ف دمتعت يتلا ةدمسالا ةعانصل عورشم يف ةيتيوك ةكرش
ن يتكرشلا ىدحا تلخد امك . اينومالا ةذام ىلع اهنيوكت
ة يتيوك ةكرش عم ةكارش يف مويلورتب شتيرب يهو نيتكلاملا
ت ارئاطلا ديوزتل ةيتيوكلا ةكرشلا وه ديدج عورشم يف
ع يراشملا هذه يف دي انل نوكت نا اندسسي اممو . دوقولاب
.تيوكلا يف ةيعانصلا ةيمنتلل ىربك ةيمها تاذ ربتعت يتلا

ل امعو يفظوم عيمج ركشنل ةرادالا سلجمو يناو
ر كذلاب صخا نا دواو . ماعلا لالخ مهلامعا ىلع ةكرشلا
م هتمدخب مهل نيدن نيذلا نيديدعلا نيب نم ركشلاو
د قل . هدعاقت ةبسانمب ندوب .يئ رتسملا ةميقلا ةليوطلا
م اع ىتح ٨٤٩١ ماع نمايلعزكارم ةدع يف تيوكلا يف لمع
ر اص ١٦٩١ ماع يفو . ماعلا ريدملا ليكو نيع امدنع ٦٥٩١
ث يح ٢٦٩١ ماع"لئاوا يف ندنل ىلآ لقن مث ،اماع اريدم
.  اينف اراشتسم كلذ دعبو ( لامعآلل ) اماع اريدم نيع
ةحصلا يضاملا ماعلا لالخ انوعدو نيذلا عيمجلو هل وجرن

to transact our commercial work through the 
business community in Kuwait and make full use 
of local contractors and to use locally produced 
materials wherever possible.

We were pleased with the Agreement concluded 
during the year between the Owning Companies 
and the state for the supply of surplus gas. The 
Owning Companies have also become partners 
with a Kuwait company in a project to manufac- 
ture ammonia-based fertilisers. One of the Owning 
Companies, The British Petroleum Company, has 
entered into partnership with ٤ Kuwaiti company 
in a new enterprise. Kuwait Aviation Fuelling 
Company. We are glad to be able to assist with 
these projects which are so important to the 
industrial development of Kuwait.

The Board joins me in thanking all the Com- 
pany's employees for their work during the year. 
Amongst the many who have given long and

would like to pay particular tribute to Mr. 1. 

in several senior positions from 1948 until 1956 
when he was appointed Deputy General Manager. 
He became General Manager in 1961. Early in 1962 
he transferred to London, being appointed General 
Manager (Operations) and later, Technical 40- 

during the past year, health and happiness for the

24001924929 Director

EXPLORATION AND DRILLINGرفحلاو ئاثكتسال

OUR EXPLORATION effort was intensified during 
the year. The land seismic party, which had 
started work in November 1962, was active in the 
field for the first 10 months of 1963.

I t  undertook detailed survey work in the Bahra 
and Bubiyan areas and in North Kuwait, and 

.  ماعلا ءانثا اغلاب اطاشن ةيفاشكتسالا انلامعا تطشن
ي ف ربلا ىلع هلامعا أدب يذلا يلازلزلا حسملا قبرف ناكو
ل معلا يف اكمهنم ٢٦٩١ ( ربمفون ) يناثلا نيرشت رهش
٠ ٣٦٩١ ماع نم ىلوالا ةرشعلا رهشالا لالخ

ة رحبلا يتقطنم يف ةيليصفت حسم لامعاب قيرفلا ماقو



ة فرعملو .ابيرقت مدق ٠٠٤٥ قمع ىلع طفن لئالد دوجو نع
٢  مقر ةنيدملا رئب ترفح ىفوا ةفرعم ليكشتلا ةميق
ا هرابتخا دعبو، يبرغلا بونجلا ىلا افرحنم ايهيجوت ارفح
ى لا اف رحنم ايهيجوت ارفح ٣ مقر ةنيدملا رئب ترفح
. ةريزجلا نم ابرقت بونجلا

ن م ترفح يتلا ا مقر نايبوب رئب يف طفنلا ىلع رشعي مل
ى لا دعب اميف ةماوعلا تلقن دقو ، اتلد ةامسملا ةساوعلا

مق مب ترهب ةناج ارئب اهنوكل ترجه اهتكلو ١ ذر

م ل نكلو ٣ مقر رئبلا قيمعت ىرج ةرحبلا ةقطنم يفو
ة ميق ةفرعمل ٤ مقر ةرحبلا رئب ترفحو ، طفن ىلع رثعي
،  رحبلا دم اهرمفي تاطسبنم تحت عقي يلازلز ليكشت
ن وناكرخاوا يفو .اهيلع رثع يتلا طفنلا لئالد تربتخاو
ة كليف عق وم نم اتلد ةماوعلا لقن بقع ( ربمسيد ا لوالا
د عبو ، طقن ىلع روثعلا نود ٥ مقر ةرحبلا رش رفح مت
ةدحتملا تايالولا ىلا اهعاج رالهماوعلا دادعا يف لمعلا ادب كلد

ر ئب ىف ىرجي رقحلا ناك ةنسلا ةياهن لولح دنعو
ر ئبو ،ةقيمع ةيفاشكتسا ةيرابتخا رئب يهو،٨ مقر ةيرباصلا
ةجتنملاريبزلا لامرل ةيلالفتسا رئب يهو ٣. مقر نيتضورلا

ء اصقتسال رفحلا ادب ( وينوي ) ناريزح رخآ يفو
ت رفحف ، يدمحالا لاغط تاقبط قوف عقت يتلا تانيوكتلا

م غرلا ىلعو . اهرابتخا متو ناقرب لقح يف رابآ سمخ
ت انوبركورديالا نا الا ةليئض طقت لئالد ىلع روثعلا نم
 ، ريدق ما لقح يفو . ةدماجو ةيشيموتيب اهبلغا يف تناك
ة ياهن دنعو ٢ مقرو ١ مقر ( تاريات ) ريدق مأ ارئب ترفح
ة فرعمل ٣ مقر (تاريات) ريدق ما رئب رفح يرجي ناك ةنسلا
ل والا نوزاك لالخ يفو .ةلثامملا ةيجولويجلا قافالا ةميق
.يدمحالا ليكشت يف ةلحض ةيرابتخا رئب ترفح (ربمسيد)

ا مهرفح أدب ناقرب لقح يف ناتيلالفتسا نارئب تزجنا
ى لا ةفاضالابو . تاجتنملآ نقحل امهادحا ٢٦٩١ ماع يف

ي ف رابآ ىنامثو ، ناقرب لقح يف ارئب ٨١ ترفح ، كلذ
ي تلا ةيلالقتسالا رابالا عومجم نوكي هيلعو ،عوقملا لقح
. ارئب ٨٢ لوقحلا عيمج يف ماعلا يف تزجنا

ي تلا عيرسلا رفحلا بيلاسا تارابتخا تلد دقو
ة كرشلا تدقاعتف ايحاجن ىملع ةقباسلا ةنسلا يف تيرجا

لالفتسا يف بيلاسالا هذه قيبطتل نيلواقملا ةحا عم

from an artificial island just north of Kuwait 
City, indicated-oil shows a t about 5,400 feet. For 
further evaluation of the structure, Medina No. 2

testing, Medina No. 3 was drilled and deviated 
almost due south from the island.

No oil was encountered in Bubiyan No. 1 well 
which had been drilled from the barge Delta. The 
barge was then transferred to 2 location near

was abandoned dry.
In the Bahra area, No. 3 well was deepened but 

no oil was found; Bahra No. 4 was drilled to 
investigate a seismic structure beneath tidal flats, 
and oil shows were tested. By the end of December 
the barge Delta, which had been transferred from 
the Failaka location, had drilled Bahra No. 5 well 
without finding oil and was being prepared for

At the year end Sabriya No. 8, 2 deep explora­
tory test, and Raudhatain No. 30. a development 
well to the productive Zubair sands, were being

Investigation of shallow horizons (that is, 

equivalent,) began at the end of June. Five wells 
were drilled and tested in the Burgan Field. 
Although small oil shows were observed the 
hydrocarbons were mostly bituminous and immo­
bile. In the Umm Gudair Field, UGT Nos. 1 and 2 
were drilled, and UGT No. 3 was being drilled at 
the end of the year, to evaluate similar horizons. 
During December a shallow test was drilling on

In the Burgan Field two development wells that 
had been spudded in 1962 were completed -  one of 
them a products injection well. In addition, 18 wells 
were drilled in the Burgan Field and eight in the 
Magwa Field, bringing the total of development 
wells completed in all fields in the year to 28.
The tests of fast-drilling techniques which had 

been carried out in the previous year had proved

الجاس .٣٢٢ (ربميثاداي اويج ميلل



- -

successful, so a contract was let calling for these 
techniques to be applied to field development in 
the Burgan and Magwa areas. ھھ ٤  result wells 
are now being drilled in about half the time 
previously taken.

Following the policy of employing contractors to 
carry out all drilling. Company drilling crews 
drilled only two Burgan wells. When these were 
completed, Company rigs and crews were used 
only for shallow exploratory drilling and remedial 
work. All drilling requiring heavier equipment for 
any exploratory or development work was done 
by contractors.

To summarize the drilling programme: during 
the year eight 118 were used. At the end of the 
year the two contract rigs engaged on offshore 
exploration had been released. Two Company rigs 
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OIL AND GAS PRODUCTIONزاغلاو طفنلا جاننا

Ahmadi tank farms during 1963 totalled 95,666,630 
tons or 705,471,432 barrels; an average of 1,932,798

cent on the 1962 figures. Comparing it with the 
46,969,415 tons produced in 1954 it will be seen that 
annual production has more than doubled in nine

Gas utilisation during the year compared favour­
ably with tha t of the previous year, and was about 
240 million cubic feet a day at peak periods. The 
Company increased its requirements by commis­
sioning additional L.P.G. facilities towards the 
end of the year. Arrangements are being made to 
provide up to  75 million cubic feet a day to the 
State for industrial purposes in the Shuaiba area; 
this is in addition to the gas now supplied for 
power generation and the water distillation plant

The gas injection plant, located in the Burgan 
Field, injects more than 90 million cubic feet 2 day 
into the Wara Sand, starting in early September, 
however, there were some mechanical difficulties 
and gas injection has been suspended since then. 
Modifications are being made to the equipment and 
injection will begin again early in the new year.

ى لا لوقحلا عيمج نم ٣٦٩١ ماع ماخلا طفنلا جاتنا غلب
ي ا انط ٥٩ ٦٦٦ ٣٦. يدمحالا يف جيراهصلا يتريظح
ي ف اليمرب ١ ٢٣٩ ٨٩٧ لدعمب اليمرب ٥٠٧ ١٧٤ ٢٣٤
م اع جاتنا ىلع ةئملا يف ٥ر٤ ةدايز اذھ لثميو .مويلا
ة غلابلا ٤٥٩١ ماع تجتنا يتلا ةيمكلاب هتنراقمبو . ٢٦٩١
 قاف دق يونسلا جاتنالا نا حضتي انط ٦٤ ٩٦٩ ٥١٤
م اعلا يف اهتريظن ماعلا هاننا ب عقتملا زاغلا ةياك تقاق :

ب عكم مدق نويلم ٠٤٢ يلاوح اهاصقا يف تغلبو قباسلا
ا هتاجايتحا ةكرشلا تداز دقو . تارتفلا ضعب يف مويلا يف
ل ئاسلا لورتبلا زاغل ةديدج قفارم ليفشت دعب زاغلا نم
ي ف ةيمكب ةلودلا دادمال تابيترتلا يرجتو . ماعلا ةياهن يف

ض ارغالل مويلا يف زافلا نم بعكم" مدق نويلم ٥٧ دودخ
ى لا ةفاضألاب ةيمكلا هذھو .ةبيعشلا ةقطنم ىف ةيعانصلا
ل معمو ءابرهكلا ديلوت ةطحم اهب دوزت يتلا زاغلا تايمك
. خيوشلا يف ءاملا ريطقت

٩ . نم رثكا ناقرب لقح يف زافلا نقح لمغم نقحي
ال ا . هراو لمر ةقبط يف موي لك زافلا نم بعكم مدق نويلم
ت ابوعصلا ضعب (ربمتبس ) لوليارهش لئاوأ ىف تأشن هنا
ل معلا يرجيو . زاغلا نقح اهرثا ىلع فق وأ ةيكيناكيملا
ر ظتنملا نمو ،تادعملا ىلع تاليدعتلا ضعب لاخدا ىلع نالا
. ةديدجلا ةنسلا لئاوأ يف ىرخأ ةرم زاغلا نقح أدبي نا



PETROLEUM ENGINEERINGلورتبلا ةكسدنھ

ى لا دیدشلا اهمامتها هيجوت يف ةكرشلا ترمتسا
ى لا ةصاخ ةفصبو ، اهعيمج طفنلا نمآكم لاوحا ةبقارم
ي ف هراو لمر ةقبط يف زاغلا نقحب طغضلا ىلع ةظفاحملا

ز أيا رهش ذنم شيقانملا لقح قلغا دق و . ناقرب لقح
.جاتنالل ةببسملا ةيلوالا ةوقلا ةعيبطديدحت ءارو ايعس (ويام)

د يدحتل اهعون نم ةسارد لوا تيرجا ناقرب لقح يفو
ز اهج مادختساب هتحت دوجوملا ءاملاب طفنلا ءاقتلا ةقبط
، مويلورتب شتيرب ةكرش هتثدحتسا ضرفلا اذهل فشاك
ج اتنا يف رارمتسالاب ةقلعتملا ثاحبالا لاجم نمض كلذو
. ءاملا نم يلاخلا طفنلا

ل معملا يف ماخلا طفنلا ةجلاعم جمانرب يف لمعلا .ىهتناو
ز كرم يف ىشنا يذلا حلملا لزعوءاملا ةلازال يبيرجتلا
. ةيضرم جئاتن نع رفسا دقو ٣ مقر طفنلا عيمجت

. ارئب ةرمشع عست حالصا ىرجو
ط فضلا سايقل ةديدج تادعم بيكرت ىدا دقو

،  اهلامعا نيسحت ىلا تاربتخملا يف ةرارحلاو مجحلاو
. طفنلا نماكم لئاوس تاسارد نم ديزملا ءارجا نم اهنكمو

CLOSE ATTENTION continues to be paid to the be- 
haviour of all reservoirs—in particular to pressure 
maintenance in the Wara Sand of the Burgan Field 
by اوع  inject . Minagish Field ا ا مف  been closed- in since ١May in an attempt to determine the nature 
of the primary recovery mechanism.

The first field survey, using the oil-water detector 
developed by The British Petroleum Company, has 
been carried out in the Burgan Field, as part of 
an investigation into the continued production of

The programme of treating crude oil in the pilot 
984104 2 اع  and 9212208 plant, installed 0 9 ةأ   
3 Gathering Centre, has been satisfactorily 202

Installation of new pressure-volume-temperature 
equipment in the laboratories has improved the 
handling of an increased number of reservoir fluid

REFINING AND PROCESSINGعينصتتلاو رديركجتلا

THE PROJECT TO increase refinery throughput to 
250,000 barrels a day was successfully completed 
in May after modifications to Nos. 2 and 3 Crude 
Distillation Units had been made to raise the capa- 
city of each from 80,000 to 110,000 barrels per 
stream day. Throughput of the refinery for the 

ع ورشم يف ( ويام ) رايا رهش يف حاجنب لمعلا یهتنا
٢ ٠٥ ٠٠: یلا ريركتلا لمعم يف ةيريركتلا ةقاطلا عفر
ی لع تلخدا يتلا تاليدعتلا زاجنا دعب مويلا يف ليمرب
ة قاط عفر لجا نم ٣ و ٢ مقر ماخلا طفنلا ريطقت يتدحو
م وي لك يف ليمرب ١١ ٠٠٠ یلا ٠٨ ٠٠٠ نم امهنم لك



that could be produced. Changes were made in the 
allocation of storage both for A.T.K. and imported 
aviation gasoline in order to cope with an altered 
pattern of demand for aviation fuel.

Tankage for finished products was rearranged 
to provide more storage for export gas oil, and 
two new 210,000-barrel tanks were added ام  heavy

Construction of a new refinery laboratory which 
will cope with the requirements of the expanded 
refinery is nearing completion.

ى رجو . تارئاطلا نیبروط نیسوريك نھ اهجاتنا نکمی
ن يبروط نیسوريك نزخل ةصصخملا نكامالا يف لیدبت
ت ابلقتلا ةهجاومل دروتسملا تارئاطلا نيزنبو تارئاطلا
. كلذ ةيبلتو تارئاطلا دوقو بلط ىلعارطت يتلا

ع يسوتل ةرركملا تاجتنملا نزخ جيراهص میظنت ديياو
ك بر رت ٥١٥ ٠٠٠٢٠١٢ ايهتم مب يل دانثا

يلجكلشوا دقفمبريركلالمعمل تاجليتحنبةللبكو،داجنالا



EXPORT AND MARINE OPERATIONS

EXPORT CARGOES. Crude 011 and products cargoes 
102400 during the year totalled 90.311,658 tong 
(667,019,671 barrels). This 18 4,447,127 tons 
(33,003,838 barrels) higher than  the correspon- 
ding figure fo r 1962, an increase of 5.2 per cent. 
Crude oil exports exceeded two million barrels on 
126 days during the year. The to ta l number of 
tankers loaded w ith crude and products cargoes 
was 2,715. A lthough th is represents an increase 
of only 11 tankers over the previous year, the 
average full crude oil cargo loaded has increased 
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payroll employee’s bouse andهتقيدحد لماع garden ذل

South Ahmadi Mosqueةكرشلا معطم Bachelor quarters ازعلا نكاسم The Company Restaurant

عمجملا قوسلاو لامعلا نکس ةقطنھ
Employee housing and shopping 2 2 0

جي٢



storex operationsدفنلاIn the refinery laboratory ریرکتلا لمعم ربتخھ يع

4سردتل 1 7 1 7 6

The Company’s exhibit daring Education ٤1١ملعلا عوبسا لالخ ةكرشلا ضرعم

CRUDE OIL,اخلا طفنلأ
TONS

قيرحلا ةحفاكم ةبرجت

٣٦٩١PETROLEUM EXPORTS FROM KUWAIT 1963 ماع تيوكلآ نم لورتبلا تأرداص

(EXCLUDING BUNKERS)وقولاب نقسلاداعبتسأب

نيفظوملا ةتف نم بصانمل بيردتلا بالط ن" ةعامج
A group of staff trainees

ةهجلا
٣٩٥٣٦١ ٨٨١٢٢٥٦٣ ٦٢٣٨٣ر٠ةدحتملا ةكلمملأ

٠١٦٢٦٨٩١٣١٩٢٧٦٠٣٧٩ر٥نابايلا
٥١٨٤٢٠٥٨٢١٢٥٢٨٩٧٤٦ر١الالعمأ

٥٨٧٦٥ ٩٩٠٣٢٠٧٧٤٨٩ر٠ اترف

٧٥٥٣٥٣.٦٠١٠٣٩٤٤٤ر٠١ دنلوھ
٥٣ ٥٩٩٤٦٢٨٤٩٤٩٥٧٥ر٦ةيكيرمالا ةدحتملا تايالولا

DESTINATION
U nited 1٤ 111104011 26. ال 23,1863,383 163.593.365

121211 15.5 111,198,62 97,306,729

1111" 1.1 12,850,248 94.798.252

France < ٠ ١٠ 1,70,308 56.785.984

H olland 6,015,355 44.493.010

U.S.A. 4,829,199 35.575.949

gathering centreدفنلا عيمجتل زکرم يف

ثمااةشئءاماةب٢



ك باتتلا تنارينايبلابريرا

ت ارئاطلا تدوزت امك٠ خيوشلا ءانيم نم (اليمرب ٩٥. ٢٧٢)
انع ىترخا لبيطافت ةقناملأ نداذجلا يفو .نارنالعلأمجيروب

ة ئبغت ىلع جتتب ءايلخلايناملا
ز كرم ةطسياوب ، يبونجلا فيصرلا يذفت يتلا طفنلا

ن م ةدقعم ةكبش وھو ،يدمحالا ءانيم يف عيزوتلا تامامص
: ءابرهكلاب لفشتيتلا تامآمصلاو ةيسيئرلا ليص ونلابيبانأ
ت لارنناجلا يمأ: يريولا نبايي و مداربي ةتارأ

أ يلنأي فياث.نييتروتايفت ينلا

ج يراهصلا تامامص ليغشت ةفرغلآ كلت يف لغشملا ناكمابو
ي ب أم ةلاصأقلابءاجنالالا تامامح فيجكلدلا, ةياماملاو

ل يفشتو ،ةخلا ومناربيل وفف يتانلا برقث مهلت يوبغ

ك ي يأ ف؟هيبيرتاديعا حماخ أققت ؟ابنكابكاكفثلا ءارا

ر عقملا ٤ هانوبلا :ألبائلكلاطاجتملا دكابويزب يفيتدلا

د وندلا تنز ، لزيدلا تيز ، زاغلا ٠-^ ، ففخلا
ة دوجوملا بيبانالا لخاد جزمي نا - ليقثلآ وا فيفخلا
: رلداق نفيري (قبأياسرأي ةربحاطلوةعألالا "يطعاشلأ .بلم
د قو ةدحتملا ةكلمملا نم «لالھ » ةثلاثلا ةديذجلا لزيدلا
" ءانيملا يف اهلمع ترشاب

ايتاف يفث فيتاي يارتییدی يييييشلي 06 641169و و .nin 06180:28؟e24 2ع228غ:ل؟ا اوا
accompanying tables.

د اكيييدوف ايت يييابجت جس
t  the' switchgate-manifold to beg

ContronedVfrom

s evenC 0 from ؛؛ :  911 0 1 ضأش٢   Ahmadi,
فأ عقي ا يدي ق ي بال نيما كواا اي وو ةيجيلف

segregating systems to the North 820 South Piers.
4  0 161012 manifold, designed to enable a جني  

1 1 ٤ 0.042٤ 82٤ 81 8065 of oil to be exported as 
reconstituted crude oil from either of the two 
piers, was constructed and commissioned in 
November. Reconstituted crude -  crude oil mixed 
1072017,21211 0٤ 10 following products: butane,"light 
distillate, gas oil, diesel oil, light or heavy fuel oil 
-  082 10٧7 ٥  line-blended on shore, in specified 
12920211025, at an average rate of 2,000 tons per

ر ة ا اتسا ج

sioned for port duties.

PERSONNELلامكعلاو نيفظ وملا نوو

Employee Relations

In view of the good name the Company enjoys 
for the particular care it devotes to the welfare of 
its workers, we regret that, for the first time in the 
Company’s history, a large-scale work stoppage of 

لامعلاو نيفظوملا عم تاقالعلا
ن م هلذبت امل ةكرشلا اهب عتمتت يتلا ةبيطلا ةعمسلل ارظن

ا نفسوي ، اهلامع ةياعر ليبس يف ةيهانتم ةيانعو قئاف دهج



From the payroll employee strength 114 Indians 
and Pakistanis left the Company without replace- 
ment from those countries. There were engaged 56 
Kuwaitis and 64 other Arabs to ell established 
jobs or, in the case of Kuwaitis, as intake into the 

٥٥ On 31st December 1963, the work force directly 
employed by the Company totalled 5,535, of whom 
55 per cent were Arabs including 23.7 per cent of 
Kuwaiti nationality. These figures indicate both
staff علص  payroll employe، ؛؛ . k f

cording to nationalities employed appears in the 
accompanying table, and gives the comparative 
figures since 1959. This table shows that the total 
work force has decreased by 31.5 per cent over five 
years. In spite of this, in the staff grades over 24 
per cent more Kuwaitis were employed in 1963 than

ةعإل  Arab ؛rationalities has increased by 21.1 per

cent, whilst staff of non-Arab nationalities has de- 
creased by 33.6 per cent

The average level of earnings of the Company's 
payroll employees continues to rise. On 1st Sep- 
tember 1963, the Company awarded a 5 per cent 
increase in basic rates of pay. At the same time 
the number of annual wage increments for payroll 
employees of all grades was increased from six to 
eight and the ceiling in each grade was raised to

Employee Amenities
Apart from the wage increase, the Company has 
continued to give attention to amenities of a 
community nature. During the year the extension 
of the Nadi al Ahmadi (the Arab payroll employees 
club) was completed with the addition of 2 large

A Community؛ Hall, which is available to all

،  نييتيوکلا ةلاح يف ، وا ةررقم زكارم ءلمل نيرخالا
.بيردنلل ةكرشلا جمانرب يف مهقاحلال

ع ومجم ناك ٣٦٩١ ( ربمسيد ) لوالا نوناك ١٣ يفو
ةرشابم ةكرشلا ىدل ةمدختسملا ةلماعلا ةوقلا دارفا ددع
ة ئملا يف ٣٢ر٧ مهنيب نم برعلا نم ةنملا يف ٥٥ مهنم ٥٣٥٥
.لامعلاو نيفظوملا ماقرالا هذھ لمسشتو .نييتيوكلا نم

ةكرسشلا يف ةلماعلا ةوقلا دارفا ددع يلاتلا لودجلا نيبي
ماع ذنم ماقرالا نم اهلباقي ام یطعيو تاينجلا بسح

ةلماعلا هوقلا عومجم ن
ن ينس سمخ لالخ
اع داز نيفظوملا تأرإ ا جن تي يرني اريف

ي ف ٤٢ ىلع ٣٦٩١ ماع ةكرسنلا ةمدخ يف مھ نمم نييتيوكلا
اهتاذ ةدملا يفو .تاونس سمخ لبق ةهيلع اوناك امع ةئملا
.  ةملا يف ١٢ر١ رادقمب نيرخالا برعلا نيفظوملا ددع داز
رثكاب ىرخالا تايسنجلا نم نيفظوملا ددع ضفخنا امنيب
.ةنملا يف ٣٣ر٦ نم

بتاورلاو روجالا
ع افترا يف ةكرشلا لامع لخد لدعم ىوتم نا

ت حنم ٣٦٩١ ماع ( ربمتبس ) لوليا لوا يفف . رمتم
م ھروجا تائف ىلع ةدايز ةئملا ىف ه اهلامع ةكرشلا
ة دايزلا تاوطخ ددعراص ،هتاذ تق ولا يفو . ةيساسالا
ي نامث لامعلا تاجرد نم ةجرد لكل ايونس ةررقملا رجالا يف

ىلعالا دحلا كلذب عفتراف ، اتس تناك نا دعب تاوطخ

لامعلاو نيفظوملل تامدخلاو ةيهافرلا
ا همامتها ةكرسشلا تلصاو روجالا ةدايز نع ادعو

ى هتنا دقو . عمتجملا ةايحب ةلحتملا تامدخلاو ةيهافرلاي
ل امعلا ىدان ) يدمحالا يدان عيسوت نم ماعلا ءانثا لمعلا
. رسالل ةهدرو ، ةريبك ةعاق ةفاضأب ( برعلا
ا هلامعجملا ةلامعلاوت نيفطوملا لناتق عبتجانحاتتم ي يمو

ا هحتتفا دقو ،يهيفرتلاو يعامتجالا طاشنلا هجوا يف
. ( ربمسيد ) لوالا نوناك رهش يف يدمحالا ظفاحم ةداعس

٣٦٩١ - ٩٥٩١ ةلماعلا ةوقلا

٣٦٩١ (ربممد )لوالا نوناك١٣ يف٢٦٦١ (ربسين )لوالا ثوئاك١٣ يف١٦٩١ (ربميت )لوالا نوناك٣ا يف٠٦٩١ (نبين) لوالا نوناك ١٣ يل٩٥٩١ (ربمسيد ) لوالا نوفاك١٣ يف

عومجملامعنوفظومعومجملامعنوفظومعومجملامعنوفظومعومجملامعنوفظومعومجملامعنوفظومةيسنجلا

١٣١ا٦٠١٦٧٦١٢٨٧١٤١١٢٢٥١٦٣٦١٠٣١٤٩٢١٤٢٤١٧٢١٨٨١١٥١٣١٢٣١٩٧١١نويتيوك



ة بضايرلا ةقطنملا يف مدقلا هركل دیدج بعلم یشناو
ة بعلل ةعاق اضيا ماقلا اذھ يف تحتتفا امك . یطسولا
ت امدخلا هذھو . بعلل كلاتم ةعبراب « جنلوب » ةامملا
ي ف اشنا « شاوکس » ةبعلل نيديدج نيبعلم ىلا ةفاضالاب
ا هلامعو ةكرلا يغظوم لوانتم يف اهلك ، هتاذ تقولا
. تامدخلا هذھ ىلع اريبك لابقالا ناكو ،ةفاك

ي ف اهنع ةعرفتملا تايعمجلاو يداونلا ددع غلب دقو
ل معت اهنا ركذلاب ريدج وھ اممو ، ٠٨ يلاوح يدمحالا
ي تلا ةكرشلا نم ةدعاملا ضعب عم مهسفنا دارفالا دوهجب

ر متؤم يفو .ةيلام ةنوعم وا ىنبم ميدقت نوكن ام ابلاغ
ي برعلا داحتالا رس نيما داشا توريب يف يبرعلا لورتبلا
ط فن ةكرش اهتلذب يتلا ةبيطلا دوهجلاب لورتبلا لامعن
. اهلامعو اهيفظومل قفارملا هذھ لثم نيمأت ليبس يف تيوكلا

ناكسالا

١ ٣٦٩ ماع ةديدج تويب ةيا ءانبل ةرورض أسنت مل -
ن كلو . ةلماعلا ةوقلا دارفا ددع يف ماعلا ضافخنالل ارظن
ي ثلا توينا يوففأ ةرا همشرر ايتث ةميدفلا ترببا

ي دمحالا يف ةكرضلا توبب يف نكب ناك ماملا ةياهن يفو :

ة يتيوك ةرسا ٤٨ مهنم نيفظوملا رسا نم ةرسا ٦٣٢١
ينبوك فظوم يا ةمن .سهتلناعتخكتيشبصخل رافناب

 نكابسم نم ٧٠١ ماعلا لالخ تلوح - لامعلا ناكسا
٣ ١ يفو . لامعلا رسا ناكسال تويب ىلا بازعلا لامعلا
ي ف ةنكاسلا لامعلا رسا ددع راص ا ربمسيد ي لوالا نوناك ة رشا ٥٩٤ و ةيتيوك ٥-٤ اهنم ةرسآ ١٩٢١ ةكرنلا توبب
ا بزع الماع ٣٧٢١ ناك هتاذ تقولا يفو .ىرخا ةيبرع .ةكرشلا نكاسم يف نونكسي

ل يمجتل ماعلا اذھ اهيعاسم ةكرشلا تلصاو دقو
ر اجشالا ةعارزب اهرظنم نيسحتو ، ةينكسلا قطانملا
طسقلا لامعلا نكس ةقطنم تلان دقو .ةيتابنلا زجاوحلاو

groups of employees for tlieir sooal and recrea- 
Governor" ofAhmadi. A new football ground was 
constructed in the central sports area. ٨ four-lane 
bowling alley was also oiiencd during اعامم

11 090009 2 11 0 2٢ 0 ٢٤  1 1 0 0 0 0  l b nd 

societies run by individual effort with some degree 
from the" Company. At the Arab Petroleum Con­
gress. Beirut, the Secretary General of the Arab 
Federation of Petroleum Workers paid tribute to 
the efforts Kuwait Oil Company has made towards 
providing these sorts of facilities for its employees.

Housing

With the overall manpower run down it was not

1 6 9  Instead effort was concentrated on improving ؟
some of the houses constructed in earlier years in 
order to bring them up to the standard of those

There were accommodated in Ahmadi at the end 
of the year a total of 1,236 staff families, including 
84 Kuwaitis and 250 other Arabs. There are no 
Kuwaiti staff awaiting family accommodation.

Payroll Employee Accommodation: During the 
year a further 107 houses became available for 
family use by conversion from bachelor accom­
modation. On 31st December 1,291 families were 
occupying married accommodation. Of these 504 
were Kuwaitis and 495 were other Arabs. There 
were also 1,273 bachelors accommodated in Com­

p 10 12 010 م« been continued this year to make 
the Company’s residential areas more attractive 
٧  the planting of trees and hedges. Much of this 
effort has been concentrated in the payroll em-

ployee housing area, where fences have been pro­
vided to encourage the establishment of gardens.

Education and Training
The Company has made 2 considerable contribu­
tion each year towards higher education. We have 
hoped, as a result, that increasing numbers of 
Kuwaitis with recognised qualifications would be 
recruited to staff positions.

ز جاوحلا ةكرشلا تمدق ثيح يعاسملا هذھ نم ربكالا
. قئادحلا سرغ عيجشتل

بيردتلاو ميلعتلا
ي ف اريبك اماهسا مهست ماع لك لازت الو ةكرشلا تناك

 كلذل ةجيتن ديازتت نا انلما دقلو . يلاعلا ميلعتلا ليبس
 لفشل مھرايتخا نكمي نيذلا نيلهؤملا نييتيوكلا دادعا
. ةكرشلا يف فئاظولا

ا ذھ يف ىرخا ةوطخ ماعلا اذھ ةكرشلا تذختا دقو



We are giving close attention to the education, 
training and development of Kuwaitis already in 
our employment to enable them to progress to 
higher posts.

٨ Training Committee has also been set up ام  
coordinate Departmental training programmes for 
all Arab personnel.

Technical and Trade Training
During 1963 the Company recruited 45 Kuwaitis 
for training in skilled trades or as staff trainees.

Full-time courses run by the Training Depart- 
ment were attended by 258 trainees during the 
year.The following table shows the numbers taking 
full-time courses during the year and the number 

ة كرل
ي قرتلا

ج مارب ق

ى لع مه
ز كارم

ر وضحل
م يلعتلاو
ا وغرفت
م ھدادع



ة موکح يفظوم نھ ٠١ نم فلأتت تناكو ةيناثلا ةعومجملا
نزخو جاتنا لامما يف نيرهش ةدمل ابيردت تققنلاقف ، اهتل

نياداعلا

ةيحصلا تامدخلا

احوتفم يدمحالا يف ليوثواس ىفشتسم لظي
ا ضيا تذختا دقو . ةئراطلا تالاحلا ةجلاعمل موي لك
ة عاسلا نيب ام رسالل ةصاخ ةدايع حتفل تابيترتلا
ن م لامعلا نكمتي ىتح ءاسم ٧ر٠٣ ةعاسلاو
راعاس دعب ىفشتسملا ىلا ةرورضلا دنع مهرسأ

of emergency cases, 
Arrangements have also been made for a special
FamilyClinic to be opened between the hours

تاضرمملا ماظن ماعلا اذه ةكريكا
be the nucleus of a group of 
being given practical nursing

ة مجرتلا لامعاب مايقلا ىلع نهلمع زكتري يتاوللا تايلمعلا
ء الوه نوكتسو . ةيبطلا تادايعلا يف ءابطالاو رسالا نيب
ي رجي يتاوللا تايبرعلا تايتفلا نم ةعومجم ةاون تايتفلا
. يلمعلا ضيرمتلا ىلع نهبيردت

ى فشتسملا يف لاخدالا تالاح ددع يلاتلا لودجلا نيبي
وتسملا ىلا ددرتلاو

hospital. t-patients
attendances, are shown in the following table :

ا قلال تيوكلا يف مهدوجءانثا ةصرفلا مهل تنس
. تيوكلا يف ةماعلا ةحصلا

ىلا عجار اذه لعلو ، ركذي يبفا جيلغارطي

ةيانع لك ةكرشلا هيلوت يذلا يئاقولا بطلا
ن يذلا ءابطالا ريهاشم ضعب ةكرشلا تعد دقو

ك ارتشالاو تيوكلا ةرايزل بطلا لوقح ىتش يف اوصصخت
دقوي . ةكرشلاءابطأ عم ءارالا لدابتو ةيبط تاجلاعم يف

is having an effect.
Doctors distinguished in various

The Southwell Hospital, Ahmadi, is open through-

and 7.30 1.141., so that employees may take their 
families needing treatment to the hospital out of 

A further ؛development this year has been the 

introduction of female practical nurse-interpreters, 
whose task is to help families attending medical

Arab girls who 21

Admissions to

The number of admissions to hospital shows 
little change. This suggests that the Company's 
policy of placing emphasis on preventive medicine

cine were invited by the Company to visit Kuwait 
and to take part in clinics and discussions with 
members of the Company's Medical Department. 
They al state Medical



LOCAL RELATIONSةتيلحملا تاقالعلا

Public Relations
The Display Centre a t Ahmadi continued to attract 
a large number of visitors, and well over 100,000 
people visited this permanent exhibition during

Visits to the Display Centre and tours of the 
oil installations by parties of teachers and child­
ren from the Kuwait schools have now become a 
permanent feature. Many •parties of Government 
officials, distinguished visitors from abroad, mer­
chants and other influential groups were taken on 
tours of the fields and other centres of operations. 
To provide better facilities, plans have been made 
to extend the present Display Centre to enable the 
exhibition to be enlarged and more comprehensive. 
I t  will then be possible to give visitors a better 
picture of the Company's work and its relation to

A Public ،Relations Office has been opened a t the 
Company’s office in Kuwait Town. As w ellas 
providing information on the Company’s activities, 
particulars of vacancies for jobs are also available

« The ع ارمویو  last three films، “ Safe Hands”,

completed during the year. They were shown in all 
The ،Company's Film Library contains 8  82 230 

films on petroleum and allied subjects, including 
the films it has made on Kuwait’s oil industry and 
development. These films, which are loaned free of 
charge, have been used extensively by Govern­
ment Ministries, the Television station and com­
mercial cinemas. Three of the Company’s films 
dealing with Kuwait’s development were made 
available to state delegations attending interna-

ه يلا بذتجي يدمحالا يف ةكرشلا لامعا ضرعم لظ
ا ذھ اوراز نيذلا ددع ردقيو . نيرئازلا نم ةريبك ادادعا
. ماعلا لالخ رئاز فلا ةئم نم رثكأب مئادلا ضرعملا

ض رعمل مهتذمالتو نيملعملا تارايز نالا تحبصا دقو
ا مك اف ولأم ارظنم طفنلا ةعانص تآشنملو ةكرشلا لامعا
د قو . ضرعملا طاشن هجوا نم اميدتسم اءزج تراص اهنا
ز كارمو طفنلا لوقح يف تالوج ضرعملا ىلع نومئاقلا مظن
ة موكحلا يفظوم نم تاعامجل ىرخالا ةيسيئرلا لامعالا
ن م مهريغلو لامعالا لاجرو بناجالا نيرئازلا رابكو
ر قملا عيسوتل تابيترتلا تعضو دقو . ةزرابلا تائيهلا
ر ثكا هتاضورعم لعجو لضفا قفارمب هديوزتو يلاحلا
ق دا ةروص نيرئازلا ءاطعا ناكمالا يف نوكي ثيحب ،الومش
.طفنلا ةعانص ملاع يف اهزكرمو ةكرشلا لامعا نع ىفواو

ب تاكم نمض ةماعلا تاقالعلل ابتكم ةكرشلا تحتتفاو
م يدقتب بتكملا اذه موقيو . تيوكلا ةنيدم يف ةكرشلا
ل وصحلا نكمي امك ، ةكرشلا طاشن هجوا نع تامولعملا
. اهيف ةرغاشلا بصانملا ليصافت ىلع هنم

م الفا ةثالث رخا نم ةنسلا نوضغ يف لمعلا ىهتنا
« ةنيمالا يديالا » يهو اهجتنت ةكرشلا تناك ةيئامنيس
د قو . « ةعنايلا ءارحصلا » و « يدمحالا ةنحش » و
ي فو ةيلحملا امنيسلا رود عيمج يف مالفالا هذه تضرع
. تيوكلا نويزفلت

د يزي ام اهيف ةيئامنيسلا مالفالل ةبتكم ةكرشلا ىدلو
 ، ةلصلا تاذ ىرخألا عيضاوملاو طفنلا نع امليف ٠٧٤ ىلع
ة عانص نع ةكرشلا اهتجتنا يتلا مالفالا اهئمض نمو
ى لع ةداعلا ترجو . تيوكلا يف يداصتقالا ومنلاو طفنلا
ب لطلا دادزاو اهلامعتسا عاشف اناجم مالفالا هذه ةراعا
. امنيسلا رودو تيوكلا نويزفلتو ةلودلا تارازو نم اهيلع
مدقتب قلعتت يتلا ةكرشلا مالفا نم ةثالث تعضو دقو

shown in foreign

The Company contributed photographs and 
other exhibits for display at the Tunis, Zagreb and 
the official celebrations ofi Kuwait’s Education 

Week, National Day, Health Week and Mothers’ 
Day. The Company’s mobile display constructed 
for Health Week was awarded first prize. For the 
State Education Exhibition a t Shuwaikh the 
Company assembled a comprehensive exhibit to 
illustrate its training schemes, including live 

ة يمسرلا ةيتيوكلا دوفولا فرصت تحت هومنو تيوكلا
ن م ددع يف مالفالا كلت تضرعو ،ةيلودلا تارمتوملا ىدل
. ةيبنجالا راطقالا

ى رخا تاضورعمو ةيفارغوتوف اروص ةكرشلا تمدق
 ، قشمدو برغزو سنوت يف ةيلودلا ضراعملا يف اهضرعل

ت يوكلا يف ترج يتلا ةيمسرلا تابسانملا يف تكرتشاو
ة حصلا عوبساو ينطولا ديعلاو ملعلا عوبساب الافتحا

ة بكرم تلان ، ةحصلا عوبسا ةبسانم يفو . مالا مويو
. ىلوالا ةزئاجلا ةكرشلا اهب تكرتشا يتلا ةلقنتملا ضرعلا
ة يبرتلا ةرازو هتماقا يذلا ملعلا عوبسا ضرعم يف اما



continued to expand the range of materials pur- 
chased through suppliers in Kuwait. The only 
materials now ordered direct are those urgently 
required for delivery by air-freight, as well as 
specialised items requiring technical supervision 

Orders were placed with 236 merchants during 
the year to a total value of Kuwaiti Dinars 3.3 
million, or 84 per cent by value of the Company’s 
total expenditure on materials and equipment. Of 
the total purchases 40 per cent was required for 
the intensified drilling programme -  an expen- 
diture of Kuwaiti Dinars 1,565,401 on casing, 
tubing and drilling consumables.

Purchase by contract is 10 ٧١  making an Impor- 
tant contribution to the Company’s total pur- 
chases. Such items as stationery, nuts and bolts, 
oxygen and electrical supplies are obtained from 
local stockists as required. We intend to extend

Among the 801/2 كفالاتامل  projects inaugurated

of asbestos pipe and for the production of salt, 
chlorine, caustic soda, and hydrochloric acid. The 
Company is, therefore, able to obtain a greater 
proportion of its requirements locally by making 
use of Kuwait's new industry and avoiding the 
necessity of importing these materials from

With the establishment of printing houses 
offering a wider range of services, the Company 
has been able to have virtually all its printing 
requirements carried out locally.

Economic Co-operation
In addition to the payments for Royalty and 

Tax, the Company makes other significant disbur-

on the local economy. Examples of these include 
payments to employees, payments to contractors

ن م ايلاح ةرجأتسملا تارايسلا عومجم نوکی كلذبو
. ةرايس ٤٧٢ نيقئاس نودب نيلواقملا

ة ف رغ يف لماع وضع يهو ،ةكرشلا تلصاو -ءارشلا
ا هيرتشت يتلا داوملا قاطن عيسوت ،تیوكلا ةعانصو ةراجت
ب لطت ةكرشلا دعت ملو .تيوكلا يف نيدهعتملا قيرط نع
ت ناك اذا الا اهيردصم نم اسار داوملا نم هيلا جاتحت ام
ن م تناك اذا وا ، ةحلم اوج اهلقن ىلا ةجاحلاو ةلجعتسم
.اهعنص ءانثا اهيلع اينف اف ارش ابلطتت يتلا ةصاخلا تادعملا

ا رجات ٦٣٢ نم داوم ماعلا نوضغ يف ةكرشلا ترتشاو
ه تبسن ام يا يتيوک رانيد نييالم ٣ر٣ اهتميق عومجم غلب
ت قفنا يتلا ةكرشلا تافورصم ةميق عومجم نم ةئملا يف ٤٨
ع ومجم نم ةملا يف ٤.ناكو .تادعملاو داوملا ءارش ىلع
، هطاشنب زاتما يذلا رفحلا جمانرب مزاول نم تايرتشملا
ب يبانا ىلع يتيوك رانيد ا ٥٦٥ ١٠٤ ةكرشلا تقفنا ذا
. رفحلا تاكلهتسمو ةيلخادلا بيبانالاو يطلا

ا مهم ارصنع فلوي حبصا ءارشلا يف بولسا ةكرشللو
ن يب دقع ساسا ىلع موقي وهو اهتايرتشم عومجم نم
د اوملا ةكرشلا هبجومب بحست دهعتملاو ةكرشلا
ة يئابرهكلا مزاوللاو نيجسكوالاو يغاربلاو ةيساطرقلاك
.  تيوكلاب دهعتملا نزاخم نم اهيلا ةجاحلا وعدت امبسح
.  ءارشلا يف ب ولسلل اذه قاطن عيبوتندلا ةاينلإ هجتتو
ي روكقأو جلأ يقمو تجملا ييلا ةلام اهنم
ن كمتنس هيلعو . كيردرولكلا ضماحو ةيواكلآ ادوصلاو
د اوملا نم مظعا طسق ىلع ايلحم لوصحلا نم ةكرشلا
ة ديدجلا تاعانصلا هذه ىلع دامتعالاب اهيلا جاتحت يتلا
.جراخلا نم اهداريتسا ةرورض يفالتو

م دقت يتلا عباطملا نم ددع تيوكلا يف ىشنا دقو نالا
ع بط ةكرشلآ ناكماب راص لبق يذ تع اعونت رثكا تامدخ
. ةيلحملا عبطلا رود يف ابيرقت اهتاعوبطم عيمج

يداصتقالا نواعتلا

ي ة دف اييزر .التال ئاغط لبأغ لازبمث،ؤنليم  تتيوادكئلاا نايفذ  ةةيربشذا اة فرتصاعت وامف دنما یط
ىلع ركذن تافورصملا هذه نيب نمو . يلحملا داصتقالا

for constructional services and payments for sup- 
plies, equipment and local materials. The total sum 
paid during 1963 under this heading was approx- 
imately Kuwaiti Dinars 16 million.

The Company sells to the state, at ٤ price cov- 
ering cost of production only, refined petroleum 
products for distribution to consumers through 
the Kuwait National Petroleum Company. The 
totals in tons supplied in 1963 and the previous 
year were as follows : -

ى لا عفدي امو لامعلاو نيفظوملا ىلا عفدي ام لاثملا ليبس
ء ارش ىلع ف رصي امو ، ةيئاشثالا تامدخلا ءاقل نيلواقملا
ق فنا ام عومجم غلب دقو . ةيلحملا داوملاو تادعملاو مزاوللا

.يتيوكرانيد نويلم ٦١ وحن رومالا هذه ىلع ٣٦٩١ ماعلالخ
ط قف جاتنالا ةفلكت راعساب ةلودلا ةكرسشلا عيبتو

ة ينطولا لورتبلا ةكرش موقتل ةرركم ةيلورتب تاجتنم
ي لي اميف درونو . ايلحم نيكلهتسملل اهعيبب ةيتيوكلا
.هقبس يذلا ماعلاو ٣٦٩١ ماعيفنطلاب تاجتنملا هذه عومجم



to 75 million cubic feet a day from the Burgan 
Field for the new Shuaiba industrial complex.

BP and Gulf also collaborated with the state in 
local economic development with the formation of 
2 company, Kuwait Chemical Fertilisers, towards 
the end of the year. The shareholders are Kuwait 
Petrochemical Industries 60 per cent. The British 
Petroleum Company Limited 20 per cent and Gulf 
Oil Corporation 20 per cent. The new company is 
undertaking the erection of an ammonia plant with 
a capacity of 400 tons a day, and ancillary plants 
to convert the ammonia to urea, ammonium sul­
phate and other derivatives. The plant will be 
sited in the Shuaiba area and will be supplied with 
gas from the Burgan Field under the arrangements 
contained in the Agreement on use of surplus gas.

Another new company to be set up this year 
was the Kuwait Aviation Fuelling Company 
(KAFCO). This was incorporated in June and its 
capital is owned 51 per cent by tbe Kuwait 
National Petroleum Company and 49 per cent by 
The British Petroleum Company Limited. I t  started 
business on 1st July, taking over work in Kuwait 
previously carried on there by Air BP.

تيرب ةكرش نیب نواعتلا رهاظم نم رخا رهظم ةمثو
ء امنا لاجم يف ةلودلا نيبو فلاج ةكرشو مويلورتب
ةدمسالا ةعانص ةكرش سيسأت وھو الا يلحملا داصتقالا
ه ذه يف نومهاسملاو .ةنسلا رخاوا يف ةيتيوكلا ةيواميكلا
ة بسنب ةيلورتبلا تايواميكلا ةعانص "ةكرش مه ةكرشلا
ة بسنب ةدودحملا مويلورتب شتيرب ةكرشو ، ةئملا يف ٠٦
ابزومألاتلدايبنن ىغل :حيدجلا ةكوتتلا تزن

ه ل ةعبات لماعمو مويلا يف نط ٤ . . اهرادقم ةيجاتنا ةقاطب
ت اقتشمو اينومالا تافلسو ايروي ىلا اينومالا ليوحتل
ة يعانصلا ةقطنملا يف لمعملا ماقي نا ررقملا نمو . ىرخا
ل قح نم يعيبطلا زاغلاب دوزيسو ، ةبيعشلا يف ةديدجلا
ة يقافتا يف اهركذ رم يتلا تابيترتلا بجومب ناقرب
.ضئافلا زافلا نم ةدافتسالا

ي ه ةنسلا هذه يف ىرخا ةديدج ةكرش تنشناو
 ، ( وكفاك ) دوقولاب تارئاطلا ديوزتل ةيتيوكلا ةكرشلا
ة تملا يف ١٥ كلميو ، ( وينوب ) ناريزح رهش يف تسسأت
كلمت امنيب ةيتيوكلا ةينطولا لورتبلا ةكرش اهمهسا نم

ي ف ٩٤ وهو يقابلا ةدودحملا مويلورتب شتيرب ةكرش
ز ومت رهش لوا يف لمعلا ةكرشلا ترشاب دقو . ةئملا
ا قباس اهب موقت تناك يتلا لامعالا تملستو ( ويلوي )

.يب .يب ريا ةكرش

RELATIO NSH IP BETW EEN
KUW AIT OIL COMPANY

AND IT S  PARENT COMPANIES

Ownership
The concession is jointly owned by BP (Kuwait) 
Limited and Gulf Kuwait Company with whom the

نيباقالعلا
ةدودكملا كتسوكلارطفن تكرش

اهل نيتكل املا نيتكرشملا .نيبو

ةيكملا
ة كرشو دتميل ( تيوك ) .يب.يب ةكرش زايتمالا كلمي

ل ئاسم ثحب صاصتخا امهلو ، نيتكرتشم تيوك فلاج
. تيوكلا ةموكح عم زايتمالا
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