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REVIEW OF THE YEAR

During the year His High 
pointed two Kutvaiti nationals, Sayyid Mahmoud 
Khalid Adasani and Syyid Faisal Mansour Mazidi,



2  examination of the  figures for the past five or 
six years. Between 1955 and 1960 the Company's 
production rose from about 54 to 80 million tons, 
or an average annual increase of 81 per cent. This 
compares with an average annual increase in Middle 
East oil output of 10 per cent in the same period, 
and a world average increase of ةإ  per cent per

! should also like to mention here the debt ٣٧« 
owe to our two parent organisations -  T he  British 
Petroleum Company and G ulf Oil Corporation - 
on whose behalf we are engaged in these operations. 
Both companies maintain large research establish- 
ments, in Britain and the United States, in which 
qualified and experienced scientists continually 
strive to improve production and refining tech- 
niques. We benefit enormously from their help and 
assistance. Moreover, the  considerable resources 
and long experience of these two companies in the 
fields of world-wide refining, distribution and 
marketing, together ١vith their large tanker fleets, 
have made possible the  steady growth of our ex- 
ports, despite the strong competitive conditions

In  conclusion, I  would like to refer to the part 

١vhich our 0١vn staff have played in this work. The 
outstanding results in  the past year have placed a 
considerable burden on personnel at all levels 
throughout the  organisation, and our thanks are 
due to  all of them. O ur appreciation is also due 
to the Kuwait Government authorities from whom 

٥٧٦  have received most excellent co-operation 
throughout the year.

Managing D irector
April 1961

،  ٧ ٢/٧٨ اهلدعم ةيونس ةدايزب يا ، نط نویلم ٠٨
ق رشلا يف طفنلا جاتنا يف ةيونس ةدايز ىلا ةنراقملاب اذھ

ة يملاع ةدايزو ، اهسفن ةرتفلا يف ٠١ اهلدعم غلب طسوالا
. اهتاذ ةرتفلا يف ماعلا يف ٠/٠ ٦ ٢/١ اهلدعم غلب

ا نيتمظنمل هب نيدن ام انه ركذا نا كلذک دوأو
- طفنلل «فلج» ةكرشو ةيناطيربلا طفنلا ةكرش - نيتيلصالا
ن اقفنت نيتكرشلا اتلكو . امهنع ةباين انتايلمعب موقن نيتللا
ي فو ايناطيرب يف ، ثاحبالل ةريبك تاسسؤم ىلع
ن م ءاملع تاسسؤملا هذھ يف لمعيو . ةدحتملا تايالولا
ن يسحتل رارمتساب نودهتجيو ، ةربخلاو ةءافكلا باحصا
ت اسسوملا هذھ نوع نم ديفن نحنو . ريركتلاو جاتنالا لئاسو
ه كلمت ام ناف ، اذھ نع الضفو . ةميظع ةدافا اهتدعاسمو
ن يدايم يف ةليوط ةربخو ةميظع دراوم نم ناتكرشلا ناتاه
ة فاضالاب ، يملاع قاطن ىلع قيوستلاو عيزوتلاو ريركتلا
ة درطملا ةدايزلا لعج اذھ لك،ةريبكلا تالقانلا ليطاسا ىلا
ة يوقلا ةسفانملا عاضوا نم مغرلا ىلع ، ةنكمم انتارداص يف
.نالا ةدوجوملا

ا نوفظوم هادا يذلا طسقلا ىلا ريشا نا دوا ، اماتخو
ن ونسلا اهترمثا يتلا ةرهابلا جئاتنلا ناف .لمعلا اذھ يف
ع يمج نم انيفظوم قتاع ىلع اليقث ائبع تقلأ دق ةيضاملا
م هل انركش ناف اذلو ، اهضرعو ةكرشلا لوط يف تاجردلا
ي تلا تيوكلا يف ةيموكحلا تاطلسلل انريدقت كلذكو ، بجاو
ماعلا لالخ تايوتسملا عيمج ىلع نواعتلا لضفا اهنم انيقلت

ماعلا ريدملا ١٦٩١ ليربا

ي وكلا - يياسدعلا دومجم \
رك  D irectors



EXPLORATION

ن ع ثحبلا يف لاملا نم ةلئاط غلابم ةكرشلا قفنت

ة يفاك جاتنالا ةقاط نا نم مغرلا ىلع ، طفنلل ةدیدج رداصم

The Company spends considerable sums of 
money searching for new sources of oil despite the 



ق فني ، تيوكلا نم يلرغلا لامشلا يف ، ةبرطم يفو
 تاليكشتلا رابتخال ةيناث رثب رفح ىلع هينج ؛ ه " ، " ٠ ٠ غلبم
. ١ مقر ةبرطم رئب هيلا تلصو يذلا قمعلا تحت ةعقاولا

At Mutriba, in North-W est Kutvait, 450,000 دع  
is being spent on drilling a second well to test 
formations below the depth reached in Mutriba

ريجفت بقث رفخ أيهتي يلازلزلا حسملل قيرف

DEVELOPMENT DRILLINGيريوطتلافجلا

ي ف رفحلل ناجرب مدختسا



OIL PRODUCTIONطثغلا جاتنا
Production from all fields during 1960 totalled 

80,573,62/ tons or 594,278,196 barrels, an average 
of 1,623,711 barrels a day.

Production facilities completed during the year 

ع يمج نم طفنلا جاتنا عومجم غلب ٠٦٩١ ماع لالخ
،  اليمرب ٨٧٢٤٤٩٥، ٦٩١ وا انط ٠٨ ،٧٢٦،٣٧٥ لوقحلا
.مويلا يف اليمرب ١ ،١٧،٣٢٦ ١ لدعمب يا

ى لع ماعلا لالخ ةزجنملا جاتنالا تاليهست تلمتشا



PETROLEUM ENGINEERING-ط ج صک١ ةثكتسدنھ

During the year the Company continued its 
regular programme of observation and testing and 
reservoir pressure surveys were carried out in all 
fields. T he  programme under which theproductivity 
index of each well is brought up to date biennially

٨ survey and interpretation of specific gravity 
and sulphur content in each of the N orth Kuwait 
wells was completed. Work-over operations were 
carried out 01 15 wells in the Burgan, Magwa -and 
Ahmadi fields, in four cases to eliminate production 
of water and in the remainder for mechanical 
reasons, including the isolation of different produc­
ing zones. Work-over operations were carried out 
on four tvells in the Raudhatain Field.

T he  Petroleum Engineering Laboratory is be­
ing equipped to make detailed physical analyses of 
crude oils. Field trials o f T he  British Petroleum 
Company's new neutron-gamma ray logging device 
for the determination of oil-water contacts in 
completed tvells were undertaken in November

٨  pilot desalting and dehydration plant has 
been installed at No. 10 Gathering Centre in the 
Magwa Field; the information obtained from this 
plant will be of value should it become necessary 
for large-scale equipment to be installed to deal

 يداعلا اهجمانرب يف ةكرشلا ترمتسا ، ماعلا لالخ يف
ح وسم لوقحلا عيمج يف تيرجا امك ، رابتخالاو ةبقارملل
ي رجي يذلا جمانربلا يف لمعلا رمتساو . عقانملا يف طغضلل
ح بصي ثيحب نيماع لک جاتنالا ليلد ليدعت هبجومب
. تامولعملا ثدحأل اقباطم

 يف تيربكلا ىوتحلو يعونلا لقثلل ليوأتو حسم زجنا
ر فحلا لامعا تيرجا .تيوكلا لامشرابآ نم رئب لک
 ، يدمحالاو عوقملاو ناقرب لوقح يف ارئب ٥١ ىلع ينيسحتلا
 ىرخالا تالاحلا يفو ءاملا جاتنا لاصئتسال اهنم تالاح عبرا
.  ةجتنملا تاقبطلا فلتخم لزع اهنم ، ةيكيناكيم بابسأل
 لقح يف رابآ ٤ ىلع ينيسحتلا رفحلا لامعا تيرجأو

. نيتضورلا
ل يلاحت ءارجال طفنلا ةسدنه ربتخم زيهجت يرجي

 تيرجا . ماخلا طفنلا عاونا فلتخمل ، اليصفت رثكا ةيعيبط
 ديدجلا سايقلا زاهجل ناديملا تارابتخا ربمسيدو ربمفون يف
ي ذلا ، ةزجنملا رابآلا يف ءاملاو طفنلا تاسامم ديدحتل
 طفنلا ةكرش جاتنا نم وھو ، اماج - نورتون ةعشأب لمعي

.ةيناطيربلا
ع يمجتلا زكرم يف ءاملاو حلملا ةلازال يرابتخا لمعم ميقا

 نم ةلصحملا تامولعملا نم عفتنيسو . عوقملا لقح يف ٠١ مقر
 ةمخض ةزهجا ةماقا مزاللا نم حبصا اذا ، لمعملا اذھ
. ءاملا برست ةجلاعمل

NATURAL GAS UTILISATIONيييبظلازاغلا نم ةدافتسالا

ر دقملا ، ناقرب يف زاغلا نقح لمعم يف لمعلا رمتسا
­tion Plant in Burgan. Unexpected technical difر يغ ةينفلا باعصلا تلاح دقو .هينج ١ ، ه ٠ ٠ t ٠ ٠ ٠ هئائبل

ficulties have so far prevented the manufacturer 



ب عكم مدق ٠٠٠،٠٠٠،٣٢ ناك ةيمكلا هذه
ة عباتلا ةقاطلا تاطحم يف ، تيوكلا ةموكح اهلمعتست مويلا يف
ة يموكحلا تآشنملا نم كلذ ريغو ، هايملا ريطقت ةطحم يفو ، اهل
 ةكرشلا اهلمعتست مويلا يف بعكم مدق ٧٦ ، I ٠ ٠ ، ٠ I I و
. يتيبلاو يعانصلا دوقولا نم اهتابلطتم دسل

used by the State of Kuwait to fuel their power 
stations, water distillation plant and other Govern­
ment installations, and 67,000,000 cubic feet per 
day were used by the Company to satisfy its in­
dustrial and domestic requirements.

LIQUEFIED PETROLEUM GASلييملا طنلازاغ

Construction of a plant to produce liquefied 
petroleum gas began in August. This project, cost­
ing over ,03,300,000 provides for the installation of 

ط فنلا زاغ جاتنال لمعم ءانب سطسغا رهش يف أدب
ن م رثكا هفيلاكت غلبت يذلا عورشملا اذهو . ليسملا



PIPELINE,STORAGE AND EXPORTريدصتلاو نيتلا ،بيبانألا طوطج

ي تلا تاجتنملاو ماخلا طفنلا نم تانحشلا عومجم غلب
ا نط ٦٧، ٣٤٣٠٣٨٠ ماعلا لالخ تئبع

. (الايمرب ٧٥٢٠٢٦٤٠١٦٥)
ا هنم لک نيزخت ةعس جيراهص ةثالث تديش

ل عج امم ةيلامشلا ةريظحلا يف اهليغشت أدبو ليمرب ٢٦٢ ،٠٨ ٠
ة كرشلا يف ماخلا طفنلا نيزختل ةيلعفلا ةقاطلا عومجم
ت الھنن بيالالأ رطخت ةداز لمت ماما لالع هيج

ت دوز يبونجلاو يلامشلا نيفيصرلا ىلعو .ماخلا طفنلا نيزخت
ن م نط ٠٠٠٣٠٦ اهنم ٠ نفسلا دوقو تويزب ةنيفس ٦٧٧٢
د وقولا تيز نم نط ٠٠٠٠٠٠٣٠٢ و فيفخلا دوقولا تيز
.يرحبلا لزيدلا تيز نم نط ٣٧١ ، ٠٠٠ و ليقثلا

ع باتلا خيوشلا نزخم يف ةيفاضا تاليهست تميقا
،  نفسلا دوقو تيز ىلع بلطلا ةيبلت نم هنكمتل ، ةكرشلل
ت اطلسلا لبق ن٠ ديدجلا تيوكلا أفرم حاتتفا الت يذلا
،  أفرملاب نزخملا بيبانالا نم طوطخ لصت . ةيموكحلا

ي رحبلا لزيدلا تيزب نقسلا ةئبعتل تاليهستلا تئيه دقو
ي فو .فيصرلا ىلع ةعبرألا يسارملا يف فيفخلا دوقولا تيزو
ن ط ٧ ، ه ٠ ٠ تملس دق تاليهستلا هذھ تناك ، ماعلا رخاوا
 دوقولا تيز ن٠ ض ١ • • ه • ٠ و يرحبلا لزيدلا تيز نم
. أفرملا يف نحش ةنيفس ١٤ ىلا فيفخلا

Crude oil and products cargoes loaded during 
the year totalled 76,083,343 tons (561,462,257 bar­
rels).

Three new 262,800-021111 storage tanks were

bringing the Company's total effective crude oil 
storage capacity to 8,150,000 barrels. T he  Company 
spent approximately ,6300,000 on increasing pipe­
line and crude oil storage facilities during the year.

At the North and South Piers, bunker fuel 
deliveries consisting of 603,000 tons of light fuel 

tons o f marine diesel oil, were made ‘to  2,776 ships.

pany's Shuwaikh depot to enable it to deal with 

opening of the new port of Kuwait by the Govern­
ment authorities. Pipelines link the depot to the

light fuel oil to ships’ bunkers have been provided 
at the four berths on the quay. By the end of the 
year, these facilities had delivered 7,500 tons of 
marine diesel oil and 10,500 tons of light fuel oil 
to 41 cargo ships at the Port.T

دوقولاب نفسلا ديوزتل تالايهست فيصرلا



ريركتلا

،٨11 three atmospheric crude oil distillation units 
at the Company’s Mina-al-Ahmadi refinery oper­
ated throughout the year except when undergoing 
routine overhaul. The average daily throughput was 
177,000 barrels.

٨ total of 79,000 tons or 666,000 barrels of 
high-octane blending component was produced in

Towards the  end of the year difficulties were
experienced in the operation of the Platformer. 
As a result, as a temporary measure, it was neces­
sary to import a blending component in order to 
maintain the quality of the m otor spirit marketed 
locally.

ل معم يف يوجلا ريطقتلل ثالثلا تادحولا تلغتشا
ا م ، ماعلا ةليط يدمحالا ءانيم يف ةكرشلل عباتلا ريركتلا

ل دعم غلبو ، ينيتورلا ميمرتلل هيف تعضخا يذلا تقولا ادع
. مويلا يف ليمرب ٧٧١ ، ٠ ٠ ٠ رركملا طفنلا

و ا نط ٠٠٠،٩٧ هعومجم ام ينيتالبلا لدعملا جتنا
 مدختسملا يلاعلا نيتكوالا يذ بكرملا نم ليمرب ٦٦٦ ، ٠ ٠ ٠
.جزملا يف

ل يغشت يف باعصلا ضعب تفدوص ، ماعلا رخاوا يفو
م زل ، تقؤم ريبدتكو ، كلذل ةجيتنو . ينيتالبلا لدعملا
ن يزنب ةدوجب ظافتحالا ليبس يف جزملل بكرم داريتسا
.ايلاح قوسملا تارايسلا



Work on :) ٧١٥١١  installation for handling two 
grades of aviation gasoline on behalf of Air BP, 
who operate the aircraft refuelling service at Ku- 
wait airport, began in July and was scheduled for

1  new road tanker loading bay is under con- 

struction at the refinery. I t will be equipped to 
dispense three types of aviation fuel and some other 
refined products by the most up-to-date methods.

Extensions to the bitum en plant, to meet the 
increased requirements of the State, were com- 
pleted in February. T he  plant is now producing 
road bitumen at the rate o f approximately 100 
tons a stream day. Installation of electrically driven 
loading pumps and the  use of weighbridge loading 
have improved bitumen-handling facilities.

A second test engine for determination of mo- 
tor spirit octane num ber ١١as installed in the re- 
finery laboratory. ٨ good deal of work was also 
carried out using modern methods of gas analysis.

ف يرصتل ةدیدج تآشنم يف لمعلا أدب ، ویلوی يف
ت ارئاطلا تامدخ ةكرش باسحل تارئاطلا نيلوزاج نم نيعون
ت ارئاطلاديوزت ىلوتت يتلا ةيناطيربلا طفنلا ةكرشل ةعباتلا
ل معلا يهتني نا رظتنملا نم ناكو .تيوكلا راطم يف دوقولاب
.ديدجلا ماعلا لئاوا يف

د يدج فيصر ءانبل ريركتلا لمعم يف لمعلا يرجي
ة ثالث فرصل فيصرلا اذھ زهجيسو جيرهصلا تارايس نحشل
ى رخالا ةرركملا تاجتنملا ضعبو تارئاطلا دوقو نم عاونا
. قرطلا ثدحأب

ت ابلط ةهجاومل ، راقلا لمعم عيسوت رياربف يف زجنا
و حن لدعمب قرطلا راق نآلا لمعملا جتنيو .ةديازتملا ةموكحلا

ة ماقا ىدا دقلو لمعلا مايا نم دحاولا مويلا يف نط ٠٠١
ى لا ، نابق ىلع ةئبعتلا مادختساو ةيئابرهك ةئبعت تاخضم
. راقلا فيرصت تاليهست ةدايز

ن اث يرابتخا كرحم ريركتلا لمعم ربتخم يف ميقا
ل مع يرجأو تارايسلا نيزنب يف نيتكوالا ددع ديدحتل
.زاغلا ليلحتل ةثيدحلا قرطلا هيف تمدختسا ريثك

ا;يا

21952 ،.122»

يروطاربما نولاغ

؛ة ؛ئ: هووم E دتدي ةنملي
MOTOR SPIRIT

CONSUMPTION

IN KUWAIT

LOCAL DISTRIBUTIONيلملا عيزوتلا



NARINE OPERATIONSةيترجبلا تايلمعلا
Tankers loaded at the North and South Piers 

numbered 845 and 1,921 respectively, a total of 
2,766. It is worth noting that the average cargo 
lifted has increased in size from 15,000 tons in 
1949 to 27,500 tons in 1960: the largest single 
cargo lifted ill ٨١ ) was 29,267 tons, in 196,, it

Technical improvements have raised loading 
rates to 7,000 tons per hour. This has reduced 
the average turn-round time for tankers at Mina- 
al-.-\hmadi from 40 hours 49 minutes in 1949 to 24

Specially equipped 
tractors are being used 
successfully on the South 
Pier to assist in berthing 
the largest tankers. The 
North Pier is equipped 
with power-operated cap- 
Stans for this purpose.

٨ total of 157 cargo 
ships were handled at

go discharged amounted 
to 23,764 tons. The co- 
operation of the Govern- 
ment Department of Cus- 
toms in these operations 
is acknowledged.

٢ ٦٦٧ يدمحالا ءانيم يف ةأبعملا تالقانلا عومجم غلب
ف يصرلا ىلع ١٢٩١ و يلامشلا فيصرلا ىلع ٥٤٨ اهنم ةلقان
ة لمحملا تانحشلا لدعد نا هيلا ةراشالا ردجت اممو . يلونجلا
ى لا ، ٩٤٩١ ماع يف نط ٥١ ،٠٠٠ نم اهمجح دادزا

ت لمح ةنحش ربكا تناكو . ٠٦٩١ ماع يف نط ٠٠٥،٧٢
،  ٠٦٩١ ماع يفو ، انط ٧٦٢٤٩٢ ، ٩٤٩١ ماع يف

ع فر ىلا ةينفلا تانيسحتلا تدا دقلو . انط ٥٠١ ،٩٢٦
ل دعم صقنا امم ، ةعاسلا يف نط ٠٠٠٧ ىلا ةئبعتلا تالدعم
ن م يدمحالا ءانيم يفاهعالقاو تالقانلا ءاسرا نيب تقولا
٩٤ فةذاس٤٢ذا ٩٤٩١

ى ل ٠ حاجي ير
ل امعتسا ، ينونجلا فيصرلا

 اصاخ ازيهجت ةزهجم تارارج
ر بكا ءاسرا يف ةدعاسملل
غ يصرلاو . امجح تالقانلا
ة يوحرب زهجم يلامشلا
. اهتاذ ةياغلل ، ةيئابرهك

ن فس عومجم غلبو
ه انم يف تفف يتانحالا

ة غرفملا عئاضبلا عومجمو

ب جتو . انط ٦٧،٣٢؛
ة رئاد هيدبت ام ىلا انه ةراشالا
ن واعت نم ةيموكحلا كرامجلا
. تايلمعلا هذھ يف



CO-OPERATION WITH LOCAL ENTERPRISE ء^دل.بججلاي .د',

The Company continued to employ many 
different Kuwaiti companies on capital and service 
contracts. Payments for direct contracts, service 
contracts, sub-contracts and rentals in 1960 
amounted to T3.949.178.

Sometimes, to ٧١ 111 a Company contract, a 
contracting firm has had to make a large invest- 
ment in equipment which is so specialised that it 
cannot be used on any other contracts. In these 
cases, the Company has awarded contracts for ex- 
tended periods in order to safeguard the contractor 
against loss. This policy has enabled local com- 
panies to become so well equipped that the 
Company has virtually ceased to hire out heavy 
equipment to them.

The movement of stores, drilling equipment 
and staff employed on shift work in the fields, is 
now carried out almost entirely by local contractors.

A large proportion of the Company’s require- 
ments for vehicles is met by hiring them from 
local firms. Progress has been made in transferring 
the overhaul and maintenance of the vehicles owned 
by the Company to local enterprises.

The Company’s requirements for supplies are 
being dealt with increasingly by means of advance 
orders placed through Kuwaiti merchants. Partly 
as a result of this it was possible to reduce the value 
of materials in the Company’s stores by approx- 
imately 800,000 during the year. Mechanisation 
of stores records has speeded up indenting and 
accounting.

ت  اكرشلا نم ريبك ددع مادختسا يف ةكرشلا ترمتسا
.تامدخلا دوقعو ةيفيظوتلا اهدوقع ذيفنت يف ةفلتخملا ةيتيوكلا

ت امدخلا دوقعو ، ةرشابملا دوقعلا نء تاعوفدملا تغلبو
يف اينيلرتسا ًاهبج ٣، ٩٤٩، ٨٧١ تاراجيالاو ةيوناثلا دوقعلاو

.  نايالا ىضمب ين تادهعنا تاكرش عدحا رطضتو
غ لابم فيظوت ىلا ، ةكرشلا نم دهعت ىلع لوصحلا تدارا اذا
ا هلامعتسا نكمي ال اهنا صصختلا نم غلبت تادعم يف ةريبك
 ةكرشلا تحنم ،تالاحلا هذه يفو .ىرخا تادهعت ةيا يف
د قو . ةراسخلا نم دهعتملا يمحت يك ةليوط ةدمل تادهعتلا
ى لع حبصت نا نم ةيلحملا تاكرشلا ةسايسلا هذه تنكم
ر يجأت نع ابيرقت ىلختت ةكرشلا لعج زيهجتلا نم ىوتسم
.تاكرشلا كلتل ةليقثلا تادعملا

ن زاخملا تايلقن عيمجب ابيرقت نآلا نودهعتملا موقيو
.لوقحلا يف ةبوانملا لامعا يف نيمدختسملا نيفظوملاورفحلا تادعمو

ت ارايسلل ةكرشلا تاجاح نم ريبك مسق دسيو
ل يوحت يف مدقت ىرج دقلو ، ةيلحم تاكرش نم اهراجئتساب
ى لا ةكرشلا اهكلمت يتلا تارايسلا ةنايصو ميمرت لامعا
،ةيلحملا تاكرشلا

ة ديازتم ةروصب عئاضبلا نم ةكرشلا تابلطتم دستو
د وعيو نييتيوک راجت ةطساوب مدقت ةقبسم تابلط ةطساوب
ة دوجوملا داوملا ةميق ضيفخت يف - ايئزج - كلذ ىلا لضفلا
د قلو . ماعلا لالخ هينج ٠٨ ٠ ، ٠ ٠ د ةكرشلا نزاخم يف
ل يجعتلا يف نزاخملا تالجس ىلع ةيلآلا لئاسولا لاخدا مهسا
.ةبساحملاو ءارشلا تابلطب

تاورتشم
ندنل قيرط نع



It is the Company's aim to promote competent 
Kuwaitis to positions of responsibility and to train 
them for such promotion. ٨ census was made of 
all Kuwaiti employees during the year to identify 
those who appeared suitable for this promotion.

One way in which training for promotion is 
provided is through the Company's technical 
training centre, where an average of 120 
trainees were regularly attending for instruction in 
1960. Instruction in basic trades such as welding, 
engine maintenance, carpentry and electrical work, 
has been an important function of the training 
centre, but recently the curriculum has been broad­
ened to include more advanced instruction for 
Kuwaiti employees who have been selected as 
potential senior artisans, or who are suitable for 
training for staff positions.

These courses include instruction in Arabic 
and English as well as technical training. Individual 
training programmes are drawn up for men selected 
for staff training and recruits of staff status. These 
comprise, in addition to specialized technical in­
struct ion in the training centre, experience ‘on the

ر وعباتي نیذلا نييتيوکلا نيفظوملا نم ةعامج
ر اسيلا نم مھو ةدحتملا ةكلمملا يف مهتاسارد
: نيميلا ىلا

ى لا ةيلهالا يوذ نييتيوكلا عيفرت ىلا ةكرشلا فدهت
.  عيفرتلا اذه لثمل مهبيردت ىلاو ، ةيلووسم تاذ فئاظو
ق قحتل ماعلا لالخ نييتيوكلا نيمدختسملا عيمج يصحا دقو
. عيفرتلا اذهل نوحلاص مهنا ودبی نیذلا نم

ز كرم اهمدقي عيفرتلا ةيغب بیردتلا لئاسو ىدحاو
ا بردتم ٠٢١ ناك ثيح ةكرشلل عباتلا ينفلا بیردتلا
م يلعت ناك دقلو . ٠٦٩١ ماع يف ماظتناب سوردلا نوعباتي
ة راجنلاو ، تاكرحملا ةنايصو ماحللا لثم ةيساسالا نهملا
. ةمهملا بیردتلا زكرم ماهم نم ةيئابرهكلا لامعالاو
ي لاعلا ميلعتلا لمشي حبصأف ارخؤم عسو دق جمانربلا نكلو
ا وحبصي نا نكمي نمم اوقتنا نیذلا نييتيوكلا نيمدختسملل
. نيفظوم زكارمل بیردتلل نوحلصي نیذلا وا ، عانص رابك

ة يزياكنالاو ةيبرعلا نيتغللا ميلعت جماربلا هذه لمشتو
ة يدارفا ةيبيردت جمارب عضوتو . ينفلا بیردتلا ىلا ةفاضالاب
د دجلا نيب ردتملاو نيفظوم اوحبصي يك بيردتلل نوقتني نيذلل
ن ع الضف ، لمشت جماربلا هذهو . نيفظوملا نم مه نيذلا
ة ربخ ، بيردتلا زكرم يف يصاصتخالا ينفلا بيردتلا
ا سورد كلذك لمشت دقو ، ةكرشلا تايلمع يف لمعلا ءانثا

. ةدحتملا ةكلمملا يف ايلع

، خلاص ناميلس
ملا ولم ، نمي نادام

job' in Company operations, and may also include 
advanced courses in the United Kingdom.

Special training in progress at the end of the 
year included instruction for refinery operators, 
production operators and storage and export op-

All sections of the Company's training centre 
moved to improved accommodation at Ahmadi in

م اعلا رخاوا يف يراجلا يصاصتخالا بيردتلا ناكو
،  جاتنالا يلغشمو ، ريركتلا لمعم يلغشمل ميلعتلا لمشي

. ريدصتلاو نيزختلا يلغشمو
ب يردتلا زكرم ماسقا عيمج تلقتنا ربمسيد رهش يفو

. يدمحالا يف لضفا ةينبا ىلا
ف راعملا ةرئاد نيبو ةكرشلا نيب تابيترت تيرجا

ن يذلا نيبردتملل ةصاخ مولع سورد ءاطعال ةيموكحلا



PERSONNEL ANO PERSONNEL SERVICESنيفظوملا تامدخو نوفظوملا

The completi some major construction
projects and the greater amount of work carried 
out on behalf of the Company by local contractors, 
has led to a reduction in the Company’s manpower 
requirements; this reduction has, wherever pos- 
sible, been achieved gradually as normal resigna- 
tions and retirements have become effective.

Retirements, resignations and other termina- 
tions accounted for a total of 648 non-Arab em-
ployees leaving the Company's service in 1960. 
The total number of employees on December 31 
was 7,161: this included 1,026 senior staff of whom 
42 were Kuwaiti and 1 10 other Arabs. Of the
Arab senior staff 63 have been promoted from 
within the Company.

The Company’s long term aim is to see Ku- 
waitis filling more responsible positions in the Com- 
pany. We are, therefore, continuing 60 keep in 
close touch with the Kuwait Education Depart- 
ment, advising them of our future manpotver needs, 
in the hope that they will be able to find likely 
recruits, and if necessary plan their education and 
training accordingly. This is vital if young Ku- 
waitis with the right qualifications and abilities are 
to come forward in regular and sufficient numbers 
to fill the staff positions open to them.

Salaries, tvages and benefits to employees in 
1960 totalled more than 13,000,000.

د ايدزاو ، ةمخضلا ءانبلا عيراشم ضعب زاجنا ناك
،  ةكرشلا باسحل نويلحملا نودهعتملا هب موقي يذلا لمعلا ةيك
د قو . ةكرشلا يف ةلماعلا ديلا تابلطتم ضافخنا يف اببس
ق يرط نع جيردتلاب ،نكما امثيح ،ضافخنالا اذھ يرجا
.دعاقتلا وا ةيعيبطلا ةلاقتسالا

 ءاهنا لماوع نم كلذ ريغو ةلاقتسالاو دعاقتلا ناك
ة مدخ برعلا ريغ نيمدختسملا نم ٨٤٦ كرت يف اببس ةمدخلا
 يف نيمدختسملا ددع عومجم ناك . ٠٦٩١ ماع يف ةكرشلا

 افظوم ٦٢٠١ كلذ لمشيو ، امدختسم ١٦١٧ ربمسيد ١٣
 .نيرخآلا برعلا نم ٠١١ و ايتيوک ٤ ٢ مهنم ، ايلعلا ةئفلا نم
م هعيفرت ىرج افظوم ٣٦ ، برعلا ايلعلا ةئفلا يفظوم نيب نمو
.ةكرشلا لخاد نم

 نييتيوكلا ىرت نا وھ ىدملا ليوطلا ةكرشلا فدھ نا
ى لع انناف كلذلو .ةكرشلا يف ةيلووسم رثكا زكارم نوألمي
د يلل ةلبقملا انتاجاحب اهملعن ، فراعملا ةرئاد عم قيثو لاصتا
، نيبسانملا نيبردتملا دجت نا عيطتست نا لما ىلع ،ةلماعلا
م زل اذا كلذل اعبت اهسرادم يف بيردتلاو ميلعتلا طيطختو
ن ويتيوكلا مدقتي نا ديرا اذا ، يويح رما اذھو . رمالا
ة مظتنم دادعا يف ، ةبسانملا تاردقلاو تالھوملا ووذ نايتفلا
.مهماما ةحوتفملا فئاظولا ءلمل ، ةيفاك

:نييختام دازو رو دكأ، ينم اي «ف



House-building made good progress. T w enty 
four staff houses and 136 payroll employee houses 
were completed and occupied during the  year. 
T ٧١ o hundred and eight houses were under con-
struction at the end of December. Seventy two 
houses previously occupied by bachelors were 
reconstructed for family occupation, decorated and 
furnished, and allotted to  payroll employees as 
married accommodation. By the end of the year 

ن يفظوملل اتيب ٢ ٤ زجنأف انسح امدقت تويبلا ءانب لجس
ي فو . ماعلا لالخ اهعيمج تنكسو لامعلل اتيب ٦٣١ و
ن م رثكا ءانب ديعأو ءانبلا ديق تويب ٢ ٨٠ ناك ربمسيد رخآ

 تنهدو ، تالئاعلا اهلتحت ىك نوبزاعلا اهنكسي ناك ًايب ٢٧
ن اك ماعلا رخآ يفو . لامعلا تالئاعل تصصخو تثثأو

ة لئاع ٤٤٥ ةكرشلا تويب يف ةنكاسلا لامعلا تالئاع ددع
. ٩٥٩١ ربمسيد يف ٨٦٣ ةلباقم



vision of services -  including electricity, gas, fresh 
and brackish water, furnishing and maintenance - 
a  considerable part of the Company's expenditure, 
totalled more than 02,200,000.

Th٦e g ro١ving interest in gardening among pay- 

pany which' makes available gardening tools, shrubs 

and seeds, a t subsidised prices, through the em- 
ployee housing division. ٨ gardening competition 
for payroll employees was organised for the  first 
time, for which prizes were given by H . 1 . Shaikh 
Jabir Al Ahmad ٨1 Sabah. T he  public gardens in 
Ahmadi continued to be a great attraction to

Construction of the Central Stadium in Ah- 
madi was completed during December. I t faces 
the ne١v main football pitch and athletic arena and 
will hold about 500 spectators.

All the Company's social clubs had an active 
year. T he  payroll employee club, Nadi al ■Ahmadi, 
which moved into new buildings in 1959, increased 
its membership during the  year by 228 to a  total

ن يب قئادحلاب ديازتملا مامتهالا ةكرشلا عجشتو
ة مزاللا ةيعارزلا تاودالا مهل اهريفوتب كلذو لامعلا
م سق قيرط نع كلذو ةضفخم راعسأب روذبلاو تاريجشلاو
ت ويب قئادحل ةقباسم لوا تبتر دقو . نيمدختسملا ناكسا
ر باج خيشلا ةداعس لبق نم اهزئاوج تحنمو ، لامعلا
ب ذجت ةماعلا يدمحالا ةقيدح ترمتساو .حابصلا دمحالا
.اهيلا راوزلا

ي ف يدمحالا يف يزكرملا بعلملا ءانب زجنا دقو
م دقلا ةركل ةيسيئرلا ةحاسلا هجاوي وهو ، تئافلا ربمسيد
. جرفتم ٠٠٥ ل عستيو ةيضايرلا باعلالا ناديمو

د قو طاشنلاب ةلفاح ةنس ةكرشلا يداون عيمج تفرعو
ه انبم يف رقتسا يذلا -يدمحالا يدان ءاضعا ددع دادزا
ه ئاضعا عومجم حبصأف ، اوضع ٨٢٢ - ٩٥٩١ ماع ديدجلا
ع امتجا ةعاق ةفاضاب يدانلا عيسوت يرجيو . اوضع ٥٢٩١
ة ركلل بعالمو ةيفيص امنيسءانب يرجي امك هتينبا ىلا
ة ريثك تايناكما يدانلا يف دجويو . لافطالل بعلمو ةرئاطلا
ةبوبحم ةبعل مدقلا ةرك تلظو . ةمظنملا باعلاللو ةيلستلل



PUBLIC RELATIONS
The permanent exhibition of the Company s 

operations housed in the Display Centre at Ahmadi 
continued to be a great attraction, over 125,000 
visits being recorded during the year. Numerous 
tours of the oilfields and installations were organ­
ised for State officials, merchants, teachers, school­
children, and other groups. It is the function of 
the Display Centre to promote a better under­
standing of the Company’s activities among the 
people of Kuwait; but the Company endeavours 
to make its position on the world’s oil stage better 
known to a wider circle, as can be done through the 
making and showing of films and the distribution 
of publications in Arabic and English. Progress 
continued in both these spheres during the year.

Films made by the Company’s Film Unit were 
regularly shown to audiences at the Display Centre. 
“The Kazimah Story” was also included in the 
programmes of the Kuwait cinemas. The Com­
pany’s films have also been seen by numerous 
audiences outside Kuwait.

A new edition of the Arabic version of “The 
Story of Kuwait” was produced and a total of 
6,000 copies were distributed in Kuwait and the 
Middle East. Nine thousand copies of a new 
English version of this booklet were also produced, 
approximately 2,500 being circulated in the United 
Kingdom alone.

An exhibition of a selection of the colour photo­
graphs taken by Mr. Adolf Morath on his visits 
to Kuwait between 1956 and 1960 was held in 
London and seen by more than 10,000 people.

ر قم يف موقي يذلا ةكرشلا لامعأل مئادلا ضرعملا نا
ب ذاج مظعا لازي ال يدمحالا يف ةكرشلا لامعا ضرع
ل الخ ةرايز ٥٢١ ،٠٠٠ نم رثكا تلجس دقف . راوزلل
ة بلطو نيملعمللو راجتللو ةموكحلا يفظومل تبتر دقو ، ماعلا
ع قتو .تآشنملاو طفنلا لوقح ةدهاشمل ةدع تارايز سرادملا
س انلا ماهفا ةمهم ةكرشلا لامعا ضرع رقم قتاع ىلع
ى لا ىعست ةكرشلا نكلو .ةكرشلا تاطاشن ىدم تيوكلا يف

ق اطن ىلع افورعم يملاعلا طفنلا حرسم ىلع اهزكرم لعج
ت اعوبطم عيزوتو مالفا ضرعو عنص قيرط نع ، عسوا
ه ذه يف مدقتلا رمتسا دقو ، ةيزيلكنالاو ةيبرعلا نيتغللاب
ة دحو اهدعت يتلا مالفالا تناكو . ماعلا لاوط تالاجملا
ة كرشلا لامعا ضرع رقم يف ماظتناب ضرعت ةكرشلا يف امنيسلا

ي ف امنيسلا جمارب نمض «ثيغلا لوا» ملف اهنم ضرع اك
ج راخ سانلا نم ددع اضيا ةكرشلا مالفا دهاشو . تيوكلا
« اهرضاحو اهيضام يف تيوكلا» عبط ديعا . تيوكلا

ي ف تعزو ةخسن ٠٠٠٦ هنم عبطف ةيبرعلا ةغللاب
ة يزيلكنالاب هنم عبط كلذك ، طسوالا قرشلا يفو تيوكلا

٢ ٠٠٥ اهدحو ةدحتملا ةكلمملا يف اهنم عزو ةخسن ٠٠٠٩
. ابيرقت ةخسن

ة نولملا روصلا نم بختنمل ضرع ندنل يف ىرج دقو
ه تارايز ءانثا ثاروم فلودا رتسملا اهطقتلا تيوكلا نع

. د .صخش ٠٠٠،٠١"س'رئكا

The highlight of the year was the opening of 
the new 200-00 hospital at Ahmadi to which the 
medical services carried on at Magwa were all 

م ضي يذلا ىفشتسملا حاتتفا ةنسلا ثادحا زربا ناك
 تامدخلا عيمج هيلا تلقن يذلاو ،يدمحالا يف ريرس ٠٢ ٠
ى فشتسملا اذه حتتفا دقو . عوقملا يف متت تناك يتلا ةيبطلا
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