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یمأ بعاص
هفلضل مز نا ملا غأ

يإ ي بک میما ىل
زيىبلا ملاع

H is Highness 
5122:11 Sir Sulm an bin Hamad A l Klialifali 

K. C .M .G ., K.C. LE. 
Ruler 01 Bahrain

كانقم
و مسلا بحاص ىلإ ىرخأ ةرم عفرت نأ ةدودحملا نيرحبلا تيز ةكرش :ي

٠  يس ٠ يك - يج ٠ما ٠ يس ٠ يك ةفيلخ لآ دمح نب ناملس رلا خيسلا
لالخ اهت ايلمع ريرقتلا اذح لمشيو ٠ ةكرشلا تايلمع نع اريرقت ٠ يإ ٠ يآ

311 pleased to pre-

ى لع ةحضاو ةكدأ ةيفارغوتوفلا روصلاو موسرلاو لوادجلا هذھ ينف
. هتهوكحو ينيرحبلا بعشلا عمرمتملاو ققوملا وكباب يمدختسه نؤاعت
peoples andن أ نيرحبلا بعش ةزدقمب زازتعالا ىلإ وعديو ركذلاب ريدجلا نمل هنإو It is significant and a tribute

Here in text, tables, charts and photography is visual evidence of 
the continuing successful cooperation of Bapco employees with the

1 2 ( 1 6 ( 1 1 ( 1
The Bahrain Petroleum Company Limit

 ,nt to Your Highness, Shaikh Sir Sulman bin Hamad Al Khalifah؛
.C.M.C., K.C.I.E.," report of Company operations, this covering



نرک

دايتعالا لكاتلا

الاصالا

عبرا مھرت

2 ( 1 ( (1٣ (1

Jinpletcd in the Main Field and two wells ■ 
.ing completed at the year’s end. The wells؛

عاتنالا عس ايلمع



BAPCO ANNUAL TOTAL PRODUCTION o ماخلا تیزلا نم يونسلا وكباب جاتا عومجم p  CRUDE OIL

daily average production rale of 30,078 netbarrels. The net 
o^OroducOn £,١d daily average production are given by

دادت necessitated by' the يدادابي ةد ايا
the normal expansion of the gas cap and encroachment of



ة دیدج رث تفضأو .٠  ت"اليقالما جج5ا طرجفشتللاا  ي,لفن /نيادكاصحتتقا  ةبجج ب ىالقعللاب  ةجفشمبلن
،يبطلا بسارلا تاذ ةيناثلا ةجتنملا ةقبطلا ىلا ذاغلا طغض لظ دقو

دبآ ، عادا نبنلا يف امك .،تدءوز نقلشأ مراللا زانلا امالع

.نت رلان جيزدلايمايملا تايك ة لفاحلا ين .نبوب :جوزدلا ءابملا جكزهنلات ةيملا بيش

ت ة لمبط  يةبحيشتلا  نرضادفقخحنر يةججرودد وايكللعا  ناذامفلنا  جةستأإو بي فدناذد اينىلار جل ددمقيو. اف؟ل.ةىكلعلا

يبوبلا ي يلاؤر ،نودجآ تإ ،ةدک لع هغ تويز ،ءايلا نابقل
ل ئالا نھ ةئاملاب ٨ر٤ ةبسن ةنلا رادم ىلع لدعملا كلذ غلب دقو

ن ينلا لسم ىلع ةداينعا ةدايذذ  :ييهيرألر جةااتييلل  ثكرمجج  فبللاا ممت يلةايخللاا

43أاف«كأاا«"أ " ٢ب٤ا نكسادالدأك"ددمخ
3
3
5
5

٣مقرلودجلا

زاغلاو تيزلا رابآ ةلاح

ةلتيرخلا ىلع رثبلا عقوم رثبلا
امك ةلاحلا يلصالا رفحلا



رثبلا مووم رئبلا مقز
امك ةلاحلا يلالا رفحلا قمع

ةرو

:  ةبتئم

مت

"5
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 ٠. ، ايرماعع  مويبار يريك تلا لبملم لم٢ .٠ي٠ب  .. ب٠ نیي: أ ٢ت للا١ ١١م٥٠ اط٨٢١  ٤.وججرمعاث

ل علابن وثاك رادفمب اقو نودجن عومجو يجاع ةيكيا جدث ")

.اهردصمو .ررش لک يف ةتتنمل:

ت انيحن ٣٥٩١ هنس لالاخ تيرجأ
ة مختلا ةلالا يف قاطنلا ةعسأو
كسلا ؟اتخل تبتا .لان ايلا

هكبعلا ضطو رريرتلا ىلعم

1 1 : ٧١٢  AND TE R M IN A  L

اي تدا



نیسوریک نياوزاغ
نیسوریک دوقو

،يربالا باربب) ,٣٥٩ ماع يف ربركنلا لممم يف بسهنملا ماخلا تيزلا ١-ر مقر لودجلا

يبرعلاينيرحبلا

اتت

ث

٢-ر مقر لودجلا

ي ارام

ر و

ر فشا

ةيكريمالا لیماربل اب٣٥٩١ ةنس يف ةجرختسملا ةرركملا وكباب تاجوتنم

عومجملا ماخ تيز ليماربلاب يعانطسا



ن ر نیح دیلا نب ينع دیلا
ت اخنعما نكرم يف لقنلا هيجوت
ةرتسب ةئبعتلا ةطحم يف يسينرلا

1 أ،1،71٤ ٤ر٢٥ 011 15ر  Sayed Mi
Sitra 1 رز»6 527 1أ 11011 و و : 01ا 1ارع

٢٤ ٢٩٤ 11121411 ر٦ا؛7أرا 910070145 1 11 10 .

٣٥٩١ ت و ايغ ه و نمحر

نلمح نانحاش تغرف تالقان تغرف ت القانتلمح
ةموزرھ انحش تارئاطلا نيلوزاغ ماخلا تیزلاءادوس

٣ ٠

؛ ا ٠
٠٠٠

نحش نفس
عومجملااهفيرفت ىرج



FREIG نانطمالاب ةدراولا نحشلا عومجم ٤-ر مقر لودجلا H T T O NN A G E RECEIVED بTABLE 124

January 3,370 3,928

1933
٤٧-رياتل-
٦٤١٤٤٩٥٤Februaryرياربف 4 146 6,540 4,594
2،2.8ر٣463 ٣٦٤: ٢٠٤٥ ٢٤٨سزام 6,903 3٤March
٣April ٥٢٦٣ ٣١٩٩ ٦٦٠ليربا 3.066 5,991 2,362

May ٣3.605 ٣٧٤٨٣١٨٤ ٥٦٦وياه 3.44 3,481

June (٥4.20 ٤٩٣٦ ٦٠٢وينو 8,236 5,629.
July ٣,2.826 ٦١٩٦ ٢٠٨٠ ٦٣٨ویلوي 6,080 3,69

August, ٦٧r٠ ٩٤٦٤٥٤٠سطغا 4.649 6145 1,027

September 3,512 44.532 4,065 ٥٦٠؛ ٣٣٥ ،

October 2,672 3,672 2,111 ٣١١١٢ ٣٧٦٣٢٧٦
ا وتکا
ربوتکأ
٣146 V٧٥٦ ١٤٩٥ ٦٤٣ربمفون 7,594 3,657 ١November
٣328 ٤٦٧٢ ٨٣٦ربمسيذ 41.216 December،إ (3,276
١٤Total ٨٣٩٠٤٣٧٥عومجملا 40,928 67,584 41,572
٣Average monthly ٥٤٦٤ ١١٤٣٢٣٦يرر ههسسلل ا لددععممللا “ II 5,632 3,464

CHART M-l ١ - م مقر مسرلا
COMPARATIVE SALES IN BAHRAIN- تاجوتنملا بسح نيرحبلا يف تاعيبملا ةنراقم

BY PRODUCTS ديازتلا

ننيميولو زرااغعب  199و3ي  ةااهسا  ٨%18ا

نيوريك

عيزوتل او مياحل ا نيومتل ا
١ ٣٥٩ ةنس يف تيزلا تاجتنمل ينيرحبلا بعشلا كالهتسا يف ةلصاوتملا ةدايزلا تناك
م قر مسرلاف ٠ نيرجبلا يف ةعانصلاو ةراجنلا رامضم يف مدقتلاو ءاخرلا ىلع "اليلد
ى لئ ٣٥٥١ ةثم يف ةبوثملا تاداينلا ةين .ينايلا طيللختلا هقرملج :حضويا — م
" نأ ة ٢. "ةناراد نلع متحلا كئزي'اداهنجتأو ٨٢ءاو ٢٥٩١

ن دملا يف قرفملاب نيسوريكلا عي ءالمع ةطساو نيسوربكلا عيزوت ةدايز تدأ دقو
ة دعاسملا وهو الأ اهسفنل وكباب ةكرش هتعضو يذلا فدهلا ىلع ةظفاحملا ىلا ،ىرقلاو
ق رقملاب نيسوريكلا رعس ديدحتو ،ةيفيرلا قطانملا هذه يف ةشيعملا ىوتسم عفر ىلع
٠ ةيئرلا يحاونلا عيمج يف نيكلهتسملل
ي لوكاللب ادتف ةموكلا ئارأفس نجبواب نيباهتدفا جرحولا ةموكح ىمج ٠ يذلا



نل

لمع نمىرجم "دیم

اب علاه
MEN OF BAPCO

جامما

یت «

1،30 7ل 607،ة1ا9الا 0017،111166 0أ 6٢10
7 0 1ر1، !)19أ 1311 ٧٢٤1741111 4 .

11 )1/010 9ا126/11٢10 10111/ 5!
t ryر،:اأ 10701716/  10 411141 11/1
،101111316)٧ (!ا 1اد-  1 ،
./1،1161( ٢,  51 ! إ  . Ihmvd

1710 1264419 51411 1ااا
4110"/09/7ا ر1(76 )٤112611411631-

519! (6111"(1 skillful stack 
:1:6 6/ / t i le d  d ru  Ills.

711(195(11: hit I Ghulam, Operator 
III P،,C1ا  II, Distillation Unit.

سجم

 انبم حنم
دكن خا

ي و لهاع مس
ر یدی تلفس الا
لیماربلا سی

يزلا ھیجوتب فككمت



1 1 إ
—*٦٣٨٩٢١٥٣١٧٩١٢١٩١٣٣٦١٠ةنايصلا

خايموا

٣١٠٩١٤١١-٥٤١١٧٧٣١

 لمعه ةرادإ
ريركتلا

٠١٣٣٥٩ا١٩٦٣٠٦٦١١نيفظوملا نوتش

٢١١٨٤٢٧٢٩٣٩٣٦١١تاءاشنالا

٠١٢٣١٣٩٥٢١٥٣١r٣٧٣ةبساحملا

٦٨١٢٧٨٥١٧٤r٩٥٣ةسدنهلا١-م مور-لودحلا ا

٢٦١٠٣١٤٦٣٣٣٢جاتالاومدختسم ا

٨٠٠٠ ٤٦١٧٣ةيرحبلا نوئشلابسح وكباب ا

٠٧٢٢٦١r٩٦٩٧١يبطلا مسقلا
تايسنجلا ا

٦٢١ r I ٣٣١١
وكيد ةاس

،ا ١ ٢ r
نانبشاثاو

٣١ ١ ٣ - r

٣١ ٠ ٧ةهاع نوتش

٣ ٣ قیوستلا

٣٣٠١٦١٣٨٥٥٠١٩٣١٤٤٣٣٥٨٨عومجملا

واههالا
 ةدلا تابحلا /ب ز ن دأ امتح نوكعي نوش رحدا اياعرلا ناك
ة جردملا تاءاصحالا ىلع ةوالعو ٠ ٣٥٩١ ةنس وكباب ةكرش سدخحسال يف
 عم نولغتشي نيرحبلا اياعد نم تائم ةدع ناك ،١-ج مفر لودجلا يف
هذه ضم ىلا ربشادقو .وكباي ةكرشل .أب عيتاثم نيم نتلم نييلحم نبلئاق

ة قطنم يف ةرواجملا نادلبلا نموأ نيرحبلا نم مه وكباب يمدختسم مظفعمف
.  نالا مهل انطو نيرحبلا نيريخالا ءالؤه رثكأ ربتعيو٠ يسرافلا جيلخلا
. ةئملاب ٦٨ ىلع ديزيف مؤنيي نييلسالا نييشيرحبلا نينطاوملا ددع اما
ت اينجلا ببحوكباب يمدختسمءاصحإ ١ - ج مقر قفرملا لودجلا نيبيو
. ٣٥٩١ ةنسربمسيد ١٣ يف ةلاحلا تناك امك

CENSUS

Maintenance 6 2,983 351 1 197 - 9, 1 163 3,798

Operating 10 1,145 321 7 37 1 5 26 3 1 90 1,649

Personnel 1 269 60 - 116 1 - 10 - 3 493 953

Construction 2 811 24 1 27 - - 9 - 3 39 916

Accounting 10 132 93 - 125 1 5 2 - 1 3 372



ن تمراغلاكدودرکمجلا ةدخززدا
زمرتل ىلعنيمالاو

ن ت م هت كن ويتفناویأ فارح يدك ياما ا ةيامف
: ا رمثا نافي جيان للراوا اب تلامأت هر :خ يتازت ،تلغ مات نبيثا ماعبل يكوند
ف  رنتتايتتری ة ي اديت اريتا نتنت دی يری

د م ٠! ن ةالت .يناي ولإ افتادتشلا يتديي
ش اج ياويت نا دو . هاس كلب ةكافلا يغ ايت ي،داجعدالا يودناخف ،ةيلتم :روصن هدخد نم
ن ثال م خف . . ت ٤و : الافث أطل ييير يك نلا ثاملا
ة دج دلعلي بدحتم نا نيب .يوشفب فالايعلا طع ثاجبخب ي كردلا ناتن مذيفبةتونحلا غلاب - ند .

ء انبل ضورقلا مالش ةرادإ اهب طانملا ةنجللا ةيوضع يف ةيبلغالا نولکشی نوینیرحبلا نومدختسملاو
ب لاغلا يف فلأتت نيمدختسملا ىلع ةدئافلاب دوعت ي"ا ةمظنالا ةراداب ةفلكملا ةتجيلا نأ امك، نكاسلا
ن بدخسلا نث دلرلانيبك يمو ةكركلا اهبع يتمنج يلا هايفلا يلعثايزلا .زهننك ددنو

٠ ةمظنالا ءذھ ىلع فارشالا يف ةماعلا ةكرشلا ةرادإ ةدعاسمل ةأشنملا ناجللا ىف نييينيرحبلا

EMPLOYEE SECURITY AND 
BENEEIT PLANS

Bapco has long been a pioneer in progressive personnel administration in the Persi 
area, and has introduced a variety of plans to provide rest and recreation and to ،
meeting problems of future

Bahraini employees receiv
unforeseen personal need.

( a day off ؛ ter each six days of work.



روجللا ناست
ف دهتست نيمدختسملا بتاور عفد دنع ةكرشلا لازت ال

ت اناكم ميدقت لب فاصنالاو لدعلا سسأ طقف سيل

ة يلوئسملاو تاراهملا يف ةدايز نودبي نم ىلإ رفوأ

م دختسم لك روجأ يف رظنلا ديعت يهو . جاتتالاو

ن ومدختسملا لصحيو * لقلالا ىلع ةنسلا يف نيترم

ى لع ىلفسلا تاجردلا نم باور نولوانتي نيذلا

ن مض ةمدخلا ىدم ىلع فقوتت ةيكيتاموتوا تاوالع

ة كرشلا عفرت ام اريثكو اهنونغشي يتلا ةجردلا
ا هنم افارتعاو مهواقحتسال ةبسنلاب نيمدختسملا روجأ

١  -و مسرلا نيبب و ٠ اهيف مهزيربتو مهلامعأ مهناقتاب

١ ٣٥٩ ةنس يف ةعوفدملا روجالا ىلع تاوالعلا

٠ ٢٥٩١ ةنس عم اهت راقمو

ال هأ اوحبصأ املك نيفظوملا ةيقرت ماظن لوؤيو

م هلخد دايدزا ىلا ،عسوأ تاراهم بلطتت بصانم لغشل

ن يذلا نيينيرحبنا نيمدختسملا عومجه غلب دقو ٠ اضيأ

١ ٣٥٩ ةنس يف اهدحتسه ٠٢٥١ ةيقرتلا ماظن نم اودافأ

ت ايلوئسم تاذ بصانم دلقت ىلع ةردقم اورهظأ امدنع

ن ه ةتاملاب ٢٢ لداعي نيفظوملا ءالؤه ددعو ٠ ربكأ

٠ ةكرشلا يف نيمدختسملا نيينيرحبلا عومجم

٨٧٧٨:٨٢٧ 1 3 1 1 1 1

It 1135 always been 2 6 0 5  policy not only to 

pay Fair and equitable wages b u t also to offer in- 

creased compensation for higher skill, responsi- 

bility and productivity. Every employee’s wage 

is reviewed a t least twice each year. Employees 

in the lower payroll grades receive an automatic 

increase based  on service w ith in  th e ir  wage 

groups. W age changes based on merit are made 

frequently to afford suitable recognition of ini- 

proved job performance. Chart 70-1 shows the 

increase in wages paid in 1953 as compared to

The continual process of promotion as ein- 

ployees are prepared for positions of higher skill 

also leads to increased income. D uring 1953, a 

total of 1,520 Bahraini employees benefited from 

up-grading as they demonstrated their capacity 

to assume positions of greater responsibility. This 

number represents 2 2 7  of the total Bahraini 

payroll.

١-و مقر مسرلا
و كباب يفظوم ددع يف ةيونسلا تادايزلا

مهبتاور يفو ةيبورلا ماظنل نيعباتلا



ت اي ياتا لا يدايازالت"
ةييت اتي دي
bill اأ, 5«ا«bin 164 1 داب

SERVICE ٨٧٨ 12195
2 6 0  121:65 great pride in the number of Bahrainis who have 
made careers in this industry, so vital to Bahrain's economic 
welfare. Almost a score have been with Bapco for twenty years 
or more. One out of four employees has been employed for 
five or more years. Increasingly, sons of employees are finding 
opportunities with Bapco.

Loyalty and mutual confidence as expressed in long service 
arc important reasons for the growth and success of oil opera­
tions on Bahrain and illustrate the fine relationship between the
people of Bahrain and Bapco.

Cbart S t shows the number of locally recruited employees 
with more than five years' service at the end of 1953.

كمرنلا عتافاحم

ة عانصلا هذھ اوفرتحا نيذلا نيينيرحبلا نم ریبکلأ دذعلاب ةكرشلا رحافت
ا فظوم نورشع كلانهف ٠ مال ةمئاد ةنهمك يداصتقالا نيرحبلا ءاخرل ةيوحلا
ن ھ أدحاو نأ امك ٠ رثكأ وأ ةنس نورشع وكباب يف مھتھدخ ىلع ص• ابيرقت
، انبأ دجيو ، رثكأ وآ ةكركا عم تاونس سمخ یضمآ دق نیمدختسم ةعبزا لك
. وكباب ةكرش يف مادخسالل صرنلا نھ ديزملا نیمدختسملا

ة فثلاو ،افولا اهحاجنو نيرحبلا يف تيزلا تايلمع ومن يف ةماهلا بابسالا نھو
ة قالعلا ىلع نالدي نالماعلا ناذھو . ةمدخلا ينس لوطب اهنع ربعملا ةلدابتملا
٠ ةكرشلاو نيرحبلا بعش نيي ةبيطلا

م هتهدخ تغلب نيذلا نييلحملا نيمدختسبلا ددعل ناي ١ - س مقر مسرلا يفو
٣٥٩١ ةنس ةياهن يف رثكآ وأ تاونس سمخ وكباب ىدل ةلساوتملا



ر تمأ ةرلانم تحت شرلا قرت
ة نادلا يف نيشغملا سيئر يهال
ن بم .يدادب وك دوتلا للت

هف ٠داثتا يت٠ فرباثعو

HEALTH

ىيئلكلا
 يمدختسم عتتمت يفديدج يس يق مقر ٣٥٩١ ةنس يف برض

ي ف دح ىندأ ىلا ضارمالا لدعم طبه دقف ةديج ةحصب ةكرشلا

٠ وكباب خيزات
ي فت يكأ ةيزكره ةاتقق يف "ةداجع ٣٥٩١ ماع يف تينب دقو

ب يبط ةدايعلا يفو ٠ ةمانملا يف نينطاقلا نيمدختسملا تاجاحب

٠ نيمدختسملا ةجلاعمل تاقوالا لك يف دعتسه

 تادعاسمك نملمعيل تاينيرحب ءاسن بيردت ةكرشلا لصاوتو

٠ يقرشلا ىفشتسملا يف ءاسنلاب صاخلا حانجلا يو
ق اطن ىنوعبلا ةدابإ عورشه ىلع ف رشملا قيرنلا عسو دقو

ت اطلسلا عم قيثولا نواعتلا ةصاوم لوؤتسو ،هتايل مع

ق طانملا عيمج ريهطت ىلا ،رمالا ةياهن نيرحبلا يف ةيموكحلا

.نيرحبلا ى ضوعبلا اهيف لسانتي ينلا
و كبأب ىفشتسمل ةعباتلا فاعسالا تارايس ةحلصم تحبصأو

م هو ،تارايسلا نوقوسي نيينيرحب نيدعاسم ن الا مدختست

ى فشتسملا ىلا نولمحي نيذلا نيباصملاب ةيانعلا ىلع نوب زدم
> ةلجعتسم ةجلاعم نومزلتسي نيذلا نه مهريغبو تالاقنلا ىلع



وكباب تافص

OUTPATIENT ATTENDANCE AT 
BAPCO DISPENSARIES 1053

عومجملا ليعا رلا عنصم ریركتلا

نوفظوملا
مقر لودجلا.ح متردس

ى فشتسملا اولخدأ نیذنا یضرملا
ةلمعتسملا ة رسالاو

ىفشتسملا اولخدأ نیذلا یضرملا عومجم

يف ةيجراحلا تاجاعملا



TRAINING AND EDUCATION

capacities of Bahraini employees, who are among its greatest assets. The 
future of its operations in Bahrain will be closely linked with their advance- 
ment and progress. The primary aim of Bapco's training and education policies 
is the accelerated development of Bahraini employees.

Toward this end Bapco has established industrial training and education 
programs which supplement the excellent school system maintained by the

and technicians. Through ' ,learning by doing" Bahrai 
refinery process units, lank batteries, pumping stations

supervisory positions.
In the Refinery, Bahraini operators are in full charge of a Vacuum Distilla- 

(1011 Unit, an Acid Manufacturing Unit and an Asphalt Converter. In addi- 
1:011, many important positions are occupied by Bahrainis in other Refinery 
units, including complicated ones, such as Crude Distillation and the giant 
"Cat Cracker." In the Package Division, Bahrainis perform the majority of 
operations in the Drum Manufacturing Plant.

مملمسلاو بیردسلا
بیردتلا

دلا ةي يرتايعياي ييم دلايي د يايح

يرتل بی وخبا
ة متتك ميلعتلاو يعانصلا بیزدتلل جهارب ،ةياغلا هذھل اقيقحت ،ةكرسل: تعضو دقو

٠ نيرحبلا ةموکح هب موقت يذلا زاتمملا يسردملا ماظنلل
س يردتلا ةمهمب موتيو «لمعلأ قيرط نع ميلعتلا » ةركف ىلع ةكرشلا جمارب زكترتو

ن أ نيينيرحبلا نيمدختسملا ناكماب راص دقو ٠ نونوو نوفرتحمو نورهام لامع نقتملا
: اعدوتسمو تزلا ريركت تادحو ةزاداب «لعلا قيرط نع ميلعنلا ةطح ةطساوإ اوموقي
٠ نيرظانم اوحبصأو ىلعأ بسعا:، اودلقت مؤم نو ريثكو٠٠ خلا تاخصملا تاطحهو

ة دحو ةرادإ ىلع ماتلا فارشالاب نوييرحبلا نونظوملا موقي ، ريركتلا لمعم ينو
ن وينيرحبلا لغشي كإذ نع الضفو ٠ تلفسالا ليوحتل ةلآو ضماوحلا .. ةدحوو ريطقتلا
ن يو . ةتكذا ،ذارجا ىلا ماعنا بوا دال هلا ةافتلا دالاو ملعلا نبرا رثلت

٠ ليماربلا ع:ص لمعم يف تايلمعلا ةيبلعأب نوينيرحبلا موقي ةبعتلا مسق

يف  كارتشالا ١-ت مقر مسرلا

اهجماربو ةيميلعتلا وكباب لوصف
٣٥٩١ - ٢٥٩١ ةنس يف

CHART T-l PARTICIPATION



recruited employees, all of whom learned their technical and supervisory skills 
"on the job.”  Tank Batteries in the Producing Field are entirely manned by 
Bahrainis and others perform most of the operations on the Drilling Rigs.

In other occupations. 
operate typewriters, ke;

s well, Bahrainis have developed similar skills. They 
punch and duplicating equipment, motion picture

projectors and all types of Bapco 
bulldozers and heavy cranes.

Jipment from passenger

Many others have found careers in service to their fellow employees. At 
Bapco Hospitals, they have become trained nurses and laboratory assistants 
to assist others back to health. Several have qualified as personnel assistants 
administering the personnel affairs of their fellow employees. Still more have 
mastered their work to the point where, asjob Instructors or School Teachers, 
they teach others their acquired skills.

Although on-the-job training is the theme of Bapco's employee develop- 
ment program, it is supplemented by a variety of off-the-job courses.

All new refinery operating and maintenance employees receive a six day 
orientation course at the Refinery Indoctrination Center, getting ready to take

assignments and becoming accustomed to working conditions in
the Refinery. During 1953, 919 employees received the basic course con-
ducted by Bahraini instructors.

At the Refinery, off-the-job instruction is provided at the welding school 
and at special training sites set up for boilermakers, pipefitters, carpenters,

٨ short distance from Awali, the Bapco Driver Training School, designed 
to provide experience in all types of driving situations, produced 124 quali- 
fied vehicle operators during 1953.

At the Sitra Cate entrance to Awali, a Craft Training Center was nearing 
completion in 1953. This consolidates training facilities for machinists, elec- 
tricians, instrument and garage mechanics.

In 1953 Bapco again took advantage of the opportunity to release 2 num- 
ber of Bahraini employees for a special course in workshop practice at the 
Bahrain Government Technical School. While at school, the students con- 
tinued to draw full wages from Bapco.

The close cooperation wit Bahrain Government Education Depart-
ment is well illustrated by 1320605 practice of offering summer employment 
and industrial training to Secondary and Technical School Students. The 
number of those who have taken advantage of this opportunity has steadily 
increased and, in 1953, over so schoolboys spent their three month vacation 
with Bapco.

These training and education policies might be summed up as "helping 
Bahrainis to help themselves.” Bapco has undertaken an intensive program 
to train Bahraini job instructors and over 350 employees have already taken 
the course to acquire the necessary skills to instruct their fellow employees.

-  :: رثن١̂ ,٠دًایمثئتI نو٠̂'-'-م٠ب ؛ي ييريدشاإ

ن ونسحيو ةبتاكلا تالالا ىلع نوبرشي مھن اف ىرخا لوقح يف نوينيرحبلا زرب كلذکو
ت اقارو ةلعشلا دعلا تال1 ز١ باكر ت|دب جم وكباب مفيخيلا دکارحلا

.لاقتالا
ا وقحتلا دقو .نيمدختملا مانالازب ةيانعلا يف مهل ةمئاد ةنهم نورخآ نوريثك دجو دقو

ا قبا ريك ددع نث اموھ نباكاولانوؤكث ف نيدغانك دع قو شكل نلطوننتلع

ن يي ردمو سرادملا يف نيملعم اوحبسأ ثيحب ةريبك ةجرد ىلإ مهلامعأ اونقتأ نيذلا نم
٠ ةفاتخملا لامعالا ىلع

ي ه نيمدختسملا نھ ديزملا بيردتل ةكشلا جهانرب يف بارالا ةلتقنلا نأ عمو
ج راخ لوصفلا فلتخم اغيا جمانربلا كلذ ىلإ تفينأ دقف « لمعلا ،انأ يف » مهبيردت
.لمعلا تاعاس

ل اغشأ ىلع ريركتلا لمعمل عباتلا هيجوتلا ركرم يف ددجلا نيمدختسملا عبمج ب رديف
ل معلا .ىدابم اهيف مهل حرشت مايأ ةتس مودت سورد يف كلذو ةن ايصلا٥ ريركتلا لمعه
د قو ٠ ريركتلا لمعم يف لاغتشالا فورظ ىلع دوعتلاو ةديدجلا مهلامعأ متل نوؤيهيو

: ٠٥ انولا رمج دواردم هايودت نھأ اينوتوهملا ةتعثلخ

ن داعملا محل ةسردم ىف اخيا لمعلا تاعاس جراخ سورد ريركتلا لمعم يف یظتعتو
ن يراتجنلاو بيانءالا يتكرھو لجارملا يعناع ةدئافل تشنأ بيردتلل ةصاخ زكارم يفو
٠ فرحلا باحصأ نم مھريغو نيئاتنبلاو

"ةيرمأ نبتاساوحشاو ينلاوقا نمناجرخم يع اناولا نيفالا يودي
ممتيو ٠ يلاوعلا يف ةرتس ةباوب دنع ٣٥٩١ ةنس يف عئائصلل بيردت زكرم ءانب متي داكو

٠ تارايسلا يحلصمونييئاب رهكلاو نييكيناكيملا بيرذت تاليهسمت زكرملا اذھ
ة سردملا يف اوطرخنب يكل نيينيرحبلا نيمدختسملا نم آدص لمعلا نم ةكرشلا تقعأو

٠  ةشرولا لامعأ ىلع بيردتلا يف ةعاخ "الوصف اورضحيو نيرحبلا ةموكحل ةعباتلا ةتينفلا
.مهتسارد ةدم لالخ وكباب نم ةلماكلا مهبت اور نوقلتب بالطلا ءالؤه لظ دقو

ن م نيرحبلا ةموكحل ةعباتلا فراعملا ةرنادو وكباب ني قيثولا نواعتلا ىلع لدتسيو
ة تيون اثلاو ةتينفلا نيتسزدملا ةبلط مادختسا يف اهيلع تتشمت يتلا ةطخال ةكركا ةلصاوم
ب الاطتا ،الؤهددعدادزادقو ٠ايعانمابيردت مهبيردتو ةيفيصلا مهتلطعءانثا يف نيتيموكحلا
٠ وكباب عم ةيفيصلا رهشا ةثالثلا ةلطع اوفرصابلاط نينامثوًاهب نأ ىتح

ن يينيرحبل ا ةدعاسم » ىلإ يهرت اهن وكب ةيبيردتل او ةيميلعتل ا ططخل ا هذه صيخلت نكميو
ب يردتل الجعتسم آجمان رب ةكرشلا ترشاب دفو " « مهسفنا ةدعام نم اونكمتي يكل
ى خ فونملاتدلات نم نحشك اوجرفي يكيدلا جبلاعتالا داع عليذاب جبدخيلا

٠ ًاهدخئ نبسمخو ةئمثالث ن"الا
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The year 1953 saw a continued expansion of the educational 
courses for Bahrainis at the Bapco School. Voluntary evening 
classes in Elementary English and Arithmetic were inaugurated, 
and during the year an expanded scholarship program was an- 
nounced by Bapco,

The new School Building, opened last year, operated at capacity 
during 1953, and 284 Bahraini employees attended the school dur- 
six' Bahraini employees, has participated in these educational 

مميامسلاو بیررتلا
ميعتلا
ي ف نيينيرحبلا مينعنل لوصفلا قاظن يف ٣٥٩١ ةن يف آرمتم عتوتلا لظ
ة غللا ،ىدابم يف ةيرايتخا ةيليل سورد ءاطعاب عرش دقو ٠ وكباب ةسردم
ج مانرب تأشنأ اهنأ ةنسلا نوصغ يف وكباب تنلعاو ، باسحلاو ةيزيلكنالا
. ةتيسازدلا حنملل اع..حتم

ة هبلأو نانال تلا دثا يج ةريلايف ةدرهياو ، اخا ١م هت يف

ة يملا . نبناريولا يناو الأ ٨٤٩١ واعجت ةبلاددلأ لوضنلا" هذهف اوکا رتتا
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