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٦٩١ا ماع ضاعتا

ن واعتلاو تايوتسملا عيمج نم انيفظوم دوهج لضفب هنا الا ،ةكرشلا ةدارا نع ايلك ةجراخ ترج ثادحا ببسب هوجو ةدع نم ابعص اماع ١٦٩١ ماع ناك
.انطاشن تالاجم ىلع ريبك ريثأت بعاصملل نكي مل تيوكلا ةموکح هتدبا يذلا
ى لع جاتنالا ةيك يف ةدايزلا نا عمو .قالطالا ىلعالجس نيمقر ىلعا ناذھو ،نط نويلم ٧٧ ىلع ريدصتلا یبرأو نط نويلم ٤,١٨ ماخلا طفنلا جاتنا غلب
ن سم نط نويلم ٤,١٨ ىلا ١,٤٥ نماهجاتنا تداز ، ٦٥٩١ ماعذنم تضقنا يتلا ةسمخلا ماوعالا يف ةكرشلا ناف طقف ةثاملاب ١ تناك قباسلا ماعلا جاتنا
.ةئاملاب ٧,٨ غلب ةيونسلا ةدايزلا لدعم نا يا ، ١٦٩١ ماع يف طفنلا
ي ف ايموي زاغلا نم بعكم مدق نويلم ١ ٠, يلاوح نقح يف ائعرش دقف .يعيبطلا زاغلا رامثتسا لاجم يف هانزرحا يذلا مدقتلا كلذ ةتسلا لامعا زربا نم ناك
د يلوتلودوقولل زاغلا نمايدجماكالهتسا كلهتسيام رادقماندزو ،ةلقتسملا ةيكيرمالا تيزلا ةكرش ىلا مظتنم لكشب زاغلا نم تايك عيب يفو ناقرب لقح



.كلذ بلط يتيوك مدخنم لكل ايلئاعاتكس مدقن نا ةسلا ،انثا انتعاطتساب ناكو ، هلوا يف هيلع ناك
س يثر حبصا مث ةكرشلا ماع ريدم اهلوا يف ناك ،تيوكلا يف اماع رشع ةعبرا ءاهز ةمدخ دعب لمعلا ندروج .يت .لا ديسلا لازتعا لجسا نا يلع زعي
. رهابلا اهومن تدهش يتلا نيسلا هذه يف ةكرشلا مدقت بقار نم لك مارتحاو هعم اولمع نم عيمج نانتما لان دقو ، ةربخالا ةنسلا يف دعاسملا ةرادالا
 حلاصملل تامدخ نم مدق امل اريدقت ةيناطيربلا ةيروطاربمالا ةقوج يف فرش سراف ، هدعاقت ليبق ، ندروج ديسلا نيع نا اعيسج انرودص جلثا امم ناكو
.ةيناطيربلا
،  ٨٤٩١ ماعذنم ةكرشلا يف نوسرتسامرتسملا لمعدقو ،دعاسملا ةرادالا سيئرك ةرادالا سلجم يف ندروج ديسلا ناكم نوسرتسام .يس .ياديسلا ىلوت
.ةرادالا سلجم يف نوسرتسامديسلاب بحرا ةرادالا سلجمءاضعا عيمج نع ةباينلاب ينناو . ندنل يف اماعاريدم ةنسلا ةيادب يف نيعو
 ٢٥٩١ ةنس يف نيع دق ندوبديسلا ناكو ، ندروجديلادعاقن رثا ىلع ندوب .ياديسلا ىلا تيوكلا ةلود ين ةكرشلا تايلمع عيمج ةرادا ةيلووسم تلقتناو
ب اف ي جياك ن لررمأ أيب ةهلمعفماك نيفأ ف اف كرثك يالتثل ٦١٤/ ينج ركف رم كءادأ؟أفثايفذا

ةنادالأ ربر ١٦٩١ (ربمسبد) لالا نزناك ١٣

that, by the end of the year, we had housed nearly twice as many payroll employees (with their families) as at the 
beginning. We were able to provide a family house for any Kuwaiti employee who wanted one.

to have to record is the retirement o f Mr. L. T . Jordan who, after nearly 14 years o f service
as general manager, and in the last year as assistant managing director, has earned the gratitude of all

who worked with him and the respect of all who have watched the Company’s progress in these years of its impressive
growth. It gave pleasure to US all when Mr. Jordan, on the eve of his retirement, was appointed Honorary K.B.E., in 
recognition of his services to British interests.
Mr. Jordan’s place on the Board as assistant managing director has been taken by Mr. .  c .  Masterson, who has been 
with the Company since 1948 and who, at the beginning of the year, was appointed general manager, London. On

In Kuwait Mr. E. Boadcn. who was appointed deputy general manager in 1952 and general manager at the beginning 
of 1961. took over the responsibility for all the Company’s operations in the State on Mr. Jordan’s retirement. At the 
same time Mr. H. L, Scott was confirmed as deputy general manager.
Finally 1 would like to express the thanks of the Board to all the Company's employees whose work during the year

Managing Director

ت ىكحال ا



ناشتسإلا

 نوج نم مسق يف يفاضالا يرحبلا يلازلزلا حسملا مت (رياني) يناثلا نوناك رهش يفف ،ةنسلا لاوط طفنلل ةدیدج رداصم نع ثحبلا رمتسا
ر خحل عقوم رايتخا نكما ، ةقباس حسم تايلمع نم ترفوت تامولعم ىلا ةفاضالاب حسملا اذھ نع ةجتانلا تامولعملا لیوأتل ةجيتنو ، تیوكلا
. يرحبلا رفحلا يف اهتايلمع ىلوا ةكرشلا اهيف يرجتل رفح ةريزج ءاشنا يف ايراج لمعلا ناك ماعلا ةياهن يفو .تيوكلا نوج يف ةيرابتخا رئب
.هذھ رفحلا ةريزج نم رابآ عبرا رفح ناكمالاب نوكيسو
ة ديدج ةيبيكرت رابآ عبرا رفح جمانربلا اذھ يف زجنا دقو .ضرالا حطس تحت ةيجولويجلا عاضوالا ىلع فرعتلل رفحلارمتسا تيوكلا يبرغ يفو
.ىرخا رئب يف ايراج رفحلا ناك ةنسلا ةياهن يفو ، ةهايتملا - ةبدبدلا قطانم يف
ي فرحلا رفحلل تابيترتلاذختت تناك (ربمسيد) لوالا نوناك ١٣ يفو ، ةبرطم ةقطنم يفرفحلارمتسادقف تيوكلا نم يبرغلا لامشلا يفاما

. رفحلا يف ةميسج تابوعص ةهباجم رثا ىلع امدق ٦٤٩،٣١ قمع دنع

E X P L O R A T IO N

THE SEARCH for new sources of oil continued throughout the year. In January the additional marine seismic 
survey o f  part o f  Kuwait Bay was completed. The interpretation of the results obtained, supplemented by 
information derived from earlier surveys, enabled a site to be chosen for a  test well in Kuwait Bay. At the end 
o f  the year a  drilling island was being built from which to  carry out the Company's first offshore drilling 
operation. It will be possible to drill four wells from the drilling island.
In West Kuwait drilling continued in order to  define sub-surface geological conditions. In this programme 
fourfurther structural wells were completed in the Dibdibba-M ityaha areas, and an additional well was being 
drilled a t the end of the year.
In North-West Kuwait drilling continued in the M utriba area. The deep test well there was preparing to  side­
track at 13,946 feet on December 31, after considerable drilling difficulties had been encountered.





طملا تتنا

ن اكف ، اليمرب ٤١١،٦٢٢،٠٠٦ وا آط ٤٩٢،٨٠٤،١٨ لوقحلا عيمج نم ١٦٩١ مأع لالخ يدمحالا ىلا تلصو ينلا طفنلا ةيك تغلب
. مويلا يف اليمرب ٥٥٤،٤٤٦،١ لدعملا
.عيمجتلا زكارمب شيقانملا لقح يف ةدحاو ارئبو ناقرب لقح يف ةدیدج ارثب ١ ٢ لیصوت جاتنالا قفارم نم ثدحتسا اممو
ج اتنا قفارم ةماقال تاططخملادادعا ىهتناو ،مويلا يف ليمرب ٠٠٠،٨١ لدعمب شيقانملا يف ةتقوملاءاجزالا ةطحم قيرط نع جاتنالا رمتسا
. (ربمفون) يناثلا نيرشت لوا يف اهئاشنا يف لمعلا أدب دقو ،شيقانملا يف ةمئاد
ةناف بلب اتب اذھ يجتا زكرم ةرت ةدير نبوحلا هلاش ٥١ مئر جلا زكر يف طملا ن" زاملا ر يالا دطا جسا تا

O IL  P R O D U C T IO N

PRODUCTION RECEIVED a t Ahmadi from all fields during 1961 totalled 81,408,294 tons or 600,226,114 
barrels, an average of 1,644,455 barrels a day.
Production facilities included the connection to gathering centres o f  12 new wells in the Burgan Field and one 
in the Minagish Field.
Production through the temporary forwarding station at Minagish continued a t an average rate o f  18,000 
barrels a  day. Plans were finalized for permanent producing facilities a t Minagish and construction o f  these 
facilities began on November I.
Four additional gas-oil separators were installed at G athering Centre N o. 1 5 in North Kuwait to increase the 
throughput o f  this gathering centre to  match well potential and pipeline capacity.



لورتبلا سده
. لوقحلا عيمج يف نماكملا طغض حسم ماعلا لالخ ىرج
م كا» ةك الل ٢ ■ 'أو راينثدارف نخملا ثايايناري

ي رود لمع وھو ،تيوكلا نم يفرشلا بونجلا يف ةعقاولا رابآلا عيمج يف تيربكلا رادقمو يعونلا نزولا ءاصقتسا يف ةنسلا ةياهن ليبق لمعلا أدب
ة ياغ تناكو ، تيوكلا نم يفرشلا بونجلا يف ةعقاولا لوقحلا يف ارئب ٦٤ ىلع حالصا تايلمع تيرجأو .تاونس ثالث لک يرجي مظتنم
. نيتضورلا لقح يف ةدحاو رئب ىلع حالصا تايلمع تيرجا امك ، ءاملا برست فاقيا اهنم ارئب ٤٣ يف تايلمعلا هذھ
ة يواميكو ةيعيبط ليلاحت ءارجال لاجملا ةحاتال ةيفاضا تازيهجت تبكر دقو ، يدمحالا يف لورتبلا ةسدنه تاربتخم نيسحتو عيسوت ىرج
. طفنلا تاماخ ىلع ىدم عسوا

. ٠١ مقر عيمجتلازكرم يثءاملاو حلملا ةلازال يبيرجتلا لمعملا ليغشتب (رياني) يناثلا نوناكرهش يف عرش

P E T R O L E U M  E N G I N E E R IN G

RESERVOIR PRESSURE surveys were carried out in all fields during the year.
The injection efficiencies of the gas injection wells were measured and a close observation ١vas kept on Wara 
Sand wells to detect any reservoir pressure changes as a  result o f  gas injection, which began in June.
The survey o f  specific gravity and sulphur content in all wells in South-East Kuwait, which is carried out at 
regular intervals o f  three years, was started towards the end o f  the year. Work-over operations were carried 
out on 46 wells in the South-East Kuwait Fields. In 34 of these the object o f the work ٧١ 25 to eliminate water 
production. One well was ١vorked over in the Raudhatain Field.
The Petroleum Engineering Laboratories a t Ahmadi were enlarged and improved. New equipment was in­
stalled to allow a wider range o f  physical and chemical analyses o f  crude oils to be carried out.
The pilot desalting and dehydrating plant at Gathering Centre N o. 10 was commissioned in January.



ىعيبطلا ناغلاراتا
١ ،٠.٥،..٠ هئاشنا فيلاكت تغلب يذلا ، زاغلا نقح لمعم ليغشتأدبف ، يعيبطلازاغلا رامثتسا لاجم يف ماعلا لالخ ىربك تاروطت تلصح

ز اغلا نم تايك ةرم لوال تدروو ينيلرتسا هينج ٠٠٠،٠٥٣،٣ هفيلاكت تغلب يذلا ،ليسملا لورتبلا زاغ عورشم ءاشنا متو ،ينيلرتسا هينج
.ةلقتسملا ةيكيرمالا تيزلا ةكرش ىلا يعيبطلا

ن اريزح يف هليغشت أدب دقو ،.مويلا يف زاعلا نم بعكم مدق نويلم ٠٠١ نم برقي ام ةردقملا زاغلا نقح لمعم ةقاط لدعم غلبي : زاغلا نقح
ا ذه دعاسيسو ،ناقرب لقح يف ةراو لامر نيوكت يف زاغلا نم بعكم مدق نويلم ٠٠٠،٠١ ءاهز نقح زجنا دق ناك ماعلا ةياهن يفو (وينوي)
. نمكملا طغض ىلع ةظفاحملا يف نقحلا

م دق نويلم ١٢ ايموي لمعملا اذه يف طغضيو ، (ربمفون) يناثلا نيرشت لالخ ةلمجلاب ليسملا لورتبلازاغ لمعم ليغشتأدب : ليسملا لورتبلازاغ

ي ف ريركتلا لمعم ىلا هخض مث فثكملا زاغلا جاتنال ،ناقرب لقح يف٨ و ٦ و ٣ مقر عيمجتلا زكارم جيراهص نم اهب ىنوي ، زاغلا نم بعكم

ط فنلا ربطقت تادحو اهجتنت ىرخا داوم عم فثكملا زاغلا اذه عنصي ريركتلا لمعم يف تثدحتسا يتلا ءيزجتلا ةزهجا يفو .يدمحالا ءانيم
تابكرم امهنم لازتل ناجتنملا ناذه جلاعيو ايراجت نييقنلا ناتويبلاو نابوربلا نم ايموي ليمرب ٠٠٥،٦ يلاوح جتنيف ريركتلا لمعم يف ماخلا

N A T U R A L  G A S  U T I L I Z A T I O N

MAJOR DEVELOPMENTS took place during the year in the utilization o f  natural gas. The ٤ 1,500.000 Gas 
Injection Plant was commissioned; construction of the 3,350,000 Liquefied Petroleum Gas Project was com­
pleted: and supplies of natural gas were delivered to the American Independent Oil Company for the first time. 
Gas Injection. The Gas Injection Plant has a rated capacity o f nearly 100 million cubic feet o f  gas a  day. It was 
commissioned in June and, by the end of the year, had injected approximately 10,000 million cubic feet of gas 
into the Wara Sand formation in Burgan. This injection will help to maintain reservoir pressure.
Liquefied Petroleum Gas. The Bulk Liquefied Petroleum Gas Plant was commissioned during November. In 
this plant, 21 million cubic feet o f  gas a  day, obtained from the tanks a t Gathering Centres Nos. 3, 6 and 8 in 
Burgan, is compressed to produce condensate which is pumped to  Mina al Ahmadi refinery. The condensate, 
together with material produced in the crude oil distillation units a t the refinery, is processed in newly built 
fractionation facilities at the refinery to  produce about 6,500 barrels a day o f  commercially pure propane and 
butane. These products, treated to remove sulphur compounds, a re  dried before they are cooled and stored



ي فو ،ليمرب ٠٠،٥٦* امهنم لک ةعسو نييوركلا (نتروه) يجيرهص يف امهنزخو امهديربت لبق ناجتنملا ناذھ ففجي مث نمو .تيربكلا
ا م لمحتي صاخ ذالوف نم ةعونصم اهلكو - ةئبعتلا بيبانا طوطخو تاخضملا حيتتسو .ليمرب ٠٠٠٠٠١ هتعس يناوطسا رخآ جيرهص

ن ا رظتنيو .ينونجلا فيصرلا ىلع ٠١ مقر ىسرملا نم ناتويبلاو نابوربلا نحش - ةرارحلا ةجرد يث ديدش ضافخنا نم لييستلا ةيلمع هيلع لمتشت
. ٢٦٩١ (سرام) راذآ رهش يف ةرم لوال يدمحالا ءانيم يف ةليسملا لورتبلا تازاغ نحشل اصيصخ تينب ةلقان وسرت

ط فنلا تالقان ةكرش ىلا هنم تايك ميلست ةرم لوال ىرجو يلحملا كالهتسالل ليسملا لورتبلا زاغ ديروتل ةمزاللا تابيترتلا تذختا دقو اذه
. (ربمسيد) لوالا نوناك لثاوا يف ةيتيوكلا
 ايموي زاغلا نم بعكم مدق نويلم ٠٩ دروي ناك ليسملا لورتبلا زاغ جاتنا يو نقحلا يف زاغلا نم لمعتسا ام ىلا ةفاضالاب : ةماع تامولعم
ه ايم ربطقنلو ةيئابرهكلا ةوقلا ديلوتل ايموي اهب تيوكلا ةلود ديوزت ىرج بعكم مدق نويلم ٤٣ نم فلأتت ةيمكلا هذهو ، ةكرشلاو ةلودلا كالهتسال
. ةكرشلا ةقطنم يف ةيلزنمو ةيعانص ىرخا ضارغالو ناقرب يف ةيئابرهكلا ةوقلا ديلوت ةطحمل ادوقو تلمعتسا ايموي بعكم مدق نويلم ٦٥ و ، رحبلا
ن ا بيترتلا اذه بجومب رظتنيو ، هللادبع ءانيم يف اهل عباتلا ريركتلا لمعم يف هلامعتسال ةلقتسملا ةيكيرمالا تيزلا ةكرش ىلا زاغلا دروي كلذكو
.بعكم مدق نويلم ٥١ يلاوح زاغلا نم يمويلا ديروتلا غلبي

. ماعلا لوا يف مويلا يف بعكم مدق نويلم ٩ ٠ لباقم مويلا يف بعكم مدق نبيالم ٢ ١ ٠ ماعلا ةياهن يف رمثتسملا زاغلا ةيك تناك

in Iwo 65,000-barrcl Hortonspheres and one 100,000-barrel cylindrical tank. Pumps and loading lines, con­
structed o f  special steel capable o f withstanding the very low temperatures involved, will enable the propane 
and butane to be loaded at Berth 10 on the South Pier. ٨  tanker which has been built specially to  handle 
liquefied petroleum gases is expected to make its first call a t Mina al Ahmadi in March 1962.
Provision has also been made to supply liquefied petroleum gas for local consumption and the first deliveries 

were made to Kuwait Oil Tanker Company early in December.
General. In addition to the gas used for gas injection and L.P.G. production, a  further 90 million cubic feet o f 
gas a  day was supplied for State and Company use. This figure is made up o f  34 million cubic feet a day sup­
plied to the Stale o f  Kuwait for power generation and sea-water distillation, and 56 million cubic feet a  day 
used as fuel in the Burgan Power Station and for other industrial and domestic requirements in the Company 
area. Gas is also supplied to the American Independent Oil Company for use a t their Mina Abdullah refinery; 

it is expected that approximately 15 million cubic feet o f  gas a  day will be supplied under this arrangement.
At the year end approximately 210 million cubic feet of gas a  day was being utilized compared with 90 million 
cubic feet o f  gas a  day 12 months previously.



تساعيبملاو يحملا جزوتلاو يرتتلا

ت ارتفلا ضعب ءانثتساب ماعلا لاوط يدمحالا ءانيم يف ريركتلا لمعم يف يوجلا طغضلا تحت طفنلا ريطقتل ثالثلا تادحولا ليغشت رمتسا
. ةزهجالا ىلع ةيرودلا ةنايصلا لامعا تيرجا نيح كلذکو ، ةيعيبط ريغ ةدايز ةدئاز ةرركملا تاجتنملا تايك تناك نيح ةريصقلا
ب لطت ةنايصلا جمانرب نال كلذو ، ليلقب ةقبالا ةنسلا لدعم نم لقا وھو ، مويلا يف ليمرب ٠٠،١٧١" ماخلا طفنلا نم ررك ام لدعم غلب
. ١٦٩١ ماع لالخ لمعلا نع نيتريبكلا ريطقتلا يندحو فاقيا
،  (ويام) رايا ٧١ يف هليغشتديعأف هحالصا مت نا ىلا لمعلا نع هفقو ىلا ينيتالبلا بذهملا يف لعافتلا يناوا تازلف يف للخلا ضعب ىدا
،  زاتمملا تارايسلا نيزنب ىلع يلحملا بلطلا ةهجاومل كلذو يلاعلا نيتكوالا يذ جزملا بكرمداريتسا يف رارمتسالا متحت خيراتلا كلذ ىتحو
( ربمسيد) لوالا نوناك ٦١ يف ىرخا ةرم لمعلا نع فقوا هنكلو ، ضرم هجو ىلع ينيتالبلا بذهملا ليغشتديعا ةنسلا نم ريخالا فصنلا يفو
.اقباس للخلا اهباصا يتلا يناوالا ناكم ةديدج لعافت يناوا بيكرتل
ى لوتت يتلا ةيناطيربلا طفنلا ةكرشل ةعباتلا تارئاطلا تامدخ ةكرش باسحل تارئاطلا نيلوزاغ نم نيعون لوادتل ةأشنم تزجنا
ديدجلا فيصرلا ليغشت أدب كلذكو . (رياني) يناثلا نوناك يف اهليغشت أدبو ، تيوكلا راطم يف دوقولاب تارئاطلا ديوزت

R E F IN IN G  A N D  L O C A L  D I S T R I B U T I O N  A N D  S A L E S

ALL THREE atmospheric crude oil distillation units at Mina 21 A hmadi refinery operated throughout the year 
except during a few brief periods when refined products stocks were abnormally high, and also when the plants 
were undergoing routine overhaul.
The average daily crude oil throughput was 1 7 1,000 barrels. This is somewhat lower than in the previous year, 
because the overhaul schedule required both the large distillation units to  be shut down during 1961.
Metallurgical troubles on the Platformer reactors caused this p lant to be out o f  commission until May 17 
when repairs were complete. Until then it was necessary to continue the importation o f  a  high-octane blending 
component, in order to  meet the local demand for premium-grade m otor spirit. The Platformer operated 

satisfactorily in the last half o f the year, but was shut down again on December 16 to enable new reactors to be 
installed in place of those which had previously given trouble.
Construction of the installation for handling two grades o f  aviation gasoline on behalf o f  Air BP, who 
operate the refuelling service at Kuwait Airport, was completed. The plant was commissioned in January.



. جيرھصلا تارايس ةئبعتل ریرکتلا لمعم يف دعا يذلا
ي ف عرشو ، ٢ مقر لجرملا ىلع تانيسحت اهيف تلخدا ةريصق ىرخا ةرتفو ةيرودلا ةنايصلا تارتف ادع اميف راقلا لمعم يف ايعيبط لمعلا رمتسا
.ةفاظنلاو ةمالسال اريفوت رثکا هناب زاتمي زاهجلا اذھو ليماربلا يف ةيلاعلا دومجلا تاجرد تاذ راقلا فانصا ةئبعتل ديدج زاهج ليغشت
ك الهتسالل ةرركملا طفنلا تاجتنم عيبو عيزوتب ةصاخلا ةكرشلا تآشنم ترتشا دق تيوكلا ةلود تناك نا دعب (وينوي) ناريزح لوا يف
.ةيتيوكلا ةينطولا لورتبلا ةكرش ةطساوب اهنرادال ،البق ةكرشلا اهكلمت تناكو ،تاعدوتسملاو ،عيبلاو ةئبعتلا تاطحم ةلودلا تملست ،يلحملا

The new road tanker loading bay at the refinery was also commissioned.
The bitumen plant operated normally except during periods o f routine overhaul and for a short lime while 
improvements were made to No. 2 still. ٨ new barrel-filling installation, for handling hard grades o f bitumen 
with improved safety and cleanliness, was commissioned.
On June I. the purchase by the Stale o f Kuwait o f the Company's facilities for the local distribution and sale 
o f refined petroleum products having become cITeciive, the sales filling stations and depots, formerly owned 
by the Company, were taken over by the State to be operated by the Kuwait National Petroleum Company.



ريدصتلاو ننحنأو تبیب امألا طوطخ

ي دمحالا ىلا تيوكلا يلامش نم هلالخ طفنلا يرسي يذلا تيزنارتلا طخ نم يبونجلا فرطلا لصيل بيبانا طخ دم ةماهلا تاروطتلا نم ناك
. ةصوب ٢٣/٤٣/ ٠٣ هرطقو لايما ةعبرا طخلا اذھ لوطو ، ةيبونجلا جيراهصلا ةريظحب

ة رشابم يدمحالا ىلا شيقانملا لقح نم طفنلا لاصيال ةصوب ٦٢/ ٤٢/ ٢٢ هرطق بيبانا طخ دمب (ربمفون) يناثلا نيرشت رهش يف عرش
. اليم ٠٣ هلوط غلبي فوسو
ع وقملاو ناقرب) تيوكلا يرش بونج لوقح نم جرختسا ءاوس - طفنلا لقن ناحيتت فوس بيبانالا طوطخ ةكبش يف ناتدايزلا ناتاه
م كحتلاب كلذو ، تناك امهم ةبولطملا ةبسنلا بسح ةيبونجلا وا ةيلامشلا جيراهصلا ةريظح ىلا - شيقانملا وا تيوكلا يلامش وا (يدمحالاو
.يدمحالا يف جيراهصلا رثاظحل طبضلا ةفرغ نم دعب نع طوطخلا يف
ن م يا لع ناويلاب معطملا طفلا تالقان ةثبعت اتكم حبصا كلذبو ، ناويلاب طفلا ميعظتل ةأشنم (ربمسيد) لرالا نناك رهش يف ترجنا

انط ٣٥٦،٥٠٢،٧٧ ماملا لالغ تجع يا تاجتلو ماخلا طفلا تاحش عرع هلب : دقلاب نفلا نبومتو ربدصنا تأحش

P I P E L I N E .  S T O R A G E  A N D  E X P O R T

AN IMPORTANT development was the construction o f  a pipeline to connect the southern end o f  the transit 
line which brings crude oil from N orth Kuw ait to Ahmadi, with the South Tank Farm. This line, o f  30/32/34- 
inch pipe, is 4 miles long.
In November, construction o f  a  pipeline began to bring crude oil direct from the Minagish Field to  Ahmadi. 
This line will be o f  22/24/26-1111 عا  diameter and 30 miles long.
These two additions to the pipeline network will enable crude oil, whether derived from the South-East 
Kuwait Fields (Burgan, Magwa and Ahmadi), N orth Kuwait, o r  Minagish, to be moved to  the N orth or 
South Tank Farms, in any proportion required, by remote control from the Tank Farm Control Room at

Facilities for spiking crude oil with butane were completed during December, making it possible for tankers 
lifting butane/crude cargoes to  load a t either pier.
Export Cargoes and Bunkering. Crude oil and products cargoes loaded during the year totalled 77,205,653 tons

ط فن عيزوت
١٦٩١ ماع تيوكلا





ف اضي نط ٨٤، ٠ ٠ ٠ ةكرشلا باسحل تغرفا يتلا عئاضبلا عومجمو ةنيفس ٢٧١ يدمحالا ءانيم يف تسر يتلا نحشلا نفس عومجم غلب
ع ومجم نم فيصرلا ىلع نفسلا نم ةرشابم غرفاام ىلا نيعاوملا ةطساوب غرفاام ةبسن تناكو .نيرخآ باسحل تغرفا نط ٠٠٠،٨ كلذ ىلا
. ابيرقت ةثاملاب ١ ٤ يدمحالا ءانيم قيرط نع دروتسا ام
.يبونجلا فيصرلا لخدم دنع زيهجنلا نسح ديدج ءانب ىلا ةتقوملا مهبتاكم نم ةيرحبلا ةرادالا وفظوم لقن (ويام) رايا رهش يف

M A R I N E  O P E R A T I O N S

TANKERS LOADED at the North Pier numbered 910: a t the South Pier, 1,716. The average size o f  crude oil 
cargo lifted was 32.357 10115: the largest single cargo was 106.304 tons.
At Mina al Ahmadi 2 total of 72 ا cargo ships were handled and cargo discharged on behalf o f  the Company 
amounted to 48.000 tons. In addition, cargo discharged on behalf o f  other consignees amounted to 8,000 tons. 
O f the total cargo imported at Mina al Ahmadi approximately 14 per cent was discharged into lighters as 
opposed to being unloaded from vessels directly on the pier.
In May the Marine Administrative Staff moved from their temporary offices to a  new and well-equipped 
building near the entrance of the South Pier approach.



.ةتيبارمكلأ:قاطااوتنلا

ل معم ىلا ، ايموی نولاغ ٠٠٠٤٠٠٦ جننت (تاحمللا ةددعتم) ةرشاع ريخبت ةدحو ةفاضا يف لمعلا أدب (ربمتبس) لولیا رهش يف : هايملا ريطقت

ر طقملا ءاملا نم هجتنت نا ةكرشلا عسوب ام ةلمج نوكتس ةدیدجلا ةدحولا هذھ ليغشت دنعو ، يدمحالا ءانيم يف ةكرشلل عباتلا رحبلا هايم ريطقت

.ايموي نولاغ ٠٠٠،٠٠٧،١
ن يبروط هريسي امهنم لکو (ويلوي) زومت يف رخآلاو (وينوي) ناريزح يف امهدحا بوانتملا رايتلل نيدلوم ليغشت أدب : ناقرب يف ءابرهكلا ديلوت ةطحم

٨ ،٠٠١ يلاوح امهليغشت تاعاس عومجم غلب ماعلا ةياهن يفو . ةرارح ةنسلا مايا دشا يف طواغيم ٦,٧ ةردقملا هتقاطو يعيبطلا زاغلا قارتحاب لمعي

. ةطحملا هذه نم ءابرهكلا ديلوت يف اهكالهتساب يعيبطلا زاغلا نم بعكم مدق نويلم ٥٧ ٠ يلاوحب ديفتسا ةرتفلا هذه لالخو ، ةعاس

ة طحمو يدمحالا ءانيم يف ةيسيئرلا ءابرهكلا ديلوت ةطحم نيب رخآ طخ داجيا ررقت : ناقرب ىلا يدمحالا ءانيم نم ةيئابرهكلا كالسالا طخ

ة صوب ٠ ,٢ لصوملا كللا عطقم ةحامو ، اليم ٣١ يلاوح هلوط غلبيو نيتطحملا نيب ةرشابم طخلا اذه لصيسو ، ناقرب يف ةديدجلا ديلوتلا

د اوملا تيرتشاو - طلوفوليك ٦٦ هتقاط قلعم يئابرهك طخ وهو - عورشملا اذه ميمصت متا دقل . ريبما/تلوف نويلم ٥٣ هنقاطو ةعبرم

. ٢٦٩١ ماع عورشملا متيسو ،هيف لمعلاأدب (ربمفون) يناثلا نيرشترهش ينو ،هل ةمزاللا

E N G I N E E R I N G  A N D  P O W E R  S U P P L I E S

Water Distillation. ٨ tenth evaporator is being added to the Company’s sea-water distillation plant a t 
Mina al Ahmadi, work having started in September on the new 600,000-gallons-a-day “Multiflash” unit. 
When this new unit is commissioned the Company’s total capacity for producing distilled water will be 
1,700,000 gallons a day.
7/670// Power Station. Two gas combustion turbine-driven alternator sets, each rated a t 7.6 MW  at 
the hottest time of the year, were commissioned, one in June and the second in July. The two plants together 
had logged a total o f  approximately 8,100 running hours by the end of the year. During this period approxi- 
mately 750 million cubic feet o f  gas had been usefully consumed for power generation at this plant.
Power Line—M ina to Burgan. It was decided to provide an alternative link between the Main Steam Power 
Station a t Mina al Ahmadi and the new Burgan Power Station. T he  line, with a  route length o f  approximately 
13 miles, will directly connect the two power stations. Conductor size is 0.2 square inches, providing an 
ultimate capacity o f  35 MVA. The design o f  this project - 4 6 6 ٧٤  overhead power line -  ١vas completed and

ي ندحول عستي ىنبم تيوكلا يلامش ٥١ مقر عيمجنلا زكرم يف خضلا ةطحم ىلا فيضا ةنسلا لالخ : تيوكلا يلامش يف ءابرهكلا ديلوت ةطحم

ب يكرت مت دقو . امهب لصتملا ليوحتلا زاهج عم طاووليك ٦ ٠ ٠ امهنم لک ةقاطو يعيبطلا زاغلا قارتحاب نالمعت نيتينيبروط بواتتم رايت ديلوت

ة يئابرهكلا ةوقلا تاجايتحا ةأشنملا هذه نمؤتسو ، (ربمفون) يناثلا نيرشت يف ةيناثلا بيكرت يف لمعلاأدبو ١٦٩١ (ويام) رايا يف ىلوالا ةدحولا

.ةحلاملا هايملا رابآو شيعلا مأو ٥١ مقر عيمجتلا زكرمل



ي مارلا تباثلا ةكرشلا هاجتا ببب كلذو ، يلاتلا لودجلا نم نيبتي اك ةكرشلل ةعباتلا لقنلا تابكرم

ه اجتالا اذهو نودهعتم اهكلمي تابكرمل رشابم راجثتساو دوقع بجومب مدقت لقنلل تامدخب يه

ض فخنا هاندا نيبم وه اك ١٦٩١ ماع فصتنم يف اهددع ىلع لادلا ٧٥٣ مقرلا ثيح ، ةفيفخلا ت

ت الآلاو ةليقثلا ةكرشلا تابكرم يف ةتجملا تازيهجتلل حالصالاو ةنايصلا تايلمعل ةيلحملا لغاشملا

. ةيرحبلا تارارجلاو رفحلا ةزهجا ت

لقنلا لوطسا

عومجملا
ت ابكرم

ةلبقثتالماح
تاكرم

عومجملا
ث ابكرم

ةلبقثت
٠٦٩١٢٨٣٩٣٩٤١٠٧٥ ماع فصتنم٣٥٢١٢٩

١٦٩١٧٥٣٥٣٣٠١٥٩٤ ماع فصتم٣٩١٥٣٨



راثنالاو ابلا

ا هنيسحتل لامعلا نكاسم نم اتيب ٩٨٢ ىلع تاليدعت تيرجا اك ،لامعلا نكسل ٤٥١ و نيفظوملا نكل ادیدج اتيب ٨٤ ءانب ماعلا لالخ مت

. ةثيدحلا تافصاوملا قباطي امب

د احتالا يدانل تافاضاو ،يلامشلا فيصرلا دنع كرامجلاو ماعلا نمالا ةيانب : يلي ام ماعلا لالخ تمت يتلا ءانبلا لامعا نم ناك كلذ ادعو
ي ف ةمئاد تايانبو ، ديدجلا بعلملل جردمو ، يدمحالا ءانيم يف ةدحتملا ةكلمملا ةموكح لثممل بتكمو يدمحالا ءانيم يف ةيسيئرلا بتاكملاو

ي دمحالا يف ديدجلا ينهملا بيردتلا زكرم ءانب يف امئاق لمعلا ناك ةنسلا ةياهن يفو .تيوكلا يلامش ةكرشلا تايلمعل يسيئرلا رقملا ،شيعلا ما

. تيوكلا يلامش ٥١ مقر ةئبعتلا ةطحمو ناقرب يف جاتنالا بتكمو

ا يموي نولاغ نويلم ٤,٥ ىلا ٣,٤ نم (ةصوب ٨١ رطق) يلاحلا بيبانالا طخ لالخ يدمحالا ىلا ةيلدبعلا نم ةدراولا ةحلاملا هايملا ةيك تداز

. اجودزم بيبانالا طخ نم لايما ١ ٠ نم برقي ام لعجب كلذو

B U IL D I N G  A N D  C O N S T R U C T IO N

DURING THE YEAR 48 new staff houses and 154 houses for payroll employees were completed. In addition, 
289 houses for payroll employees were reconstructed to present-day standards.
Other building work completed during the year included: the Public Security and Customs Building on the 
North Pier: extensions to the Unity Club; the Central Offices at M ina al Ahm adi: an office for H.M. Govern­
ment's Representative a t Mina al Ahmadi; a grandstand for the ٧٧٥١١  Stadium; and permanent buildings at 
Umm al A ish - th e  local headquarters o f the Company's activities in N orth Kuwait. At the end o f  the year 
work was in progress on a new Training Centre a t Ahmadi, 2 Production Office at Burgan, and No. 15 Sales 
Filling Station in North Kuwait.
The brackish water throughput from Abduliyah to Ahmadi was increased from 4.3 to 5.4 million gallons a 
day by duplicating nearly 10 miles of the existing 18-inch pipeline to Ahmadi.



ةتيحملا لمعألاتاتتوم عنواعتلا

ة كرشلا ترمتساو ،يلحملا يراجتلا طسولاب قيثو لاصتا ىلع تيوكلا ةنيدم يف مناغلا ناينث ةيانب يف اهرقمو ةكرشلل ةعباتلا ةيراجتلا ةرئادلا تلظ

ة لحرم ةكرشلا تغلب مهنواعت يف صرح نم راجتلا هادبا امو يعس نم ةكرشلا تلذب ام لضفبو .نييتيوكلا راجتلا نم اهتايرتشم ةيك ةدايز يف

ن اف كلذل ةجيتنو . ةصاخ ةينف بابسال وا لاجعتسالا يعادل ندنل يف اهبتكم قيرط نع اهوارجا مزاللا تايرتشملا ةبسن ةليئض اهيف تحبصا

ا م يا - تيوكلا يف تلمعتسا داوم ىلع اهتابلط يف ةكرشلا هتقفنا يذلا ينيلرتسا هينج نويلم ٣٢,٥ غلبم لصا نم ةثاملاب ١٨ نع لقي الام

.نييتيوک راجت ىلا اهديوزتب دهع داوم لباقم عفد - ينيلرتسا هينج نييالم ٤ ىلع وبري
ر اجتلا نزاخم نم داوملا نم اهتجاح ىلع تلصحو اهنزاخم عورف ضعب ةكرشلا تغلأ نبينيوكلا لامعالا لاجر عم لماعنلا ةدايز ليبس يفو

.ةقيرطلا هذهب ةكرشلا تايرتشم جيردتلاب ديازنت نا لومأملاو ،ةرشابم نبيتيوكلا

،  اينيلرتسا اهينج ١٨،٣ ٠ ،٦٦٢ تاراجاو نطابلا نم تالواقمو ةرشابم تالواقم نع نييلحملا نيلواقملل تاعوفدملا عومجم غلب ١٦٩١ ماع يف

.اينيلرتسا اهينج ٩٤٩,٣، ٨٧١ ناك دقو (٠٦٩١) قباسلا ماعلا يف هلباقي امم ادج بيرق وهو

C O -O P E R A T IO N  W IT H  L O C A L  E N T E R P R I S E

THE COMMERCIAL DEPARTMENT, located in theThunayan Alghanim building in Kuwait Town, kept in close 
touch with the local business community. The Company continued to increase the amount o f  its purchases 
from Kuwaiti merchants. Because o f  its past endeavours, and the  keen co-operation of the merchants, the 
Company has reached the stage where only a small percentage of o rd e r s - fo r  urgent o r  special technical 
reasons —need to be placed through London Office. As a result, o f  a  total sum o f  £5-23 million spent on all 
orders placed by the Company during the year for material used in Kuwait, no less than 81 per cent, valued at 
over £4 million, was placed with Kuwaiti merchants.
In order to  extend the Company’s transactions with Kuwaiti business men, some sections o f  the Company 
stores were closed and material was purchased as required direct from merchants’ stocks. It is hoped that 
gradually more and more material will be bought in this way.
The total o f  payments to local contractors for direct contracts, sub-contracts and rentals in 1961 was very 
nearly the same as in the previous year: ٤ 3,810.266 compared with £3,949,178 in 1960.



بیردتلا

ي تلا نهملا فوفص يف نكامالا ةيبلاغ تيطعأف ،ةيلووسم تاذ بصانم ىلا عيفرتلا مهل حيتتل نبيتيوكلا بیردت يف اهتطخ ذيفنت ةكرشلا تعبات

ة يساسالا نهملا ىلع بیردتلا رمتساو .ةكرشلا يف نیدوجوملا نييتيوكلا نيمدختسملل ةكرشلل عباتلا ينفلا بیردتلا زكرم يف ةصاخ ةراهم بلطتت

ي ف مهمادختسا قبس نیذلا كئلوا ةدئافل كلذو صاخ مامتها اهل هجو ينهملا بیردتلل ايلعلا فوفصلا نا الا ،ةطارخلاو ماحللاو بيضوتلاك

ن ووشلا ةرئاد ةرزاؤمب ةكرشلا تعاطتسا ةسلارخاوا يفو ، نيفظوملا ةئف نم بالطلاددع ١٦٩١ ماع يف فعوضو نيقذاح نيفرتحك ةكرشلا

ن يحلا كلذذنمو ةلودلا سرادم يف ميلعتلا نمانسح ىوتسماوغلب نیذلا نييتيوكلا بابشلا نم ددع ىلع لصحت نا تیوكلا ةموكح يف ةيعامتجالا

. ةساردلا جهانم عيسوت نكما بيردتلا نوقلتي نيذلا ددع دايدزا ببسيو

،  ةيسردملا تاعوضوملاو ةيزيلجنالاو ةيبرعلا نبتغللا ميلعت هتمهمو تاغللا ميلعت زكرم ىلع لمتشي ديدج مسق ةكرشلل ةعباتلا بيردتلا ةرئاد ىلا مض

ت اناحتما يف ايبنجا امدختسم ٦٧ و ةيزيلجنالا ةغللا تاناحتما يف امدختسم ٧٥ زكرملا يف ةيميلعت تارود لاكا دعب اوحجن نيذلا ددع غلبو

.ةيبرعلا ةغللا

ةيبيردتلا تارودلا يف بالطلا ةيبلاغ تناكو ، اديج امدقت طفنلا تايلمع رئاود عيمج يف نيلغشملا فئاظوب ةصاخلا بيردتلا تارود تزرحا

٨/٤٢ / / (

THE COMPANY continued to carry out its policy o f  training Kuwaitis so that they may be promoted to 
positions o f  responsibility.
Places in the skilled-trade classes at the Company's Technical Training Centre ٥٢٥٧١  mainly filled by 
existing Kuwaiti employees. Instruction in basic trades, such as fitting, welding and machining, ٧١25 con- 
tinued; but special emphasis was given to higher grades o f  trade training for the benefit o f  those already 
employed by the Company as skilled tradesmen. The number o f trainees of staff status was doubled in 1961. 
Towards the end o f  the year, with the co-operation of the Social Affairs Department o f  the Kuwait Govern- 
ment, the Company was able to take on a  number o f  young Kusvaitis who had reached a  good standard of 
education at the State schools. Since then, with larger numbers undergoing training, the Company has been

٨ new Division, which includes the Language Training Centre, and which is responsible for teaching the 4 0 
English and Arabic languages and academic subjects, was incorporated in the Company’s Training Depart-



ة يلكلا يف ةكرشلا يمدختمل ةحوتفم مولعلا ةساردل ةصاخلا تارودلا تلظو ، تيوكلا يف ةيوناثلا مھتسارد اولکا اددج نیمدختسم ايلعلا
. بردتلل نايتيوك نافظوم اهرضح دقو ةموكحلل ةعباتلا ةيعانصلا

 ىوتسم ىلع ينفلا بيردتلا يفو ةيزيلجنالا ةغلا يف ةيميلعت تارود يقلتل ةدحتملا ةكلمملا ىلا اولسرا نيمدختسملا نم ددع ىلع رايخلا عقو
٢ ٠ ىلا مث ٠٦٩١ ماع يف ٥١ ىلا ٩٥٩١ ماع يف ٧نم ةياغلا هذهل ةدحتملا ةكلمملا ىلا اولسرا نيذلا نييتيوكلا نيمدختسملا ددعديازتو . مدقتم

ي نهلا بيرل زكرمل ررام دب .اب ،سا ز لسلا ادب دقو .ادينم دك يدحالا ين ديدجلا رقلا الا ينبلا برلت زكرم لقل نا نت

. ٢٦٩١ ماع نم ركبم تقو يف لامعتسالل ءانبلا اذه أيهي نا رظتنيو ،ةيرظنلا مولعلاو ةرادالاو تاغللا سيردتل كلذو
 رمالا اذه نع لووسملا يتيوكلا ةمالسلا طباض لسرأو ، ةكرشلا رئاود نم ةرئاد لك يف لمعلا يف ةمالسلا بيلاسا ىلع مظتنملا بيردتلا رمتسا

ةنسلا هذه يف ثداوحلا عوقو لدعم ةكرشلا يف لق دقو اذه .ةيناطيربلا ةعانصلا يف ةمالسلا قرطو ةيزيلجنالا ةغللا ةساردل ةدحتملا ةكلمملا ىلا

ment. After courses at the Language Training Centre, 57 employees passed examinations in English and 76 
expatriate employees were successful in Arabic examinations.
Training courses for operator posts in all the oil operations departments made good progress. Trainees for 
the senior courses were mainly new employees who had completed their secondary education in Kuwait. 
Special science courses continued to be available to the Com pany's employees a t the Government Technical 
College. They were attended by two of the Company’s Kuwaiti Staff Trainees.
Selected employees were sent to the U.K. to take English language courses and advanced technical training. 
The number o f  Kuwaiti employees sent to the U .K . for this purpose has grown from 7 in 1959, to 15 in 1960

The transfer o f  the Training Centre to new accommodation in Ahmadi proved beneficial. W ork began on a 
new block, adjacent to the Training Centre, for academic studies, language instruction and administration. 
It is expected that this building will be ready for use early in 1962.
Regular training in safe ١vorking practices continued in each departm ent o f  the Company. The Kuwaiti 
Safety Officer responsible for this was sent to the United Kingdom to study English and safety techniques 
in  British industry. The Company's accident frequency rate was further reduced.



نيمىتكسلاتسامرخو نودفتئسلا
٣ ٥٦و نويتيوک ٠٣١ ءالوھ نم) نوفظوم ٢٧٠،٢ مهنم ، ٢١٢،٦ ةكرشلا يمدختسم ددع ناك ١٦٩١ (ربمسيد) لوالا نوناك رهشرخآ يف

. (برعلا نم مهريغ نم ٠٩٤،١و نويتيوک ٤٩٢،١ ءالوه نمو) لامع ٤١،٤" و (برعلا نم مهريغ نم
ف ئاظول الا ىرخالا تايسنجلا ةلمح مدخنسي الو ،نييتيوكلل ةيلضفالا ءاطعا عم برعلا نييعت ىخوتت ةكرشلا يف مادختسالا ةسايس لازت ال

٣ ١ :يليامك اددج نيمدختسم ١ ١ ٠ ةكرشلا تنيع ١٦٩١ ماع لالخ .ةبولطملا ةربخلاو تالهوملاب برع ىلع لوصحلا رسيتي ال ثيح ةصاخ

ر يدجو .ىرخا ةيسنج نم رسخآو ةدحتملا تايالولا نم دحاوو ،نويناطيرب ٥١ و ، نويناتسكاب/دونه ٤٢ و ،نورخآ برع ٨٣ و ،نويتيوک

ث الث نييناتكابلا/دونملا نيمدختسملا نمو ، ةكرشلا يف بناجالا سرادمل تاسردم سمخ ددجلا نييناطيربلا نيمدختسملا نم نا ةظحالملاب

ب رعلا نم ةينامثو نييتيوكلا نم ةعبس نم فلأتي ددعلا اذهو ، نيفظوملا ةثف ىلا لامعلا نم رشع ةتس عيفرت ىرجو . امداخ ٨١ و تاسردم

.ةفاك اهيمدختسم عومجم نم ةئاملاب ٨,٢٥ ةنسلا ةياهن يف ةكرشلا ىدل نيمدختسملا برعلا ةبسن تغلب دقو .دحاو يدنهو نيرخآلا

ن يفظوملا ةئف نم اهيمدختسم ىلع ةكرشلا تعزو دقو .نييتيوكلل ةيولوالا ىطعت نا نيجوزتملل مئاد نكس تويب عيزوت يف ةكرشلا ةطخ نم لزي مل

لغشت ١ ٤٧٠ اهددع غلابلا رسالا نكاسم ةلمج نمو ، ايتيوک ٥٢ مهنمو ، برعل تصصخ انكسم ١ ٨١ اهنم ، ةنسلا لالخ انكسم ٨٧١

اسستسمتسيتسعتترمبمعت ة كح مفلمكيمايوا فكومم«٨00يكركاغثمماتكمتتك،متطترتعما متاسعسرنتعمممافتتبك2ي4212ورورت متايرتتصممتضحستسممصاستححمعنس تكسستنسمسبتجيمجيتجوميعم

P E R S O N N E L  A N D  P E R S O N N E L  S E R V I C E S

ON DECEMBER 31, 1961, the number o f Company employees was 6.212: comprising 2,072 staff (130 Kuwaitis 
and 365 Other Arabs); and 4,140 payroll employees (1,294 Kuwaitis and 1,490 Other Arabs).
The Company's recruitment policy continues to be one of employing A rab nationals, with preference to 
Kuwaitis, recruiting other nationals only for special posts for which no Arabs with the necessary qualifications 
and experience can be found. During 1961, the Company recruited 1 10 new employees, as follows: Kuwaitis 
31; Other Arabs 38; Indians/Pakistanis 24; British 15; United States 1; Others I. It is worth noting that 
five of the British recruited were schoolmistresses for the Com pany's expatriate schools. The Indians/ 
Pakistanis also included three schoolmistresses and 18 domestic servants. Sixteen payroll employees, 
namely seven Kuwaitis, eight O ther Arabs and one Indian, were promoted to staff status. The overall 
proportion of Arabs employed by the Company was 528 per cent at the year end.
In allocating permanent married accommodation the Com pany’s policy continues to  be that o f giving 
priority to Kuwaitis. O f the 178 houses allocated to staff during the year, 118 were allocated to Arabs, o f



ت الئاعلا تابلطتم بسانيل نيفظوملا نكس تويب نم ديدج عون اصيصخ ممصو . ةيتيوک ةرسا ٦١٥ اهنيب نم ةيبرع رسا انكسم ٤٨ ١ نآلا
ت افظوملا نكسل ققشلا نم تاعومجم عبرأو نيفظوملل انكسم ٢٧ لاغشاو ءانب متو . ءانبلا ديق انكسم رشع ةسمخ نآلا اهنمو ةريبكلا ةيبرعلا

ع ومجم ناك ةنسلا ةياهن يفو . ةلودلا يف نيفظوملا نكل اصصخم انكسم ٤٩ ايلاح دجوي ةكرشلا نكاسم عومجم نمو . لامعلل انكسم ٦٤١ و

ا وبلط نيذلا نييتيوكلا نيمدختسملا عيمج ناكسا متو .نيبزاعلا نم ٢٠٣،٢ و اجوزتم ٢١٣،٢ ةفاك نيمدختسملا نم ةكرشلا مهتنكسا نم

. ٣٧٥ مهعومجمو ةنسلا لالخ ايلئاع انكس
ل يبس يفو . ينيلرتسا هينج نويلم ١ ,٥ تامدخلا ريفوت تاقفن اهيلا افاضم ةميدقلا تويبلا نيسحتو ةديدج نكاسم ءاشنا فيلاكت عومجم غلب

ا هرفوت تناك ينلا تامدخلا بحس يف جردتلا ىلا يمارلا اهططخم ذيفنت يف ةكرشلا ترمتسا نيمدختسملل ةيعقاو رثكا ةيشيعم فورظ داجيا
ن يفظوملا يتتف تجمد اك ، ةشيعملا فيلاكت يف كلذل ةجيتن تلصح يتلا ةدايزلا نع اضيوعت بتاورلا ىلع تاليدعت ترجأو قباسلا يف مهل

.ةدحاو ةئف يف نيتقباسلا
ت ذخا تالحرلا نم ددعب ةكرشلا ةرئاط تماقو . لامعلاو ايندلا تاجزدلا نم نيفظوملا نيب ةنسلا لالخ باعلالاو ةضايرلل سامحلا ديازت

ن يفظوملا نم تائم عضبل تالحرلا هذھ تحاتا دقو ،توريبو نارهظلاو رطقو نيرحبلاو صربق يف تايرابمب تماقف ةكرشلا نم ةيضاير اقرف اهيف

.طسوالا قرشلا راطقا ضعب ةرايز لامعلاو

whom 25 were Kuwaitis. O f the 1,074 payroll employee houses occupied by families, 841 are occupied by
Arabs, of whom 516 are Kuwaitis. ٨ new type of staff house, to suit in particular the requirements o f  larger
A rab families, was designed, and 15 o f  them are under construction. Seventy-two staff houses, four blocks of 
flats for female staff and 146 houses for payroll employees were completed and occupied. O f the Company’s 
total complement o f  houses. 94 are allocated to State officials. Overall the Company was housing at the 
end of the year 2,312 married and 2,302 bachelor employees. All Kuwaiti employees who applied for family 
housing -  573 -  were accommodated. The cost o f new house construction and improvements to older 
houses, together with the provision o f  services -  totalled £T5 million. To create more realistic living condi­
tions, the Company continued its policy o f  gradually withdrawing services which it had previously provided 
for employees. Salary adjustments were made to  compensate for resultant higher living costs. The former 
Senior and C.F. and T. staff categories were combined into one staff category.
Enlhusittsm for sports and games increased during the year among junior grades and payroll employees. 
The Company aircraft made a  number o f  flights to take Company teams to matches with other 
clubs, visiting Cyprus, Bahrain, Qatar, D hahran and Beirut. These trips enabled several hundred staff and 
payroll employees to visit other Middle East countries.



تيحبكاتاترسنأ
. تیوكلا ةلود يف ةماعلا ةحصلا ةرازو عم قيثولا اهنواعت ىلع ةظفاحم ماعلا لاوط ةكرشلا يف ةيبطلا ةرئادلا ترمتسا
٢ ٨) تیوكلا يف ةحصلا عوبسا تالافتحا يفو . يحصلا فيقثتلا يف كلذكو اهيقوتو ضارمالا ةحفاكمل هتلمح يئاقولا بطلا مسق عباتو
. لفطلاب ةيانعلاو ةيعانصلا ةحصلا ظفح قرط ةيمها حاضيال امهممص نيضرع لمحت ةبكرمب يثاقولا بطلا مسق كراش (رايا ٤ - ناسين
.ةئراطلا تالاحلل ناميقم نابيبط ليوثواس ىفشتسم ىلا مضنا (رياني) يناثلا نوناك رهش يف
ق لغا كلذبو ، ليوثواس ىفشتمل ةعباتلا ةيجراخلا ةدايعلا يف لامعلا لافطأو تاجوز ةجلاعمل تابيترتلا تذختا (ربوتكا) لوالا نبرشت يفو
. تالئاعلا غصوتسم

٨٠٧،٠٢٢ .... ةيجراخلا ةدايعلا ىلع ددرتلا ٥ ،٥٧٨ . . ىفشتسملا يف ءالزن اولبق نيذلا ىضرملا ددع
٠٢١،٦١ . . . نانسالا بط فصوتسم ىلع ددرتلا ١٩٠،١...............................................تادالولا
٩٧٣،١ . . . يرودلا يبطلا صحفلل نومدقتملا ٧٠٢،١ . ةطيسبلا ٩١٣ ىربكلا : ةيحارجلا تايلمعلا

H E A L T H  S E R V I C E S

Admissions to hospital

THROUGHOUTTHEYEAR the Medical Department o f  the Com pany continued to maintain close co-operation 
with the Kuwait State Ministry o f  Health.
The Preventive Medicine Division maintained its campaign o f  disease control and prevention, and health 
education. During Kuwait State Health Week (April 28 to  May 4961 و ل ) two mobile demonstrations, designed 
by the Company's Preventive Medicine Division to illustrate the importance o f  industrial health and child 
١velfare measures, joined in the processions in Kuwait.
Two Resident Casualty Officers joined the Southwell Hospital staff in January.
In October arrangements were made for the wives and children o f  payroll employees to  be treated in the 
Out-patients Department o f the Southwell Hospital. This enabled the small Families Clinic to  be closed.

Out-patient attendances . . . . 220.708
Dental a t te n d a n c e s .............................................16,125

Operations performed: Major 319 Minor Routine medical examinations carried out . 1,379



ماعل/تاقالىعلا

م وقت يتلا لامعالا حرشيو حضوي مئاد ضرع رقملا اذھ يفو ،نيرئازلا نم اريبك اددع بذتجی يدمحالا يف ةكرشلا لامعا ضرع رقم لزي مل
.قباس ماع يا يف مھددع نم رثكا وھو ، ٠٠٠،٠٣١ ماعلا لالخ نيرئازلاددع غلبو ،همهف نيينفلا ريغ عيطتسي بولسأب ةكرشلا اهب
ت ائفلا نم مهربغو راجتلاو ةموكحلا يفظوم نم تاعومجمل تآشنملاو طفنلا لوقح ىلا تارايز تمظن ةيضاملا نينسلا يف نأشلا ناك اكو
ا هجهانم ملاعم نم ىحضا دقو ، تيوكلا سرادم ذيمالت نم ةديدع تاعامجل ةلماش تارضاحمب ةعوفشم ةيملع تارايز تمظن اك ةصاخلا
.اقمعترثكا جمارب مهل تبتر دقف ةلودلا سرادم يف يملعلا مسقلا بالط اما ،ةكرشلا تآشنم ةرايز ةمظتنملا ةيسردملا
ة كرشلا تايلاعف ىلع فرعتلل عسوا لاجم ةحاتال كلذو تيوكلا جراخ ضرعلل ةبسانم مالفا جارخال اهجمانرب ذيفنت ةيئامنيسلا مالفالا ةدحو تعبات
ة طحماضيا مالفالا هذه تضرعو ةكرشلا مالفا نم ددع ىلع ، تيوكلا يف ةيراجتلاامنيسلارود جمارب تلمتشادقو .امومع ملاعلا يفاهمهفتو
ا هيف نيدهاشملا عومجم غلب ةديدع تارم ضرعدقو ،تاغل عستب هيلع توصلا ليجست ديعأو «تيوكلا» ملف جارخا متو .تيوكلا ةلود نويزفلت

. ملاعلا ءاحنا عيمج يف نييالم ةدع
بيردتلاو ميلعتلا ضارغال ةديفملا ةيفاقثلا مالفالا نم ةريبك ةعومجم ،ةكرشلا هتجرخا ام ىلا ةفاضالاب مالفالاب ةصاخلا اهتبتكم يف ةكرشلا ينتفت

P U B L I C  R E L A T I O N S

THE DISPLAY CENTRE at A hm ad i-in  which is staged 2 permanent exhibition to  illustrate and explain, in a 
way that non-technical people can understand, the work the Com pany is doing—continued to attract a  large 
number o f  visitors. There were over 130,000 during the y e a r-m o re  than ever before.
As in previous years, tours o f the oilfields and installations were organised for parties o f Government officials, 
merchants, and other special groups. Instructional tours, supported by comprehensive lectures, were given to 
numerous parties of children from the Kuwait schools, a t which visits to  the Company’s installations regularly 
feature in their curriculum. More intensive programmes were also arranged for pupils studying senior science

The Film Unit continued its programme o f  making films suitable fo r screening outside Kuwait so as to make 
the Company’s activities better known and understood in the  world a t large. ٨ number o f  the Company's 
films were included in the programmes o f  the commercial cinemas in Kuwait and were shown on the State 
television circuit. “Close-up On Kuwait”  was finished and revoiced into nine languages. It was shown to

.دارفالاو ةيلحملا تائيھلاو ةينفلا تايلكلاو ةلودلا سرادم ىلا مالفالا هذه ةكرشلا تراعا دقو .ةيجراخ رداصم نم اهيلع تلصح
ا يلارتسا ندم يف ةنسلا نم قحال تقو يف مث عيبرلا ءانثا كرويوين يف تيوكلل ثاروم فلودا اهطعقتلا يتلا ةنولملا ةيفارغوتوفلا روصلا تضرع
. ٠٦٩١ ماع ندنل يف لبق نم تضرع تناكدقو ، ةيسيئرلا
،  تيوكلل مهترايز لموت نمم جراخلا يف مهريغو لامعالا لاجر ةدعاسمل »تيوكلا ةرايز» ناونعب ةرشن ةكرشلا اهتردصا يتلا تاعوبطملا نم ناك
ا يناطيرب سرادم ىلع اهعيزوتل ةيرادج تانالعا ةثالث نم ةعومجمو ، مهرسأو ةكرشلا يمدختسمل دعا دقو «تيوكلا يف ةحصلا» بسيتكو
. نيسردملل ةيساسا تامولعم يوحي سارك عم II تيوكلا ةصق » اهناونع
ال ابقاو ةقومرم ةناكم تزرحا اهنا عم ةكرشلا اهردصت تناك يتلا «طفنلا ةلاسر» ةيرهشلا ةيبرعلا ةلجملا (وينوي) ناريزح رهش يف تبجتحا
ن يملكتملا ةكرشلا يمدختسمل ةيعوبسالا »يتيوكلا» ةلجم رادصال لاجملا حاسفال كلذو ، اهيف تردص يتلا عبرالا تاونسلا لالخ ءارقلا نم
.ةيزيلجنالا ةغللاب مسالا سفن لمحتو ةكرشلا اهردصت يتلا ةيعوبسالا ةلجملا الامجا هبشت اهريرحتو اهلكش يف ةلجملا هذهو . ةيبرعلاب
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