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9,.238. or about 79 percent.

supervisory-level positions has increased from

plan, including investment earnings, rose to 923,036, 
of 92,831 for each participant. An employee who 183 ؛

company receives his accumulated savings and any earnings from 
investment, as well as a length-of-service award ranging from five percent ol 
accumulated savings for one year of service to 100 percent after fifteen years.

Approximately 3,400 employees and apprentices participated during 
the year in training programs sponsored by the Training Department. 
Of this number more than 3,000 took part in job-related training in company 
classrooms, workshops, and in formal on-the-job training programs, and





ي ذلا اذھ جاجزلا عنصم يف تابطرملا ریراوق عنصت
اذھل ايوت ركابا تلفك .! ، يابأ ةتللا

THE COMMUNITY

: زتت تاب -ن

The company and its expatriate employees spent about $635,000,000 
in Saudi Arabia for materials, services, personal taxes and welfare in 1973 
This sum was in addition to Aramco’s royalties and corporate tax 
payments to the Government.

Aramco awarded approximately 16,600 contracts to Saudi Arab

a jump of 127 percent. Company payments to local enterprises amounted 

participated in the building of power lines and other electrical installations, 
gas-oil separator plants, stabilizers, pipelines, boilers, water-injection 
plants, houses and offices in Aramco communities, and access roads to

In mid-1973 Aramco set up a Contractor Training Program to increase
tilization and training ii nationals in all segments of contractors'

other employers in the first eighteen months
of operation.

An increasing number of services were supplied by Saudi enterprises, 
including equipment overhaul and repair, warehousing, carpentry, the 
moving of onshore drilling rigs, and a hydraulic offshore workover rig. The 
rental portion of Aramco's total light-vehicle fleet has increased from 
39 percent in 1971 to 58 percent in 1972 and to 75 percent in 1973, with a 
further increase to 94 percent programmed for 1974. Local contractors 
provide the vehicles and maintain this portion of the fleet. ٨ local trucking 
company has been hired to move contract onshore drilling rigs between 
drilling sites. The trucking company has in its fleet two of the largest tractor 
trucks ever built, each capable of carrying a complete drilling rig.

continuing effort to increase the goods and services available to
both Aramco and the general public, Aramco's Local
ment Department provided technical or financial assistance to more than 50 
local businessmen during the year. These enterprises employed approximately 
6.000 people and produced goods and services valued at $62,700,000.

٨ paint factory was established in Dammam to produce 1,250 tons 
a year of industrial and household coatings. Aramco assisted the project, 
which is jointly owned by Saudi, Kuwaiti and Danish interests, by providing

loan guarantee of $152,300. Aramco also entered ir
guaranteed-purchase agreement with another group of Saudi entrepreneurs 
to assist them in arranging financing for the purchase of an electrolytic 
manufacturing plant to prod ce hydrochloric acid, caustic soda and chlorine



The hollow-glass factory assisted by Aramco with guaranteed loans 
of 2,167,300 started operating in February 1973 and is now producing 
soft-drink bottles for the local market.

Aramco's Agricultural Assistance Program، in coordination with that 
of the Saudi Ministry of Agriculture and Water Resources, is directed towards 
developing local food sources to meet the needs of a growing population. 
Farmers benefitting from this program in 1973 produced about 6.5 million 
kilograms of vegetables, 32 million fresh 8995, and 1 .1 million broiler chickens. 
Farmers and agricultural supply agencies given technical assistance by 
Aramco provided employment for about one thousand families and realized 
a gross income of 511.9 million، up-from 5.7؟  million in 1972.

Introduced w ith d u a l purpose in al-Hasa was a modern bee-keeping 
enterprise، serving as an aid to crop pollination and as a source of honey. 
Preliminary steps have been taken to develop a fully automated feed factory 
designed to meet the demand for animal feed for all of Saudi Arabia، as 
well as some for export. Similar steps have been taken to establish a local 
source of baby chicks, with an initial capacity of 1.25 million chicks a year.

Aramco built the forty-sixth school and added wings to two existing 
schools under an agreement with the Saudi Arab Government. The company 
constructs such schools and turns them over to the public education 



.امسا يف مبأ هنا ،ةمي دامملا هن

Aramco gava a loan guarantee 
this paint factory built in 08/777

ى لا اهتملسو ةسردم ٤ ٦ وكمارأ تن

ة يب رعلا ةموکخا عم ةيقافنا بجومب يمو

Vlower /0/1) 44/2/760 has built 46 sch
turned them over to the public schoo
agreement with 1 /  Saudi Arab Go

د اوم .ارش يف ماعلا لالخ ةيدوعسلا ةيب رعلا ةكلمملا يف بناجألا اهوفطومو ةكرشلا هتقفنأ ام

، لايرأ ١٥٣ ٥٧٠ ٠٠٠ يلاوح ماعلا عفنلاب دوعي امم كلذ ريغو ةيصخش بئار

. ةموكحلا ىلا بثارضو عوير نم ةكرشلا هتعفد ام

ي لاوح تامدخلاو عنافبلا ميدقتل نييدوعس نبلواقم ىلا وكمارأ اهب تدهع يتلا تالواقملا

ع ومجم غلب و . ةناملا يف ٧٢١ ةدايزب يأ ٠ ٢٧٩١ ماع يف ةلواقم ٠٠٣٧ لباقم

ي ف لاير ١ ٤٨٠ ٠٠٢ ٠٠٠ لباقم لاير ١ ٥٧ ٦ ٠٠٦ ٠٠٠ ةيلحملا تاسؤملا ىلا

عتجلاووكمارأ



س رادملاو ةينفلا دهاعملاو تاعماجاو تايلكلا يف نوسردي ايدوعس .افظوم ٩١١ ناك ، ماعلا ةياهن يفو

د قو .نانبل يف دحاوو ةيدوعسلا ةيب رعلا ةكلمملا يف ٨١ و ةدحتملا تايالولا يف ٠٠١ مهنم ، ىرح

ع يضاوم يف تاداهشب نو رخآ ةمحو سويرولاكب ةجردب ٨١ و ريتجام ةجردب يدوعس فظوم ج
ي ف نييدوعسلا بحسلا براوف ةنطابق نم ناننا لسرأو .ةيعماجلا ةساردلا نم نبتنس مهلاكا بقع ة

ا وقلتو ةحالمل ةسردم يف ةر ودب اوقحتلا ثيح .ىناوملا يف نفلا داشرا ىلع بردتل ارنلكنا ىلا ةكر
. ةمخفلا تيزلا تالقان ىدحا رهظ لع ةيلمع ة

٩ ٨٢ مضي حبصأ ثيحب ، اجردتم رشع ةينامثو ةثامب ٠٧٩١ ماع يف أدب يذلا ، جردتلا جمانرب عسوو

.ةمظتنم ةفصباهيف لمعللاجردتم ؛ ١ ٩ جمانربلا هدبذنم ةكرشلا تفظودقو . ١ ٣٧٩ ماع ةياهن يفاجر

د ارفأ نم ٥٤ ٠٠٠ يلاوحلو نيفطوملا عيمجل لباقم نود ةيبطلا تامدخلا ميدقت يف ةكركا ترمتساو

م هتالثاع دارفأو نويدوعسلا نوفطوملا اهب ماق يتلا تارايزلا عومجم غلب دقو . نييدوعسلا نيفظوملا تال

. موي ٠٠٠٠٧ تايفشتسملا يف اهوفت يتلا مايألا عومجم غلبو .ةرايز ٠٠٠٣٠٤ يلاوح ةيبطلا تاد
.ةئراطلا تالاحلا يف روهمجلا دارفأل ةيبطلا ةيانعلا ريفوت ةكرشلا تلص

ا عيرس مالفأ لدبو روصل افثكم تفاضأف اهيف ةينيسلا ةعشألا تادعم نيسحت ىلع ةيبطلا ةرادالا تلمعو

ة دالولا لبق تاهمألاو ديلاوملاب ةيانعلا لاجم يف هتامدخ ةكرشلا ىفشتم عسوو . ةيومدلا ةيعوألا ةس

ة صاخلا ةيانعلا ةدحو تماقو . لافطألاو تاهمألا ةحصب ةيانعل صاخ جمانرب بجومب كاذو اه

ب لقلا ضارمأب نيباصم اضيرم ١ ٠٥٢ يلاوح ةمدخ ىلع ماعلا لالخ يحصلا نارهطلا زكر

. ىرخا ةريطح ض

.  لاير ٠٠٣٤٧١١٠١ يلاوح ماعلا لالح نييدوعسلا نيفظوملا ىلع ةقفنملا دئاوعلا عومجم غلبو
ى لع ةأفاكملاو ةمدخلاءاهناو ةافولا وأ مئادلا داعقالاو دعاقتلا تالاح يف ةكرشلا هتعفد ام غلبملا اذه ل

. ةيحصلا ةياقولاو ةيطلا ةيانعلا جمانرب نمض هتقففأ امو ةرمتسملا ةمدخلاو تارخ



ة دالولا لبق تاهمألأو
 ةيانعلا جمانرب نم ٠زج
ن . لافطألاو

Aramcos maternal an
program expanded 6
in prenatal, postpartu
care.

ن اك ، ماعلا ةياهن ي
ي ف بي ردتلا نوقلتي ايدوعس
ي ف لمعلا يفو ةينفلاو
. ب

!,Top /0/٤) At year-end,
Arab apprentices were 
in crafts, technical fiel
and offices.

ن ييدوعلا نيفظوملا ددع لصو
ت ويبلا كلمت جمانرب بجومب ات
. افظوم ٠٢٢٨ ىل

(Bottom left) Under 240
Ownership Program. 8.22
employees / ٥٧٥  acquired 
/2 0 /7 0  since 1951.



٣٧٩١ ماع يفماخلا تیزلا فبرصت

٣٧٩١ ماع ف ةعونصملا ةيسيئرلا تاجتنملا

يرتعلا جيلخلأضرف لف ةلمحملا نفسلا



ة يئاصحا تاثايمب
ماخلأ تيزلا جاتنا

لباربلاب عرحملا ايبوي ليرب
م اخلأ تيزلا جاتنا

بارلا عسنييمملا

ةيملاعلا قاوسألا يفوكما.أ تإداصعيزوت

(لور- ماج٠و مح .نيرل)
/ ٠,٢٥ .... . . بروأ

، ببوسجل اكب رمأ
ةبلامخا اكب رمأ



ى لع كشوأدق لمعلا ناكو . امهليغشن يفءيدبو ،ةعألا يف لطر ٠٠٠٠٥٧ امهنم لک ةفاط غلبت
. ئلاث لجرم ءاشنا يف ماعلا ةياهن يف ءاهتنالا

ة ينامثعلا يف طاو نويلم ٦٦ اهتقاط زافلا قارتحاب لمعت ةدیدج ةيماود ءاب رهك تادلوم ةثالث بيكرت متو
. راد نيع يف طاو نويلم ٢ ٢ هتقاط رخآ دلومو

ز اغلا فارتحاب ذالمعي نييماود ءاب رهك يدلوم ءاشناب عفانملا قفارم تدیز ةرونت سأرب ريركتلا لمعم يفو
. رحبلا ءامل عيرس رخبمو ةدیدج لجارم ةعب رأو

ي عيبطلا زاغلا لئاوس ةجلاعم لع ةقاعلا ةدايزل قفارم ماعلا لالخ قيقبو ةرونت سأر يف تينبو
ن اثيالا ةلازال دومعو طغضلل ةدیدج قفارم قيقب يف تفيضأو .يعيبط نی زنبو لئاس لو رتب زاغ ىلا اهز رفو

د يدج ةجلاعم لمعم ىلا يعيبطلا زاغلا لئاوس نم جنغي ام لقنيو . ماخلا لئاسلا لو رتبلا زاغ نم
ي ف ةدايزلا عومجم امأ . مويلا يف ليمرب ٠٠٠٢٦ هتقاط ديدج ةثزجت لمعم ىلا هنمو ةرونت سار يف

ل يمرب ٥٣ ٠٠٠ يلاوح غلبيف ةثالثلا ةديدجلا لماعملا هذه اهرفوت يلا يعيبطلا زاغلا لئاوس جاتنا ىلع ةقاطلا
. ءاشنالا ديق ذآلا وه عو رشم قيرط نع ةنزجتلا ىلع ةقاطلا نم يقابلا باعيتسال مزلي ام نمؤيسو ٠ مويلا يف

ة نوقحملا تاجتنملاو ماخلا تيزلا نم مويلا يف اليمرب ٦٥٦٠١٦ ةرونت سأر يف ريركتلا لمعم جلاعو
ج تنأ امو . ماعلا لالخ اليمرب ٢٢٢ ٩٨٨ ٧٦٥ هعومجم ام يأ ، يعيبطلا زاغلا لثاوسو اهجارختسا داعملا
ت اثافنلا دوقوو نيسو ريكلاو تارابلا نيزنبو اتفنلاو يعيبطلا ني زنبلاو لئاسلا لو رتبلا زاغ لمعملا كلذ يف

. تلفسألاو دوقولا تيزو لزيدلا دوقوو

ة دايزب يأ ، ةنيفس ٤ ١٣١ ماعلا لالخ يب رعلا جيلخلا يف وكمارأ ضرف يف ةلمحملا نفسلا ددع غلبو

م اخلنا تيزلا نم اليمرب ٢ ١٣٢٦٦٤ ٨٣٥ نفلا هذه تلمح دقو .قباسلا ماعلا نع ةناملا يف ٦,٠١
و سرلا ةصرف كلذ اهف ارتم ٣٨ ةفاسم ةرونت سار ةضرف يف يب رغلا فيصرلا لوط ديزو .ةرركملا تاجتنملاو

ا رتم ٧ ٨٢٥ رادقمب فيصرلا ةحاسم عسوو رخحلا مزاول بكارم نم نييفاضا نيبكرمل ةقيمعلا هايملا يف



ى عيبطلازاغلا لثاوس -اتنا ىلع وكمارأ ةقاط ت
لماعم .اشنا دعب مويلا يف ليمرب ٥٣ ٠٠٠ يل
. ةرونت سأرو قيقب يف ةد

4 ٢ 20"  capacity 10 produce natural ك
gas liquids was increased by about ، 35.0
barrels ٥ day by construction 0/ new 
plants at 4 6 9 2 /  and Ras Tanura.

ل دعم لصو دقو . اليمرب ٢ ٧٧٦ ٦٤١ ٧٣٣ ماعلا لالخ ماخلا تيزلا نم وكمارأ هتجتنلام عومجم غلب
ن ع ةمجانلا تاضيفختلا نأ الا ، مويلا يف اليمرب ٨٥٥٧ ٧٨٩ ىلا ىلوألا ةعستلا رهشألا لالخ جات

. مويلا يف اليمرب ٧ ٤٣٣ ٧٤٦ ىلا هلك ماعل جاتنالا لدعم تصقنأ طسوألا قرشلا يف ربوتكا ب

،  ليمرب نويلم ٤٦١ ٠٢٥ وحنب هدوجو حجرملا ماخا تيزلا يطايتحا ردق ، ٣٧٩١ ماع ةياهف يفو
. هدوجو تباث ليمرب نويلم ٦٩ ٢٢٩ ا

ف شتكا اك ، ناجرمو نولظلا يلقح نيب ةراحم لقح وه ةرومغملا ةقطنملا يف ديدج لقح فشتكاو
ة قطنم نم يب رغلا يبونجلا .زجلا يف نافج وبأو يضرقلا القح امه ةسبايلا ىلع ناديدج نال
. صي رخ لقح نم بونجلا ىلا زايتم

ق رف سمخ تلصاوف . ٢٧٩١ ماع يف طاشن نم هيلع تناك ام لثمب بيقنتلا لامعا ترمتساو
،  ةيلحاسلا ةقطنملاو زايتمالا ةقطنم نم يب رغلا .زجلاو ةيلامشلاو ىطسولا تيزلا لوقح حسم ةيفارغوم
ل قن يف اتمدختسا دقو ، ابكار رشع ةعب رأل امهنم لك عستت ناتريبك رتبوكيله اترئاط كلذ يف اهدع
ق رفلا هذه نم ناتثا تلقتنا ثيح ةرعولا يلاخلا عبرلا قطانم ربع تادعملاو يفارغومسلا حسملا ق
. ةرومغملا ةقظملا نم يقرشلا .زجلا حسم ةيرحب ةقرف تلمكتساو . ماعلا فصتنم

ة سبايلا ىلع تيزلا نم زاغلا زرفل لماعم ةينامث ءاشنا مت ، ٣٧٩١ ربمتبسو رياني يرهش نيبو

تيزلا لامعا



. وکسارأ ي نهملا نلتخم يف نيفلوملانب ةومجم ثدلدلا ةررم

ن وبساحملاو نوحاسملاو نويجولويجلاو لماعملا رالفنو نوسدنهملا كانهف
ن ادرتل ن,زينلو ريتجاخريفتز تانرنازفكارنوكثتاو

٠و لك "كب ربايلدت يارلتلا رملخد اتب مسرلن نززبكلإ

دوعس لآ زيزعلادبع نب لصيف كلملا ةلالجلا بحاص ةرفح

ت رتيرالر تربرعلا رسزلرنووف فرعئر



٣٧٩١رھازا
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